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Sammanfattning

Denna rapport & en del av resultatredovisningen inom projektet ” Arbetsmiljokvalitet
i skolan: Utvardering av en arbetsmiljdintervention baserad pa samverkan”
(projektledare: Sven-Goran Servais, Arbets- och miljémedicin, Samhéllsmedicin,
Stockholm). Fragestéllningarna i denna rapport avser aspekter av arbetsmiljoarbete-
halsa-skolanda. Rapporten & baserade pa data fran 21 grundskolor med 1755
personal och 2594 elever som foljdes under tre &. Datainsamlingen gjordes med
enkéater och dagbocker. Bland resultaten marks:

P4 de 21 skolorna var 27 procent av personalen pa nagot satt involverad i
arbetsmiljoarbetet. Dessa redan fran borjan aktiva personer arbetade vidare med
forbattringsforsag och atgarder och med huvudsakligen positiva erfarenheter. Av
hogstadieeleverna var sex procent pa nagot sétt involverad i arbetsmiljGarbetet.
Dessa elever fick kampa for att komma till tals men beddmde sig ha paverkat den
fysiska miljon. Av mellanstadiegleverna var tre procent pa nagot sétt involverad i
arbetsmiljOarbetet. Dessa elever forefaller att ha gett upp eftersom de forvéntade sig en
hjdp som de intefick.

Ett engagemang i skolan, t ex i skolans arbetsmiljo, ledde till att skolledningen
slutade pa skolan men ett motsvarande engagemang fran personalen ledde till att
denna stannade kvar. En trolig tolkning & att motstandet mot ett externt
forandringstryck blev sa stort att skolledningen tvangs sluta. For detta talar att ett
Okat engagemang i skolan for personalen ledde till en 6kad kénsla av samhdrighet
med skolan (personal, elever, forddrar) men samtidigt till en minskad kanda av
samhdrighet med skolledningen och med parterna utanfér skolan (fack, politiker).

En del av personalomséttningen kunde forklaras med bristande inflytande och
missnoje med den psykosociala miljon. Okad personalomsittning ett &r foljdes av
minskad personalomséttning nésta ar och darefter pa nytt okad personalomséttning.

En del av elevomséttningen kunde férklaras med missndje med den fysiska miljon
(mellanstadiet) och med den psykosociala miljon (hogstadiet). Aven for eleverna
gdllde att okad elevomséttning ett ar foljdes av minskad elevomsattning nasta ar.

Under de tre &r som studien pagick forsamrades halsan enligt de flesta hdlsomatt som
ingick i studien. Personalen och hdgstadieeleverna forefdll att ha varit utsatta for
samma typ av paverkan men tycktes dven ha paverkat varandra. Det hdlsométt som
forbattrades for bade personal och elever var minskade negativa kansloreaktioner.
Tolkningen av detta & oklar. En mgjlig tolkning & en successiv utmattning och
likgiltighet. For personalen fanns dessutom hdga toppar av negativa kansl oreaktioner
vilka hunnit forsvinnatill ret darpa.

Ett intressant faktum & att arbetet med pedagogiken (ett demokratiskt
forhallningssétt) forefaller att ha férankrats i organisationen pa ett helt annat sétt an
ovriga forandringar. Medan forandringar i delaktighet (i beslutsprocessen) och i
samarbete (i det dagliga arbetet) bedomdes dterga till det gamla levde forandringar i
pedagogiken (ett demokratiskt forhdllningssétt) kvar sa att forhdlandena inte
omedelbart dtergick till det gamla, formodligen darfor att arbetet med pedagogiken
inte var beroende av enskilda insatser utan var en angelégenhet for skolan som
helhet.

4 21 skolor under 3 &r ¢ 2003:4 e Arbets- och miljomedicin



Bakgrund och syfte

Denna rapport & en del av resultatredovisningen inom projektet ” Arbetsmiljokvalitet
i skolan: Utvardering av en arbetsmiljGintervention baserad pa samverkan”
(projektledare: Sven-Goran Servais, Arbets- och miljémedicin, Samhéllsmedicin,
Stockholm). Tidigare rapporter inom projektet omfattar tre metodrapporter
(Soderman 2002; Soderman, mfl. 2002b; Soderman, mfl. 2002a) och tva
resultatrapporter (Backman 2000; Servais, mfl. 2002). Denna rapport analyserar
ytterligare ett antal fragestallningar om arbetsmiljoarbete-ha sa-skolanda utéver
projektets huvudfragestallning " Utvardering av en arbetsmiljointervention baserad pa
samverkan”.

Projektet Arbetsmiljokvalitet i skolan var en del i ett stérre program ”Skolans
arbetsmilj¢”. Detta program omfattade bla (1) en Kkartlaggning av skolans
arbetsmiljoproblem 1991-96 (rektorsenkaten) (Grundberg & Lindstrom 1997), (2) en
seminarieserie 1993-94 om forskning om skolans arbetsmiljé (Servais 1995),
(3) projektet Skolmiljo 2000 1994-95 om bl a framtagning av ett frageformular for
systematiskt arbetsmiljdarbete i skolan (Johansson, mfl. 1995) och (4) projektet
Arbetsmiljokvalitet i skolan 1996-2000 om anvandning av detta frageformulér i
praktisk tillampning och om utvarderingen av effekten av en parallell utbildning i
arbetsmiljarbete (Servais, m fl. 2002).

Utbildningen i arbetsmiljdarbete omfattade momenten (1) utbildning i
huvudmannens malséttning vad avser arbetsmiljon, (2) gemensam planering av sko-
lans arbetsmiljoarbete av skolledning, personal och elever och (3) arliga utvard-
eringar av resultatet. Senare tillkom (4) konsultationer, bl a en arbetslagsutbildning.
Utbildningen i arbetsmiljdarbete var inriktad pa samarbete i det dagliga arbetet och
delaktighet i beslutsprocessen, g pa nagot specifikt arbetsmiljoproblem.

Denna rapport & en processtudie av olika gruppers erfarenheter under tredrsperioden
1996-98. Fragestdlningarna avser aspekter av arbetsmiljoarbete-hdl sa-skolanda.
Frégestdllningarna om arbetsmiljoarbete rér omfattning, prioriteringar  och
inflytande. Frégestéllningarna om hélsa ror aspekter av personal- och
elevomséttning, psykosocial miljo och stress. Fragestallningarna om skolanda ror
gemensamma erfarenheter, trogheten i systemet och samhérigheten. For analyser av
effekten av interventionen hanvisastill Servais m fl (2002).

Det har inte funnits ndgra pa forhand specificerade hypoteser utan resultaten har
framkommit genom att "kora allt mot allt” och behdlla de resultat som &r signifikanta
och som bedomts belysa de allmént hadllna fragestéaliningarna eller frageomrédena
enligt ovan. Dessa resultat har dérefter systematiserats och tolkats i ett sarskilt
avsnitt. Diskussionen & en sasmmanfattning av de viktigaste tolkningarna. Detta & en
deskriptiv undersokning.

Jag upprepar. Eftersom data anvands pa ett sétt som inte fran borjan var avsikten har
resultatdelen splittrats i tva delar. | Resultat redovisas data och statistik pa det sétt de
samlades in. | Tolkning redovisas hur resultaten skall generaliseras for att belysa
fragestallningarnai denna studie.
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Tidigare forskning

Tva tidiga forskningsoversikter om den svenska forskningen om skolans arbetsmiljé
(eller skolmiljon som den ocksa kallas) & Lundman (1981) och Berg (1985). Dessa
forskningsdversikter ar dock till storre delen en krittk av den anvénda
forskningsmetodologin. Lundman och Berg havdar att huvuddelen av de 25 studier
de skriver om ¢ kan tillféra nagon ny kunskap eftersom de subjektiva enkétsvaren
inte har ndgon bevisbar koppling till en objektiv omvérld och att bristen pa teori
dessutom gor att det inte finns ndgot sitt att generalisera resultaten utanfor
datainsamlingstillféllet. Berg framhdller ocksa att den arbetsmiljoforskning om
skolor som bedrivs av pedagoger i hog grad liknar 6vrig arbetsmiljéforskning men
ligger 10-15 &r efter merparten av denna forskning.

Inom programmet Skolans arbetsmiljé hdlls 1993-94 en seminarieserie omfattande
sex seminarier om bl a forskningen om formerna for arbetsmiljoarbetet och
forskningen om den fysiska och psykosociala arbetsmiljon pa skolan. Seminarie-
serien sammanfattades i en skrift (Servais 1995). Beskrivningen av forskningslaget
inom omrédena arbetsmiljoarbete-hdlsa-skolanda utgdr fréan information i denna
sKkrift.

Arbetsmiljoarbete

Forskningen om arbetsmiljdarbete pa skolor tacks bast av forskningen om skol-
utveckling och elevinflytande eftersom problem i arbetsmiljon hanteras pa likartat
sétt som dvriga skolproblem.

Skolutveckling

Den forskning om skolutveckling som redovisas nedan & huvudsakligen baserad pa
en amerikansk efterkrigditteratur om rationaliseringsarbete inom industri och
administration, kant som Total Quality Management (TQM). | Sverige har idéerna
spritts av bl a” Institutet for kvalitetsutveckling (SIQ)”, fran 1990 ett samarbetsorgan
for stat och naringdliv. | det avtal som kommunférbundet och |&rarorganisationerna
sl6t 1996 (Léararforbundet, m fl. 1996) star i punkt 9: " Parterna kommer att var for
sig och gemensamt verka for att systematiska kvalitetsarbeten, likt det som just nu
bedrivs pa skolans omréde inom ramen for SIQ, fortsdtter och vidareutvecklas.”
Exempel pa systematiskt kvalitetsarbete i skolan enligt SIQs principer & 1SOs
kvalitetsstandard (hér i en forenklad och skolanpassad variant) (Muller-Hansen &
Sjolander 1995), Drivkraft (Asp & Wallin 1998) och Arbetsmiljokvalitet (Servais,
m fl. 2002). Skolverket (1998) har diskuterat hur kvalitetsbegreppet skall utformas
for skolan.

Underl dttande faktorer for skolutveckling ar (Servais 1995):

e Maen maste vara[kvantitativt] métbara eller [kvalitativt] utvarderingsbara.

e Maen maste forankrasi organisationen (bade bland ledningen och bland personalen).
e Konsekvenserna av malen maste konkretiseras genom diskussioner i organisationen.
[}

Utvecklingsarbetet skall varaen del av den normala verksamheten (bade bland ledningen
och bland personalen).

e De som uppfyller malen skall belonas.
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Hindrande faktorer for skolutveckling ar (Servais 1995):

e Skolledningen stoder g utvecklingsarbetet, t ex darfor att de ldter sig paverkas av
skolans personal i stéllet for skolans huvudman.

e Skolan jamfor sig €f med andra skolor. T ex bedéms l&rarnas arbete av deras elever som
ju vet valdigt lite om alternativa former for |arararbete.

e Budgeten & for snav: Det dagliga arbetet (administration, utbildning) prioriterasi stéllet
for den langsiktiga verksamhetsutvecklingen.

e Forankringen av malen tar for lang tid och blir darfor ofullstandigt genomfort. Ett
forandringstryck leder darfor till diskussioner om maleni stéllet for till handling.

e Metoderna for att uppfylla malen & oklara, t ex kan man vara oenig om problemen
verkligen kan dtgardas av skolan.

Servais redovisar aven skolornas egen rangordning av de underlétande och/eller

hindrande faktorerna som procent av samtliga 6ppna svar (Servais, m fl. 2002):

e Personalens rangordning var: Resurser (74 procent), personegenskaper (persona) (46
procent), organisation (40 procent), samarbete (nio procent), fysisk miljo (sex procent)
och personegenskaper (elever) (tva procent).

e Hogstadieelevernas rangordning var: Personegenskaper (personal) (32 procent), resurser
(30 procent), organisation (22 procent), personegenskaper (elever) (nio procent), fysisk
miljo (tre procent) och samarbete (en procent).

Faktorn resurser handlar om persona, lokaler och laromedel. Faktorn
personegenskaper kontrasterar en positiv med en negativ instalining till foréndring.
Faktorn organisation handlar om olika aspekter av organisationen, av verksamhets-
utvecklingen och av ”skolandan” (mdl varderingar, klimat).

Litteraturen med fallbeskrivningar om svensk skolutveckling ar rikhaltig men svér
att sammanfatta (Otter von 1996). T ex de 12 skolor von Otter galv undersokt
(Burholm, mfl. 1990), de 26 utvecklingsprojekt som Arbetslivsfonden finansierade
1994-95, de 19 projekt som finansierades av Arbetsmiljéfonden, de 26 utvecklings-
projekt som ingick i Albatrossprogrammet och ett stort antal lokala utvecklings-
projekt. De mest ambititsa projekten forefaller ha drivits inom Albatrossprogrammet
(1996-99). Programmet ville stddja en utveckling av skolans arbetsformer och
larmiljo utan att binda de deltagande skolornartill en viss typ av arbetsform eller till
ett visst val av arbetsorganisatorisk 16sning (Blossing 1998).

Den internationella forskningen om skolutveckling handlar i hdg grad om
ledarskapsfragor. Resultaten pekar pa att skolor ar mycket stabila 6ver tid for ett stort
antal faktorer och att variationen mellan klasser a mycket storre an variationen
mellan skolor for ett stort antal faktorer vilket allt havdas bero pa att skolor &r
komplicerade sociala system som & svdra att paverka (Fullan 1993; Miles 1993;
Wyatt 1996). En bra skola hévdas skilja sig fran en dalig skola framst genom vad
som prioriteras; en bra skola prioriterar eleven, en dalig skola prioriterar personalen
eller har en oklar prioritering (Hill 1998).

En rikstéckande svensk kartlaggning av Arbetarskyddsstyrelsen 1996 (Grundberg &
Lindstrom 1997) fann att foéraldrainflytandet vid skolutveckling & begransat till
diskussionsinlagg, att atgarder i storre utstrackning vidtas forst nar yrkesinspektionen
forelagger skolorna att vidta dem och att ett aktivt arbetsmiljoarbete &r ett av manga
tecken pa en vél fungerande skola.
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Skolorna forefaller att ha prioriterat den fysiska arbetsmiljon. | forsta hand
skolledning, larare och skyddsombud var engagerade, ofta i arbetsgrupper
(ombyggnad, skonhetsrad, miljorad eller skyddsrond). Elevinflytandet var 18gt (och
utévades i separata grupper, t ex i elevradets miljogrupp) (Hagggvist & Johansson
1998).

Négon TQM-litteratur om speciella sardrag hos organi sationsutveckling inom skolan
har g hittats. | organisationslitteratur med skolanknytning (Berg 1996; Servais 2001)
skiljer man daremot pa organisationsutveckling (OU) av marknadsstyrda, decentral-
iserade organisationer och utveckling av organisationen (UO) inom politiskt styrda
organisationer sdsom skolan. Politiskt styrda organisationer kan g sjéva vélja sina
md utan skall anpassa sig till huvudmannens intentioner. UO-processen belyser
malkonflikterna (Servais 2001).

Lararnas motstand mot forandring tycks (liksom i samhélet for Gvrigt) bero pa
misstanksamhet mot ny teknik och mot nya arbetsformer. Skolan liksom andra
offentliga organisationer (sjukvarden, sociatjansten, polisen, krigsmakten) anpassar
sig under tvang och med viss efterddpning till nya forhdllanden. Forandrings-
processen & ofta kdnslomassigt tréttande.

Elevinflytande

Forskningen om elevinflytande hanger pa ett intressant sétt ihop med forskningen om
lararinflytande. Den internationella forskningen om larare visar att delaktighet i
beslutsfattandet for dem & en central faktor (Alutto & Belasco 1974; Mayes &
Ganster 1988; Conley, mfl. 1989; Zeichner 1991). Stahl (1998) anayserar de
svenska lérarnas inflytande. Han papekar att skolreformen for dem inte har lett till
nagot okat inflytande. Tvartom upplever lararna ofta att de sitter i samma bat som
eleverna. Bada grupperna & fangar i klassrummet eftersom det bara & dar de
upplever sig ha inflytande. Men i klassrummet konkurrerar lérare och elever om
inflytandet.

Elevinflytande i grundskolan regleras i grundskoleférordningen och i laroplanen.
Eftersom det definitionsméssigt inte finns nagra klasser i grundskolan finns inga
klassrad (som pa gymnasiet) men eleverna skall kunna diskutera for dem viktiga
fragor med lararna. Pa grundskolan finns inte heller elevrad. | lagtexten poangteras
foradrainflytandet val s mycket som elevinflytandet. Det antas i |aroplanen att om
de vuxna respekterar barnen kommer dessai sin tur att respektera de vuxna och folja
deras direktiv. Barnen har ¢ har ndgot juridiskt ansvar men forvantas (i vissa
situationer) bete sig som om de hade det.

| géllande laroplan Lpo 94 (Uthildningsdepartementet 1994, kap 1) stér bl a:
Réttigheter och skyldigheter

Skolan skall klargora for elever och foraldrar vilka mal utbildningen har, vilka krav
skolan stéller och vilka réttigheter och skyldigheter elever och deras vardnadshavare
har. Att den enskilda skolan ar tydlig i fraga om mal, innehdll och arbetsformer &r en
forutsattning for elevers och vardnadshavares rétt till inflytande och péverkan. Det &
inte minst viktigt som underlag for den enskildes val i skolan.

Det &r inte tillrackligt att i undervisningen formedla kunskap om grundlaggande
demokratiska vérderingar. Undervisningen skall bedrivas i demokratiska arbets-
former och forbereda eleverna for att aktivt deltaga i samhdlslivet. Den skall
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utveckla deras forméaga att ta ett personligt ansvar. Genom att fa vélja kurser och
amnen och genom att delta i planeringen och utvérderingen av den dagliga
undervisningen, kan eleverna utveckla sin formaga att utéva inflytande och ta ansvar.

Den svenska forskningen om elevinflytande redovisas i beténkandet " Inflytande pa
riktigt" (SOU 1996:22 1996, avsnitt 2.2). Merparten forskning bestar av
utvarderingar av en inte sa framgangsrik forsoksverksamhet. Olika parter
(Elevorganisationen i Sverige, LO, Skolverket, Elevorganisation) framhaver vikten
av formellt inflytande, lérargrupperna (Léararforbundet, Lararnas riksorganisation)
anser att eleverna har tillrackligt med inflytande som det & medan eleverna gélva
betonar vikten av en 6ppen och fungerande dialog mellan larare och elever snarare
an ett formellt inflytande. Elevinflytandet bedoms storst for trivsel- och milj6fragor.
En mera forutsditningsds diskussion om metoder for och omfattningen av
elevinflytande finnsi Lindgren (1994) och Hagquist (1997).

Elevers syn pa inflytande har undersokts av Lander (1998). De tre vanligaste

instéllningarna var:

e Inflytande & helt meningslost att efterfraga hos flera larare. De intresserar sig inte for
eleverna som individer och struntar i att diskutera med dem.

e Oppenhjartlighet och kritik kan vara farligt for den kritiske.

e Man vill varalojal mot de larare som & 6ppna och samarbetsvilliga. Det ar |arare som
litar pa eleverna och [som] ger ansvar. Elevinflytande &r 14tt hos dessa larare.

Effektiv elevdemokrati rapporterades av barn till hogre tjansteman som tvingat fram
beslut mot lérarnas vilja (Lander 1998). Det vanligaste & dock att eleven anpassar
sig till r&dande forhallanden (Andersson 1983; Andersson 1999).

Att doma av uttalanden och attitydundersokningar &r lararna i allménhet liksom
Lararnas riksorganisation motstandare till ett formaliserat elev- och forddrain-
flytande (Friedends & Norén 1993; Osignerad artikel 1996). Konflikterna har t ex
rort elevernas och foréldrarnas inflytande vid anstéllningen av lérare och lérarnas
beroendestdlining vid gymnasiestyrelser med elevmajoritet. | det senaste gemen-
samma avtalet mellan kommunerna & ena sidan och Léararforbundet, Lararnas
Riksforbund och Skolledarna & andra sidan (Lararférbundet, m fl. 2000) talas om att
utnyttja barns och elevers inflytande for att na skolornas kvalitetsmdl. Inneboérden av
detta &r oklar.

Enligt arbetsmiljdlagen skall det finnas tva elevskyddsombud per &rskurs for ak 7-9.
Dessa utses av eleverna. Elevskyddsombuden har:

o rétt att talektionstid for elevskyddsarbete

e rétt att fA stédundervisning for den lektionstid de missat

o rétt att delta vid skyddskommittéméten (som adjungerade ledaméter med yttranderétt)

e rétt att delta vid skyddsronder

e rétt att paverka beslut angaende inkdp som galler skolans arbetsmiljo.

Berg (1999) skriver om elevskyddsombuden: Avgoérande for en val fungerande
elevskyddsombudsorganisation &r att skolledningen och personalens skyddsombud
anser att eleverna har ndgot att bidra med, t ex ett elevperspektiv. Personalens
skyddsombud spelar en viktig roll for elevskyddsombudens utbildning, liksom for
samverkan dem emellan. Att skolledningen ger personalens skyddsombud tid for
detta uppdrag & avgorande, liksom att det finns en kontinuitet i utbildningen av
elevskyddsombuden.
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En rikstéckande svensk kartlaggning av Arbetarskyddsstyrelsen 1996 (Grundberg &
Lindstrom 1997) kan tolkas som att systemet med elevskyddsombud har en viss (om
an blygsam) positiv effekt.

Halsorisker

Enligt Servais dversikt av forskningsldget 1993-94 (Servais 1995) uppkommer
hélsorisker i skolan pga brister i den fysiska miljon, av_mobbning och brist pa
stimulans och av psykosociala problem som stress och vantrivsel. En rikstackande
svensk kartlaggning av Arbetarskyddsstyrelsen (Grundberg & Lindstrom 1997) visar
att andelen skolor med psykosociala problem okade pétagligt under perioden 1992-
96.

De hélsoaspekter som behandlas nedan & personal- och elevomséttning och
psykosocial miljo. For personalen &r avsnitten om halsa baserad pa forskningen om
arbetsmiljo. FOr eleverna tillkommer vissa aspekter av konflikter och mobbning.
Jamfort med folkhasobegreppet "barnhdlsa” (Bremberg 1998) & dock denna
rapports "elevhasa’ ett snavare begrepp.

Personal- och elevomsattning

Arbetsmarknadslaget innebér att skolorna sinsemellan konkurrerar om personal.
Detta &r ett problem for enskilda skolor men inte for skolsystemet som helhet. Det
som & ett problem for skolsystemet som helhet & avgangarna till andra yrken.
Huling-Austin (1986) redovisar de amerikanska erfarenheterna. Personal omsétt-
ningen ar storst forsta aret och har efter 5-6 ar junkit till sex procent. 40-50 procent
lamnar léraryrket inom sju &. Orsakerna tycks framst vara att manga
nyutexaminerade larare & oforberedda pa vad yrket kréver (Henry 1986). Sarskilt
galler detta speciallarare (George, m fl. 1995). Aven |6nen &r en viktig faktor for att
byta yrke (Bobbit, mfl. 1991) men framst for mannen (Bloland & Selby 1980).
Ytterligare ett skdl &r att lararyrket delvis & ett genomgangsyrke, ett moment for
mannen i en karriarstege eller for kvinnorna en livsfas (Y ee 1990).

En viktig faktor for aft stanna i yrket &r att langa anstalningstider bel6nas. Detta
innebar normalt att det finns en karridgrgdng. Eftersom hoga larartjanster sdsom
huvudldrare, adjunkter och lektorer har avskaffats i Sverige inneb&r numera karriar
att man slutar som larare och évergar till skolledningen eller fortsétter i kommunens
eller statens skoladministration. En bidragande faktor till att stanna i ett yrke &r
“organizational commitment” har tolkat som karanda & yrkesstolthet (Porter, m fl.
1974; Cawelti 1999). Langa anstéllningstider beror ocksa pa att det finns en
inldsningseffekt nar yrkeserfarenheten € meriterar till en annan anstallning (Kirby &
Grissmer 1993). Organisationer som amerikanska NEA (National Education
Association) rekommenderar darfor ett andrat synsatt pa skolkarriaren som en spiral
snarare an som en stege, d v s att man g forvantar sig nagon officiell karriér utan att
man vidareutvecklas inom sitt yrke.

Forskningen om larares motivation att fortsdtta som lérare har kritiserats for att
resultat fran andra yrkesgrupper okritiskt generaliseratstill |arare och att forskningen
om arbetsmotivation & férdldrad (Bellott & Tutor 1990). Framfor allt papekas att
lararna i sin instdlning till arbetet forefaller motiveras &ven av faktorer utanfor
arbetet sasom l6nen och att sjavforverkligande forefaller ha hogre prioritet i deras
behovshierarki &n uppskattning frén en grupp (Tutor 1986). Asikterna om det
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relevanta i denna kritik skiljer sig dock (Chapman & Hutcheson 1982). Det som
framforallt kunnat kopplas till avgang har varit 1&g 16n och péfrestande
arbetsforhdllanden, t ex kravande och otacksamma elever och for lite administrativt
stod.

Den svenska situationen i slutet av 1980-talet var den att lérarna i 6kad omfattning
gick i tidig pension (Statistiska centralbyran 1991) vilket av lararforbundet
forklarades med alltfor manga férandringar pa kort tid, "folk vill bli 50, fa pension
och byta yrke. En undersokning pekade pa att den psykosociala arbetsmiljon var en
viktig orsak, sarskilt bristen pa vuxenrelationer (Pernebring & Silfverberg 1990).
Utvecklingen under 1990-talet & oklar. Foljande spekulationer har forekommet:
Byte till annat yrke beror pa att lararyrket andrat karaktar till en mera socialkurativ
verksamhet. Nedtrappning och fortidspensionering beror pa att arbetsintensiteten
okat. Byte till annan skola beror pa att lararna vill utnyttja lararbristen for att hoja
sina loner, alternativt att de vill valja en skola déar eleverna &r léttare att arbeta med
eller att skolans ideologi dverensstammer med deras egen ideologi. Hur som helst
tacker antalet examinerade larare inte behovet.

Forskning om elevomséttning forekommer huvudsakligen i samband med forskning
om faktorer som gor att eleverna g fullfoljer undervisningen. Omrédet omfattar t ex
effekter av storleken pa skolan, antal elever per ldrare och anpassning av
undervisningen till elevernas intressen och fallenhet. Denna forskning berdrs g hér.
Den forskning som bertrs avser varfor eleverna flyttar inom skolan eller mellan
skolor.

Orsaker som ndmns for att byta klass inom skolan & ojamn fordelning i klasserna av
kén och social bakgrund, konflikter med klasskamrater och begavning. Orsaker som
namns for att flytta mellan skolor & konflikter med personalen, att eleven vill véja
skola och att foraldrarna flyttar. Sammanhdlina klasser anses dock bra for
kontinuiteten i undervisningen och for att vanskapsband mellan elever g skall brytas.

Nagra uppgifter om hur vanligt det & att byta klass eller skola har g hittats.
Maojligen byter elevernatill friskolor av samma orsak som de byter till Gvriga skolor.

Mycket brakiga elever kan tillfaligt avstangas frén undervisningen men kan €j
avstangas frén skolan. Aven i de icke-obligatoriska skolorna &r relegering (icke
tidsbegransad avsténgning) numera ersatt av forvisning (tidsbegransad avstangning).

Psykosocial miljo

Statistiken dver forekomsten av psykosociala problem har snabbt blivit inaktuell men
rangordningen mellan problemen har stétt sig under perioden 1991-96 (Grundberg &
Lindstrom 1997). De tre mest férekommande problemen fér personalen har hela
tiden bedomts vara (1) Svar psykosocial arbetssituation, dalig stdmning, stress, risk
for utbrandhet och langtidssiukskrivning, (2) Nedskarningar, sparkrav, mindre med
personal, otrygghet i anstallningen, (3) Daligt samarbete mellan personal, behov av
konfliktldsning, behov av mera stod fran skolledningen.

Elevernas problem sammanhanger mera med stress, konflikter, mobbning och van-
trivsel. Problemen tilltar pa hogstadiet (Servais 1995). Fran ak 7 till 3k 8 okar de
psykosociala problemen och &ven kritiken mot skolan bland eleverna (Haggqvist
2000b).
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Stress & en halsofara om den pégér under lang tid eller & intensiv. Aven lagintensiv
stress ar obehaglig och kan medféra trotthet, koncentrationsstorningar och huvud-
vark. Forskningen om stress i skolan har darfor gétt ut pa att identifiera utsatta
grupper eller situationer. En tidig undersokning var det samnordiska Nordstress-
projektet (Brenner 1982). Projektet visade bl a att var fjarde grundskollarare da (ca
1980) led av stress och ju &@ldre lararnas elever var desto hogre var lararnas
stressnivaer. Detta forklarades bl a med bristande kontroll 6ver undervisningen i
kombination med oklarheter i l&rarrollen och i forhdlandet till eleverna. For
narvarande (ca 2000) forefaller forskollararna och kvinnliga grundskolléarare vara
mest utsatta. Formodligen pga den forut namnda "puckeln” av barnkullar frén
borjan av 1990-talet som successivt ror sig upp i arsklasserna. Férmodligen ar ocksa
den forandrade styrningen (lokal i stéllet for central) i sig en kalla till stress liksom
den varit i t ex England (Osignerad artikel 1990b). Ellmin (1995) visar att
arbetsmiljon i genomsnitt blivit béttre for [ararna mellan 1988 och 1993 métt som
stress och arbetdtillfredsstdllelse men att stora grupper (en tredjedel i hans
undersokning) ocksa fatt det samre.

En av de vanligaste stressorsakerna & hoga krav kombinerat med bristande
handlingsutrymme. Det &r den situation som réder i skolan for eleverna, framfor allt
pahogstadiet och i gymnasiet. Man kan darfor forvanta sig att ett okat elevinflytande
a hadlsoframjande. Ytterligare halsoframjande faktorer uppges vara en
valorganiserad skola med tydliga mal, sma klasser (i stélet for en stérre klass
uppdelad i smagrupper) och adersblandade och samtidigt nivagrupperade
undervisningsgrupper. Jag citerar (Bremberg 1999):

Under skoldren & psykiska problem det framsta folkha soproblemet [4]. Trenden & inte
gynnsam - aktuella undersdkningar tyder pa forsamring under 1990-talet. En uppgift for
hélsovard inriktad pa elever bor darfor vara att sbka minska dessa problem. Stabiliteten for en
stor del av ungdomsdrens psykiska ohalsa ar relativt 18g. En vasentlig del av de ungdomar
som vid ett tillfale har problem kommer nagra & senare att vara normaliserade medan de
som var utan problem vid det forsta tillfale da & belastade. Detta medfor att insatser, som
enbart riktas till en liten riskgrupp, blir ineffektiva [5]. Arbetet maste darfor riktad mot
ganska stora grupper av elever. Behandling av enskilda elever & darfér inte en realistisk
metod om man vill forbéttra det psykiska halsolaget. Istéllet blir insatser inriktade pa miljon
centrala.

Evidenshaserade forebyggande arbete maste grundas pa kunskap om paverkbara
determinater. En viktig grupp av faktorer galler utformningen av det pedagogiska arbetet i
skolan [6]. Om skolan &r valstrukturerad, om lararna visar pa tydliga uppndbara mal for
eleven, om eleverna f&r feedback pa sina prestationer och om larare och skolledning &r
samstdmmiga, da blir inte ovéntat elevernas skolprestationer battre. Det vardefulla fran ett
h&lsoperspektiv ar de tydliga positiva effekter som pa elevernas psykiska halsa och sociala
anpassning, som pavisats, bade under skoltiden och under &ren dérefter. B&de i Storbritannien
[7], i USA (under beteckningen "effektive schools'), och i Sverige har man kunna visa pa
s&dana effekter [8].

| metastudier framtrader ocksd andra skolegenskaper som framjar psykisk hdsa bland
eleverna, exempelvis klasser med mindre @n 20 elever, nivagruppering i &dersblandade
klasser och forédldrainflytande [6]. Studier av utemiljon kring forskolor tyder vidare pa att en
stimulerande utemilj6 framjar barnens utveckling och gér dem mer koncentrerade [9]. Helt
uppenbart gar en stor del av alla elever i skolor dér de halsofrémjade egenskaperna ar daligt
utvecklade. Det finns sdledes en potential for att bryta trenden av oférandrad eller forsamrad
psykisk hdlsa.
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Nyttan av dldersblandad undervisning & dock omstridd (Sundell 2002).

Konflikter skiljer sig frén mobbning genom att konflikter & en Gppen motsattning
mellan jamstéllda parter, mobbning forutsatts &ga rum i skymundan mot nagon som
inte kan forsvara sig. | konflikter ingdr retande, elakheter, stoddighet gentemot
vuxna, slagsmd och stérande av undervisningen. Forekomsten av konflikter &r
omfattande. Omkring 70 procent av |ararna har under de senaste 12 manaderna varit i
konflikt eller brék med andra personer. Kontroverserna har ckat i grundskolan men
minskat i gymnasiet (Statistiska centralbyran 2000).

En finsk undersokning (Kivivuori, mfl. 1999) beskriver situationen: Vadet pa
|agstadiet var snarast olycksfall i arbetet (lararen forsokte lugna elever som fatt
raseriutbrott eller lararen gick emellan elever som slogs). Pa hogstadiet uppkom
konflikterna ofta nér lararna ” satte granser”, d v s tillréttavisade elever som trotsade
skolans normer. (Vanligtvis var dock dessa konflikter verbala) Specialérarna
utgjorde den storsta riskgruppen (&ven utanfoér undervisningen). Manliga larare och
unga léarare utgjorde riskgrupper pa lagstadiet. Kvinnliga larare och gamla larare
utgjorde riskgrupper pa hogstadiet. Elever med utlandskt ursprung forekom klart
oftare i konflikter an deras andel av eleverna skulle tyda pa. Omfattningen av valdet
var 16 procent palagstadiet och 11 procent pa hogstadiet.

Skolorna férvantas upp till en viss niva hantera konflikterna internt. Personlig
mognad hos lérare och elever underlattar konfliktldsningen (L 6fgren 2000).

Enligt en svensk undersokning (Menckel & Laflamme 1998) &ger 74 procent av det
avsiktliga skolvdldet rum under oorganiserade aktiviteter eller under raster i
korridorer och i uppehdlsrum. 26 procent av det avsiktliga skolvaldet ager rum
under lektioner varav fem procent under sportlektioner. Enligt lararférbundet slutar i
Sverige konflikter mellan lérare och elev ofta med att lararen gar. Enligt
lararforbundet for att skolan vill behdlla skolpengen (Osignerad artikel 1995).

Med mobbning menas dterkommande hot och lindrigt vald vilket forekommer bade
mellan eleverna och mellan personal (samtliga kategorier) och elever. Omfattningen
ar oklar. Enligt Barnombudsmannen & omfattningen omkring 10 procent
(Barnombudsmannen 1997). Det férebyggande arbetet av mobbning mellan eleverna
bestar huvudsakligen av 6vervakning och att halla eleverna sysselsatta. Lindriga fall
av_mobbning hanteras genom stodpersoner (personal och elever) och metoder for
konflikthantering. Allvarliga fall hanteras genom omplacering till annan klass eller
skola eller som ett polisdrende (Arbetarskyddsstyrel sen 2000).
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Med isolering och trakasserier menas en sorts |agnivamobbning. Isolering innebér att
bli utesuten ur kamratgruppen. | trakasserier ing&r vandalism (nedskrépning,
skadegorelse).

Enligt en undersokning pa &k 2 (Sundell & Colbidrnsen 1999) utsétts 10-20 procent
av eleverna for isolering.

Fler pojkar &an flickor bade mobbar och blir mobbade. Mobbaren &r ofta jamnarig
eller 8ldre och mobbningen avtar nér barnen blir @dre (Olweus 1994). Mobbning har
forklarats pa olika sétt, som orsakad av situationen sa att vem som helst kan bli
mobbare eller offer, som en effekt av extern paverkan, t ex harmning av filmvald,
som gruppnormer eller som bristande moralisk fostran eller mognad.

Ytterligare en form av mobbning & pennalism, institutionaliserade dvergrep av dldre
elever pa yngre och med personalens (tysta) samtycke. Forr tycks den ha haft att gora
med att ddre elever aven var ordningsvakter (Hall 1932). Idag tycks pennalism
huvudsakligen vara i form av initiationsriter (nollning). Till mobbning réknas aven
krankning. Den vanligaste formen av krankning & sarbehandling pga kon,
nationalitet, begavning m m.

Vantrivsel bland skolpersonalen forefaler g vara av storre omfattning eller av annan
natur an for arbetslivet i ovrigt. En detalj: Varannan larare far uppskattning fran
eleverna medan var fjarde far berém av kollegor. Det & sdledes fran eleverna som
lararnai forsta hand far reaktioner pa sina arbetsinsatser (Paulsson 1993).

Vantrivsel bland eleverna, "skolleda” eller "skolhat”, & almént forekommande.
Andersson (1999) anger omfattningen i hogstadiet till 40 procent. Vantrivseln
sammanhanger med skolans verksamhet, att socialisera individer och att férmedla
kunskap, med tvang om nodvandigt. Sarskilt betygen, for vissa ett derkommande
bevis att de inte duger, & en kalla till vantrivsel. Gott kamratskap &r ofta det enda
gladjeamnet. | gymnasiet 5unker gruppen som vantrivstill 17 procent.

Skolk beror huvudsakligen pa att eleven & trétt och deprimerad (Jonsson 1990;
Héaggqgvist 2000a). Andelen elever som skolkar (och &en de med andra problem)
bedoms av ett Ssumpméssigt urval svensk elevvardande skolpersonal ha okat de
senaste 10 aren (Saers 2002).

Skolanda

Skolandan definieras i litteraturen som gemensam psykosocial miljé och som
gemensamma normer.

" ... visar att skolan & en social institution, ett socialt system, som kan beskrivas i
termer av mal- och vérdesystem bland savd larare som elever, sanktions- och
bel6ningssystem, arbetsmetoder m m, vilka alla tillsammans konstituerar ndgot som
man kunde kalla skolklimat eller skolanda.” (Andersson 1983, citat sida 180)

"Ett narbeslaktat sitt att uttrycka gemensamheten & det som pa méanga skolor talas
om som "vi-anda’, en "moralisk anda’, en "positiv vi-kénda’, "laganda’ eller
motsvarande. Vi-anda ses ofta pa skolorna som en lGsning pa problem i form av
konflikter och namns ocksd som en nodvandig forutsittning for att "fa eleverna
med”, att engagera sig i och for skolan. Konkret arbetar man med olika sétt att métas
och att vara " stolt 6ver sin skold’. Arbetet med skolans fysiska miljo ses ocksa ofta
som ett led i skapandet av vi-anda.” (Hager, m fl. 1999)
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Aspekter pa skolandan &r (Servais 1995):

e Kommunikations- och dérmed relationsmonstret bestdms i hdg grad av de grupperingar
som finns pa skolan. Vem man &r tillsammans med och vem man tillts vara tillsammans
med.

e | skolan, liksom i varje socialt system, finns mellangruppsproblem. Motséttningar finns
mellan [grupper] av personal, mellan [grupper] av elever och mellan [grupper] av
personal och elever.

Forskningen om effektiva skolor (Edmonds 1979; Rutter, m fl. 1979) papekar vikten
av en skolanda baserad pa respekt for kunskap, htga férvantningar pa elevernam m.
Den senare forskningen om effektiva skolor var metodol ogiskt mera sofistikerad utan
att tillfora ndgot direkt nytt (Teddlie, mfl. 1989; Sammons, m fl. 1997) utom att
variationen mellan klasser @ betydligt storre &n variationen mellan skolor (Scheerens
& Bosker 1997). D v s skolandan & en klassrumsanda.

Skolandan (&ven kallad skolklimat, skolkod, ethos, kultur, habitus eller vi-anda)
forutsitts baras av lararna som enskilda individer men paverkas &ven av
omgivningen (Arfwedson & Lundman 1984). Forskningen om skolanda utanfoér
undervisningssituationen & tunnsadd. Ett par axplock &r: Bland personalen utgor
vaktmastare, kokspersonal och stédare en grupp fér sig med egna vérderingar och
normer (Hager, m fl. 1999). Ju stérre skolorna & desto |attare & det for eleverna att
bli isolerade (Barker & Gump 1964). Fr om &k 7 tappar klassen terrdang som viktig
socia enhet, mdjligen déarfor att individen mognar och vidgar sitt kontaktnét (Lander
1998).

En alltfor enhetlig skolanda kan vara av ondo eftersom avvikande elever riskerar att
stétas ut.
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Metod

Urval

Skolor

Urvalet av skolor gjordes genom ett flerstegsurval. Forst valde forskarna su
kranskommuner till Stockholms stad med spridning i geografiskt ldge och
socioekonomisk status. Dérefter valde kommunkontoret inom varje kommun tre
jamforbara grundskolor. Efter det forsta méttillféllet lottades en skola inom varje
kommun att deltai en intervention. De 6vriga 14 skolorna blev jamfoérel seskolor.

Skolornas storlek varierade mellan 202 och 622 elever, ju fler arskurser desto fler
elever (Statistiska centralbyran 1996). Tio av skolorna ingick i en tidigare
undersokning dar landets rektorer beddmde omfattningen av arbetsmiljéproblemen
inom sina skolor "rektorsenkéen”. Dessa tio skolor forefoll (enligt rektorernas
beddémning) ha avsevart mycket fler problem an riksgenomsnittet. T.ex. beddmdes
gu av de 10 skolorna (70 procent) ha psykosociala problem med " nedskérningar/
sparkrav/personalminskningar/otrygghet i anstéliningen” mot 16 procent av riks-
genomsnittet (Grundberg & Lindstrém 1997).

Personer

| urvalet av personer ingick all personal, eleverna i klass 4 (mellanstadiet) och
elevernai klass 7 (hogstadiet). Personerna (inkl nytillkomna) foljdes under tre &r. Pa
slutet gick siledes elevernai klass 6 respektive klass 9. (Tabell 1.)

Enké&ten Skolmilj6 2000 distribuerades till samtliga personer i urvalet (1755 personal
och 2299 elever) samt till ytterligare 295 mellanstadieelever vid tre skolor som gick i
Adersblandade klasser 8k 4-5 eller & 4-5-6 tillsammans med de elever som ingick i
urvalet.

Enkéten Arbetsmiljokvalitet distribuerades till personal och elever pa hogstadiet
(1755 personal och 1201 elever).

Ovrigt

Kontakter med interventionsskolorna togs vid 10 tillfallen: Introduktionen (dag 0),
arbetsmiljéutbildningen (dag 1-4), arbetslagsutbildningen (dag 5-8) och avrapport-
eringen (dag 9). Utbver detta forekom kontakter vid distributionen och insamlingen

av enkéterna, i samband med konsultationer i bl a yrkeshygieniska, medicinska och
fackliga fragor och vid komplettering av uppgifter.

Kontakter med kontrollskolorna togs vid tva tillfallen: Introduktionen (dag 0) och
avrapporteringen (dag 9). Utover detta foérekom kontakter vid distributionen och
insamlingen av enké&terna och vid komplettering av uppgifter.

Datainsamling

Personuppgifter

Yrke kodades enligt SCB (Statistiska centralbyran 1990) (FoB 85; baserad pa 1SCO-
58 & NYKB83) och sammanfattades till fyra yrkesgrupper: Skolledare, pedagogisk
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persona ("larare”), elevvardande personal och Ovrig persona. Fodelsedatum
omraknades till alder vid forsta datainsamlingstillfallet 1997-01-01. Fodelseland
kodades utifran namnet. De med bade utlandskt for- och efternamn kodades som
invandrare.

Totalt ingick i undersdokningen 58 skolledare (43 kvinnor och 15 méan; 2 invandrare;
alder 29-63 ar, Md=49 &r), 1327 pedagogisk personal ("larare”) (1030 kvinnor och
297 méan; 118 invandrare; dlder 18-67 ar, Md=43 &), 144 elevvardande persona
(124 kvinnor och 20 mén; 12 invandrare; dder 17-64 ar, Md=38 &r) och 226 6vrig
personal (178 kvinnor och 48 mén; 22 invandrare; alder 20-63 &, Md=47 &r).

Andelen man var hogre for hogstadielérare, dvningdéarare (t ex d¢jd, idrott) och
vaktmastare. Andelen kvinnor var storre pa lagstadiet, forskolan och bland
barnskotare.

Yrkena (NYK-koder, 3 siffror) beskrevs &en genom en psykosocial jobb-
exponeringsmatris (JEM) med ”exponeringarna’ Krav, Kontroll och Stéd uppdelat
pakon, alder och anstéllningstid vid forsta méttillfallet (Fredlund, m fl. 2000).

Enkater

| undersokningen ingick tva storre enkéter i vardera tva versioner (persona- och
elevversionen):

Enkaen Skolmiljo 2000 omfattade 61 respektive 61 frégor (personal- och
elevversionen) om Halsoframjande &dtgarder, Fysisk miljo, Psykosocia miljo,
Samarbete (i det dagliga arbetet), Delaktighet (i beslutsprocessen) och Pedagogik.
Elevversionen av enkéten Skolmiljé 2000 fylldes i av bade mellan- och hogstadiet.
Enkaten Skolmiljo 2000 & beskriven i rapporten ”Skolmiljé 2000 - en matteknisk
rapport” (Soderman, m fl. 2002b).

Enkéten Arbetsmiljokvalitet omfattade 178 respektive 157 fragor (personal- och
elevversionen) om huvudsakligen forbéttringar 1 arbetsmiljéarbetet, arbets-
organisationen och hasoléget. Elevversionen av enkéten Arbetsmiljokvalitet fylldes
endast i av hogstadiet. Enkaten Arbetsmiljokvalitet ar beskriven i rapporten ” Arbets-
miljokvalitet - en métteknisk rapport” (Soderman, m fl. 2002a).

| de méttekniska rapporterna sammanfattades merparten av fragorna till index. |
enkaten Skolmiljé 2000 sammanfattades 61 fragor i personalversionen till sex index
och 61 frégor i elevversionen till sex index. | enkdten Arbetsmiljokvalitet
sammanfattades 152 fragor i personalversionen till 30 index och 135 frégor i
elevversionen till 24 index. En fullstandig forteckning av dessa index redovisas i
bilaga 2. Information om sammanséttningen av dessa index redovisas i bilaga 3.
Vissaindex anvandsi denna rapport.

Dagbok

De Oppna fragorna i enkéden Arbetsmiljokvalitet fordjupades genom att
representanter for parterna pa skolan (skolledning, skyddsombud, 6vriga fack-
foreningsombud, elevrepresentanter) (n=100) férde dagbok och fyllde i en enkét med
oppna frégor, dagboksenkaten.

Dagboken fordes med instruktionen ”...Du har blivit uttagen att skriva dagbok om
arbetsmiljon pa Din skola. Dagboken ska hjalpa Dig att komma ihadg vad som
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hander. Skriv i dagboken varje gang det sker viktiga saker, som har med skolans
arbetsmiljo att gora...”.

Dagboksenkadten (personal- och elevversion) omfattade sex Oppna fragor om
arbetsmiljorelaterade aktiviteter (avslutade, paborjade, viktigaste), initiativtagare
(vem, till vad) och " skolandan”. (Tabell 2.)

Bortfall

Personal

For personalen varierade svarsfrekvensen pa enkaterna Skolmiljéo 2000 och/eller
Arbetsmiljokvalitet mellan 71 och 73 procent under de tre méttillfallena (tabell 3).
Bortfallsanledningarna redovisas i tabell 4. Den hotga andelen ”okand anledning”
forsvarar tolkningen men det forefaller som om bortfallet andrar karaktér; andelen
vagrare minskar, andelen langtidssjuka ckar. De som lamnade in efter paminnelse
var mer missndjda an de évriga.

Korrelationen mellan bakgrundsvariabler och bortfall for personal vid forsta
méttillfallet beraknades for kommun (n?=0.09), skola (n=0.15), yrkesgrupp
(n%=0.00), kdn (1%=0.03), fédelseland (n?=0.00) och &lder (r*=0.01).

Bortfalet bland persona forefaller i forsta hand bero pa instélningen till
undersokningen i varje skola.

Elever

For hogstadiet steg svarsfrekvensen fran 71 till 89 procent och for mellanstadiet steg
svarsfrekvensen fran 83 till 90 procent (tabell 4). Bortfallsanledningarna for eleverna
saknas. De som lamnade in efter pAminnelse var dock mer missnéjda én de dvriga.

Korrelationen mellan bakgrundsvariabler och bortfall for hogstadiet vid forsta
méttillfallet bersknades fér kommun (n?=0.01), skola (1%=0.16), klass (n°=0.35),
kon (n?=0.00) och fodelseland (n?=0.00).

Korrelationen mellan bakgrundsvariabler och bortfall for mellanstadiet vid forsta
méttillfallet bersknades for kommun (n?=0.11), skola (12=0.14), klass (n°=0.26),
kon (n?=0.00) och fodelseland (?=0.01).

Bortfallet bland eleverna foreféll i forsta hand bero pa instdlningen till
undersokningen i varje klass. Denna effekt var starkast pa hogstadiet.

Dagbok

For dagboksenkaten var svarsfrekvensen 78 procent ar 96/97, 54 procent ar 97/98
och 33 procent &r 98/99. For dagboken var svarsfrekvensen 30 procent. Bortfallet for
dagboksenkéaten och dagboken var minst for skyddsombuden (tabell 2).

Dagboksenkdten och dagboken var expertbedomningar av omfattningen och
prioriteringen av arbetsmiljoarbetet inom varje skolan. Effekten av bortfallet
provades genom att kontrollera om bortfallsgrupperna vid féregdende tillfalle skiljde
sig fran de som svarat. Bortfallet forefaler € ha haft nagot samband med
beddémningarna av omfattningen och prioriteringen av arbetsmiljoarbetet inom varje
skola.
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Statistisk analys

Hypotetiskt forklarar kommuner, skolor, yrken o s v olika mycket av den totala
variansen. Som ett matt pa detta anvands andel forklarad varians i en envégs
variansanalys ”Eta squared”, har betecknat n?. Formeln for n? & SSQmdian scolor /
SSQiota- SSQmelian skolor & kvadratsumman for skillnaden mellan skolor. SSQoy ar
den totala kvadratsumman. n? varierar mellan 0.0 (férklarar inget) och 1.0 (forklara
alt). For kontinuerliga variabler & motsvarande koefficient den kvadrerade
korrelationen r%.
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Resultat

Beskrivningarna av indexens uppbyggnad och tolkning &r i texten ofta mycket
kortfattad. Av den anledningen identifieras varje index med en kod inom
hakparantes. P* betyder personalindex. E* betyder elevindex. En fullstandig lista
over index och information om vilkaitem som ingar i dem finns som bilagor i denna

rapport.

Arbetsmiljbarbete

Prioritering

| dagboksenkéten ingick en fraga om vilka typer av arbetsmiljo- och verksamhets-
fragor som hade prioriterats och av vilka:

Skolledningen beddémdes successivt ha tappat inflytande Gver arbetsmiljé- och
verksamhetsfragorna éver tid (fran 35 procent till 29 procent av de som beddémts ha
haft nagot inflytande). Skyddsombud och ovriga fackliga ombud bedomdes
successivt ha Okat sitt inflytande 6ver tid (fran 22 procent till 32 procent av de som
bedomts ha haft ndgot inflytande). Inflytandet frén 6vrig personal och fran elever
beddmdes g hafdrandrats Over tid (tabell 5).

| borjan av undersokningen var den fysiska miljén och den psykosociala miljon hdgst
prioriterade. Den fysiska miljon prioriterades allt starkare 6ver tid. Den psykosociala
miljon tappade det sista ret i betydelse (tabell 6).

Inflytandet fran skyddsombud och 6vriga fackliga ombud var starkare inom vissa
skolor snarare &n inom vissa kommuner. Prioritering av elevinflytande var starkare
inom vissa skolor snarare an inom vissa kommuner (tabell 7).

Antalet prioriterade omréden (av maximalt sex omraden) var i genomsnitt for
skolledningen 2.40, for skyddsombud och 6vriga fackliga ombud 2.05, fér 6évriga
anstéllda 1.77 och fér eleverna 1.82.

Samtliga data for inflytelserika parter (tabell 5) och prioriterade omraden (tabell 6)
korrelerades. Signifikanta resultat (p<0.05) var: Skolledningen prioriterade
effektivitet och personalinflytande mer & andra grupper. Skyddsombud och 6vriga
fackliga ombud prioriterade fysisk milj6 mer &n andra grupper och prioriterade
effektivitet och elevinflytande mindre &n andra grupper. Ovriga anstallda prioriterade
personalinflytande mindre an andra grupper. Eleverna prioriterade elevinflytande
mer &n andra grupper. Inga gruppskillnader fanns for prioriteringen av psykosocial
miljo och undervisningskvalitet.

Prioriteringen av fysisk milj6 korrelerade negativt med prioriteringen av psykosocial
milj6 och undervisningskvalitet.

Omfattning

Omfattningen av arbetsmiljoarbetet har beréknats utifran hur manga som deltog.
Definitionen har varit att de uppfyllt ndgot av fyrakriterier: 1) Tillhor skolledningen
eller & skyddsombud eller fackligt ombud (personal 13 procent). Tillhor elevradet
eller & elevskyddsombud (elever pa hogstadiet ca noll procent; elever pa
mellanstadiet ca noll procent). 2) Har varit narvarande vid nagot méte dag 0-9 i
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projekt Arbetsmiljokvalitet for information och/eller utbildning (personal 16 procent;
elever pd hogstadiet tva procent; elever pa mellanstadiet tre procent). 3) Har
forekommit som inflytelserik part i bedomningarna i dagboksenkéen (personal 10
procent; elever pa hogstadiet ca noll procent; elever pa mellanstadiet ca noll
procent). 4) Har i genomsnitt vid de tre méttillfalena arbetet med arbetsmiljofragor
en timme eller mer i veckan (personal 26 procent; elever pa hogstadiet 17 procent;
elever pa mellanstadiet ingen uppgift).

Bland personalen uppfyllde 480 av 1755 personer (27 procent) nagot av kriterierna
ovan. Uppdelat pa yrkesgrupper ingick 58 personer ur skolledningen (100 procent),
339 pedagogisk personal ("larare’) (26 procent), 39 elevvardande persona (27
procent) och 45 6vrig personal (20 procent). 370 personer var kvinnor (27 procent)
och 111 personer var man (29 procent). Medelddern (vid forsta tillfallet) var 46 ar.
MedelanstalIningstiden (vid sistatillfallet) var 3 ar.

Bland elever pa hogstadiet uppfyllde 72 av 1201 personer (sex procent) nagot av
kriterierna ovan. 28 elever var flickor och 44 elever var pojkar.

Bland elever pa mellanstadiet uppfyllde 47 av 1393 personer (tre procent) nagot av
kriterierna ovan. Eftersom vissa uppgifter saknas & detta formodligen en
underskattning. 25 elever var flickor och 22 elever var pojkar.

Erfarenheterna hos de som var ansvariga for eller engagerade i arbetsmilj6arbetet
skiljde sig i ett antal avseenden fran de 6vrigas erfarenheter under de tre aren som
datainsamlingen varade. Foljande resultat & baserad pa signifikanta skillnader
mellan aktiva och passiva vid varje datainsamlingstillfalle (t-test, p<0.05):

For den aktiva personalgruppen géllde att de redan fran bdrjan bedémde sig
kunnigare och mera inflytelserika pa arbetsmiljoomradet (fysisk- och psykisk
arbetsmilj6) [P1, P5, P12.*, P17], framforde fler férslag [P14.*A] (vilkafick ett mera
positivt bemétande [P14.*B]), samarbetade mera &n Ovriga for att [6sa
arbetsmiljoproblemen [P13] men hindrades i sina ambitioner [P8.2]. Vid periodens
borjan beddmde de sig aktivare an oOvriga [P9.1] och trivdes béttre [P3]. Vid
periodens slut beddmde de sig friskare an évriga[P7, P11.3*].

Vid periodens borjan rapporterade den aktiva personal gruppen samhérighet (samsyn)
med samtliga parter men vid periodens slut var samsynen storst med personal -elever-
fordldrar [P15.¥]. Samsynen med skolledning, fack och politiker rapporterades ha
upphort.

For den aktiva gruppen elever pa hogstadiet géllde att de redan frén borjan var mera
delaktiga i arbetsmiljoarbetet [E12.3, E13] men att de forst vid méttillfale 2 och 3
framforde forslag i olika fragor [E14.*A, E17] (av vilka forslagen om samarbete €j
beméttes mera positivt [E14.2B]). Vid periodens slut tonade de ned férslagen om den
fysiska arbetsmiljon [E14.1*] eftersom den ansdgs bra [E2]. Vid periodens slut
rapporterade den aktiva gruppen dock mera olovlig franvaro an 6vriga[E16.2].

For den aktiva gruppen elever pa mellanstadiet géllde att de vid periodens slut
beddmde pedagogiken (uppmuntran av egnainitiativ) sdmre an évriga[E6].
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Forslag och atgarder

Personal och elever besvarade dels ett antal fragor med fasta svarsalternativ ”Har du
framfort forslag om forandringar ...” och ”"Ar du néjd med det sitt pa vilket dina
fordag behandlats’, dels en Oppen fraga " Vilka arbetsmiljoforbéttrande aktiviteter
pagar pa Din skola?’ vid tre tillfalen med ett ars mellanrum. Framforda fordag
sammanfattades till index: Fysisk miljo, Samarbete och Resurskravande atgarder
(tabell 8). Atgarder for att forbéttra arbetsmiljon kodades dels som féreslagna
agarder, dels som genomforda &tgarder. Atgarderna kunde kategoriseras i grupperna
Fysisk milj6, Psykosocial miljo och Organisation (tabell 9).

Personal och elever framférde sina forslag [P14.*, E14.*] utan att prioritera det ena
framfér det andra (positiva korrelationer mellan olika framforda forslag). Nér
atgarderna vidtogs maste dock olika problem prioriteras [P17/E17, aggregerade data,
negativa korrelationer mellan olika vidtagna atgérder]. Enda undantaget fran detta
var att personalen (i motsats till eleverna) beddmde att Psykosocial miljé och
Organisation atgardades samtidigt (positiv korrelation).

Dagboksenkéten (personal- och elevversion) omfattade tre Oppna fragor om
arbetsmiljoaktiviteter (avslutade, paborjade, viktigaste). Svaren Gverensstdmde med
ovriga enkéter och redovisas darfér €. En jamforelse gjordes mellan viktigaste
aktivitet och ovriga aktiviteter. Skyddsombudens arbete med systematiskt arbets-
miljdarbete och sarskilt den fysiska miljon beddmdes som den viktigaste och ocksa
den vanligaste aktiviteten (parade varden, McNemars test, p=0.05, n=176).

Eleverna framforde farre forslag an personalen och var ocksa mera missngjda med
behandlingen av sina forslag. Elevernas forsag 6verensstamde till innehdllet med
personalens forsag [P14.*, E14.%].

De av personalen som vid forsta tillfallet var 60 ar eller ddre framforde successivt
alt farre fordag bade vad gdlde fysisk arbetsmiljo, organisationsproblem och
resurskravande atgarder [P14.* A] och var &ven mera missndjda med mottagandet av
de fordag de framfort [P14.*B].

Halsa

Personal- och elevomsattning

Totat ingick 1755 personal i studien. Av dessa var 881 personer (50 procent)
anstéllda vid alla tre datainsamlingstillfallena. Personalomséttningen (anstallningar
och avgangar) redovisas nedan uppdelat pa yrkesgrupper (tabell 10a, 10b). Andra
aret var personalomsattningen hogst for skolledningen, tredje och fjarde aret var den
hogst for den elevvéardande personalen. Totalt var personalomsattningen hogst tredje
aret.

De tre basta prediktorerna for att sluta om 6 manader (tabell 11) var om personen €j
framfort forslag om forandringar i "resurskravande dtgéarder” [P14.3A] (r=-0.08,
n=2598, p<0.00), om personen ¢ varit delaktig i forandringar av arbetsmiljon
[P12.3] (r=-0.06, n=2636, p<0.00) och om personen g upplevt den psykosociaa
miljon som god [P3] (r=-0.05, n=2731, p<0.00). Uppdelat pa yrkesgrupper
nyanserades bilden. Om skolledningen framfort fordag om forandringar |
"resurskravande atgarder” eller varit delaktiga i forandringar av arbetsmiljon eller
rapporterade den psykosociala miljon som god okade tvéartom sannolikheten for att
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sluta aret darpa. Gruppen elevvardande persona var mest benégen att sluta om de g
varit delaktig i foérandringar av arbetsmiljon [P12.3].

Vid maéttillfalle 3 (1999/00) insamlades aven anstallningstider. Lararna hade langst
anstallningstid, i genomsnitt 8 ar.

Totalt ingick 2299 elever i studien. Av dessa var 1486 elever (65 procent) inskrivna
vid alla tre datainsamlingstillfallena. Elevomséttningen (inskrivningar och avgangar)
redovisas nedan uppdelat pa arskurser (tabell 12a, 12b). Bade andra och tredje aret
var elevomséttningen storst pa mellanstadiet.

Pa mellanstadiet korrelerade framst dalig Fysisk miljo [E1] (r=-0.15) med avgang
aret darpa

Pa hogstadiet korrelerade framst dalig Psykosocial miljé [E3] (r=-0.09) med avgang
aret darpa

321 elever (14 procent) hade bytt klass inom skolan, 215 pa mellanstadiet (20
procent) och 106 pa hogstadiet (nio procent).

Pa mellanstadiet korrelerade framst daligt Samarbete (i det dagliga arbetet) [E4] (r=-
0.14) med byte av klass. Pa hogstadiet var inga korrelationer signifikanta.

Det finns en svag effekt att de klasser som har fatt en ojamn fordelning av pojkar och
flickor (r1.22.3=-0.15) eller ojamn fordelning av elever med invandrarbakgrund (ry-2 -
3=-0.07) fylls pa sa att fordel ningen jamnas ut.

Sjalvskattad halsa

Gruppskillnader (méatt som forklarad varians n> och r?) fér ett antal huvudsakligen
gavrapporterade hélsovariabler beréknades for personal och for hogstadieel ever.

For personalen var effekten av kon, dder, méttillfale och fodelseland 13ag for
samtliga variabler; Effekten av klass var storre én effekten av skola somi sin tur var
storre an effekten av kommun for samtliga variabler; Effekten av yrkesgrupp 1ag pa
approximativt samma niva som effekten av skola; Gruppskillnaderna for kommun,
skola och klass var storst for Halsoframjande atgarder och Psykosocial miljo (tabell
13).

For hogstadiecleverna var effekten av kon, maéttillfalle och fodelseland 1&g for
samtliga variabler; Effekten av klass var storre én effekten av skola somi sin tur var
storre an effekten av kommun fér samtliga variabler; Gruppskillnaderna for
kommun, skola och klass var storst for Halsoframjande atgéarder och Psykosocial
milj6 (tabell 14).

Under de tre & som studien varade forbattrades for personalen halsoméattet Negativa
kansoreaktioner [P9.2] och forsamrades halsomatten Mentalt vébefinnande (GHQ)
[P7], Stressbesvér (totalt) [P11.1A], Ergonomiska besvér (totalt) [P11.3A] och
L angtidssjukskrivning (tabell 15).

Korrelationen mellan negativa kansloreaktioner [P9.2] och droger (alkohol, tobak,
mediciner) [P9.3] forsta aret var -0.21, d v s ju mer droger desto mindre negativa
kansl oreaktioner.

Under de tre & som studien varade forbéttrades for hogstadieeleverna halsoméattet
Negativa kansloreaktioner [E9.2] och forsamrades hasomatten Halsoframjande
agarder [E1], Psykosocia miljo [E3], Menta vdabefinnande (GHQ) [E7],
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Stressbesvér (totalt och skolrelaterade) [E11.1*], Inomhusklimatbesvéar (totalt och
skolrelaterade) [E11.2*], Ergonomiska besvér (totalt och skolrelaterade) [E11.3*]
och Franvaro (g §uk) [E16.2] (tabell 16).

Yrkesgrupp och tid: Skillnaderna mellan yrkesgrupperna over tid var tydligast for
index Mental valbefinnande (GHQ) [P7]. Skolledningen upplevde sitt valbefinnande
forsamras vid méttillfale 2 och darefter forbattras. Ovriga anstélda upplevde en
kontinuerlig forsamring. Vad galler index Psykosocial miljo [P3] rapporterade dock
ovrig persona under samma tid en forbéttring. Vad géler |angtidssjukskrivningen
okade denna for den pedagogiska personalen och den elevvardande personalen.
Sasom forut papekats var personalomséttningen andra aret hogst for skolledningen,
tredje och fjarde aret var den hogst for den elevvardande personalen. Analyserna har
gjorts pa arsvisa skolmedelvarden for yrkesgrupperna vilket innebér att det inte ar
samma personer som ingar i analysernavid allatre méttillfallena.

K 6n och alder (personal): De ddsta méannen, de som vid forsta méttillfallet var 60
& eller dldre, var 6verlag mera néjd med den psykosociala miljon pa skolan [P3],
upplevde mindre stress-, inomhusklimat och ergonomiska besvér [P11.*], béttre
mentalt va befinnande (GHQ) [P7] och rapporterade stérre samsyn med skol systemet
[P15.*] men upplevde fler negativa kansl oreaktioner [P9.2].

Kon och alder (elever): | mellanstadiet rapporterade flickorna vid samtliga tre
maéttillfallen béttre psykosocia miljo &n pojkarna och de med invandrarbakgrund
rapporterade béttre psykosocial miljo &n svenskarna. Nagon skillnad m a p vilken av
fordldrarna som hade ansvaret for barnet kunde € upptéckas (tabell 17a).

| hdgstadiet rapporterade flickorna vid samtliga tre méttillfallen béttre psykosocial
miljoé an pojkarna och de med invandrarbakgrund rapporterade béttre psykosocial
miljo &n svenskarna. Skillnaderna mellan svenskarna och de med invandrarbakgrund
sjonk dock for varje ar.

Ett bifynd & att pd hogstadiet fader med invandrarbakgrund i okad utstréckning
(mellanstadium 23 %, hogstadium 50 %) var de som gav flickornatillstand att deltai
studien medan mddrarna i 6kad utstréckning (mellanstadium 82 %, hdgstadium 94
%) gav pojkarnatillstand att deltai studien (tabell 17b).

Vad avser stressbesvaren i hogstadiet upplevde gruppen flickor vid samtliga tre
maéttillfallen mera besvar an pojkarna. For flickorna med invandrarbakgrund géllde
dock att dessa vid samtliga tre méttillfallen upplevde férre stressbesvar an de svenska
flickorna. For pojkarna med invandrarbakgrund géllde att dessa for varje ar upplevde
allt fler stressbesvar jamfort med de svenska pojkarna (tabell 17¢).

De med invandrarbakgrund kom huvudsakligen fran mellan 6stern (Turkiet, Iran,
[rak).

Framférda forslag och alder: Korrelationen mellan samtliga framforda férslag
[P14.*A (medelvarde); E14.*A (medelvarde)] och Psykosocial miljo [P3; E3] var
varje & negativ for personal och elever pa hogstadiet (min=-0.10, max=-0.03).

Korrelationen mellan samtliga framférda forslag [P14.*A (medelvéarde) ; E14.*A

(medelvarde)] och Stressbesvar [P14.1A; E14.1A] var varje ar positiv for personal
och elever pa hogstadiet (min=0.66, max=0.83).
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Korrelationen mellan ndjd med behandlingen av férslagen [P14.*B (medelvarde);
E14.*B (medelvarde)] och Psykosocia miljo [P3; E3] var varje & positiv for
personal och elever pa hogstadiet (min=0.16, max=0.30).

Korrelationen mellan n6jd med behandlingen av férslagen [P14.*B (medelvarde);
E14.*B (medelvarde)] och Stressbesvar [P14.1A; E14.1A] var varje & positiv for
personal och elever pa hogstadiet (min=0.25, max=0.45).

For bade personal och elever géllde sdledes att framforandet av foérslag till ndgon del
hade att gbra med den gemensamma psykosociala miljon men mera hade att gora
med individuella stressbesvér. Om personalen och eleverna var ngjda med
behandlingen av férdagen forbéttrades den psykosociala miljon och §o6nk
korrelationen mellan att framféra forslag och att uppleva stressbesvér (tabell 18a-b).

Skolanda

Skolandan definieras i litteraturen bade som gemensamma normer och som en
gemensam psykosocial miljo. | dagboksenkaten (personal och elever) stélldes en
fraga om skolandan " Hur skulle du vilja beskriva andan pa skolan under det senaste
halvaret?’. Skolandan beskrevs dels som en gemensam fysisk och psykosocial miljo,
dels som hur ens egna arbetsforhdlanden och hédlsa paverkade upplevelsen av
skolan. | dennarapport definieras darfor skolanda som gemensamma upplevel ser.

Nedan gors tre typer av analyser: Hur personalens och elevernas bedémningar
samvarierar, hur rangordningen mellan skolor varierar 6ver tid (for personalen och
for eleverna) och vad som (for personalen) paverkar samhorigheten med skolan.

En gemensam miljo

Forekomst av skolanda méts har som korrelationen mellan medelvéardet for personal
och medelvardet for elever pa hogstadiet och elever pa mellanstadiet vid forsta
méttillfallet 1996/97.

Korrelationerna mellan personalens och hogstadieelevernas bedomningar var hogst
for Inomhusklimat besvéar [P11.2A/E11.2A] (r=0.80), Fysisk miljo (r=0.76) [P2/E2]
(r=0.76) och Stressbesvér [P11.1A/E11.1A] (r=0.71). (Tabell 19.)

Korrelationerna mellan personalens och hogstadieelevernas bedémningar var lagst
for Samarbete (n6jd med behandlingen) [P14.2B/E14.2B] (r=-0.17), Samarbete
(samtliga fordlag) [P14.2A/E14.2A] (r=-0.09) och Fysisk arbetsmiljé (n6jd med
behandlingen) [P14.1B/E14.1B] (r=0.06). (Tabell 19.)

Korrelationerna mellan personalens och mellanstadieelevernas bedémningar var
hogst for Fysisk miljo [P2/E2] (r=0.88) och lagst for Delaktighet [PS/E5] (r=0.45).
(Tabell 20.)

Korrelationerna mellan hogstadieeleverna och mellanstadieeleverna var hogst for
Fysisk milj6 (r=0.69) [E2] och |agst for Psykosocialmilj6 [E3] (r=-0.35). (Tabell 21.)

Motsvarande korrelationer for personalen mellan yrkesgrupper med elevansvar
(skolledning, "léarare”, elevvardande personal) och yrkesgrupper utan elevansvar
(6vrig personal) var hogst for Fysisk miljo [P2] (r=0.81), Psykosocia milj6é [P3]
(r=0.75) och Delaktighet [P5] (r=0.73) och lagst for Droger [P9.3] (r=-0.39),
Mdastyrning (1) (férekomst) [P10] (r=-0.28) och Delaktighet (I1) (arbetsmiljolag)
[P12.6] (r=-0.17).
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Det sitter i vaggarna

Stabiliteten i beddmningarna méts ha som korrelationen mellan successiva
forandringar mellan skolmedelvéardet for personal och for elever for varjetillfdle. En
stabil bedémning utmérks av hdg negativ korrelation mellan forandringar (vilket
innebdr att en 6kning omedelbart f6ljs av en minskning och tvartom).

For persondlen & de tre mest stabila beddmningarna de om Negativa
kansloreaktioner [P9.2] (r=-0.66), Droger [P9.3] (r=-0.64) och Inomhusklimatbesvar
[P11.2A] (r=-0.62). (Tabell 22.)

For personalen & de tre minst stabila beddmningarna de om Pedagogik [P6]
(r=0.00), Ha soframjande atgarder [P1] (r=-0.14) och Uthildning (I1) (arbetsmiljdlag)
[P12.4] (r=-0.14). (Tabell 22.)

For personalomsattningen fanns data for fyra méttillfallen. Monstret var att en tkad
personalomséttning ar 1 foljdes av en minskad personalomséttning ar tva och
dérefter en 6kad personalomséttning ar tre.

For elever pa hogstadiet & de tre mest stabila bedomningarna de om framforda
forslag om Samarbete (n6jd med behandlingen) [E14.2B] (r=-0.82), om Fysisk
arbetsmiljé (n6jd med behandlingen) [E14.1B] (r=-0.81) och om Resurskrévande
atgarder (n6jd med behandlingen) [E14.3B] (r=-0.76). (Tabell 23.)

For elever pa hogstadiet & de tre minst stabila bedémningarna de om Inre effektivitet
[E8.1] (r=0.55), Negativa kandoreaktioner [E9.2] (r=0.54) och Utbildning (1)
(arbetsmiljoeffekter) [E12.1] (r=0.22). (Tabell 23.)

For elever pa mellanstadiet & den mest stabila beddmningen den om Delaktighet
[E5] (r=-0.79) och den minst stabila bedémningen den om Psykosocia milj6 [E3]
(r=-0.42). (Tabell 24.) For dessa variabler géller for hogstadiet samma rangordning
som for mellanstadiet: Den mest stabila bedomningen pa hogstadiet & Delaktighet
[E5] (r=-0.64). Den minst stabila bedomningen pa hogstadiet & Psykosocial miljo
[E3] (r=0.17). (Tabell 23.)

For elevomsattningen pa mellan- och hogstadiet fanns data for tre méttillfallen.
Monstret for bade mellan- och hogstadiet var att en 6kad avgang till en annan skola
ar ett foljdes av en minskad avgang till annan skola ar tva

Samhorighet med skolan

De fem variabler med de hdgsta korrelationerna med samsyn med skolan [P15.1] &r
yrkesgrupper med hdga psykiska arbetskrav (enligt JEM; hogra arbetskrav for
skolledning och léarare; 1aga arbetskrav for 6vrig personal med administration och
underhal) (r=0.30, n=701, p=0.000), Delaktighet [P5] (r=0.20), Mastyrning (alltfor
styrt) [P8.3] (r=-0.15), Samarbete [P4] (r=0.16) och Arbetsmiljésamverkan [P13]
(r=0.14).

26 21 skolor under 3 &r ¢ 2003:4 e Arbets- och miljomedicin



Tolkning

Tolkningsavsnittet systematiserar och tolkar resultaten inom omradena arbetsmiljo-
arbete — hdlsa — skolanda. Diskussionsavsnittet & en sammanfaitning av de
viktigaste resultaten.

Arbetsmiljbarbete

Prioritering

Skolledningen prioriterade effektivitet och personalinflytande mer an andra grupper.
Skyddsombud och 6vriga fackliga ombud prioriterade fysisk miljd mer an andra
grupper. Skolledningen beddmdes ha tappat inflytande dver tid. Skyddsombud och
ovriga fackliga ombud beddémdes ha 6kat sitt inflytande Gver tid. Den fysiska miljon
prioriterades allt starkare 6ver tid. Formodligen foreligger ett orsakssamband mellan
skyddsombudens 6kade inflytande och prioriteringen av problemen i den fysiska
miljon.

Eleverna prioriterade elevinflytande mer an andra grupper.

Resultaten ovan & baserade pa data fran den s k dagboksenkaten (tabell 5-7).
Svarsfrekvensen i dagboksenké&ten sjonk successivt fran 78 procent ar 96/97 till 54
procent & 97/8 och 33 procent & 98/99, dock minst for skyddsombuden (tabell 2).
Vid tolkningen har antagits att detta speglar skyddsombudens engagemang i
arbetsmiljofragorna.

Eftersom resultaten & samstdmmiga forefaller inte bortfallet i dagboksenkaten ha
snedvridet tolkningen. Inte heller bortfallsanalysen tyder pa ndgot sadant.

Omfattning

Av personalen deltog 27 procent i arbetsmiljoarbetet, vilket i regel innebar att de
deltog en timme eller mer i veckan (pa interventionsskolorna deltog 25%). Av
eleverna pa hogstadiet deltog sex procent (5% pa interventionsskolorna), vilket i
regel innebar att de deltog en timme eller mer i veckan. Av eleverna pa mellanstadiet
deltog tre procent (okant pd vilket sit). Ovrig personal (skolmaltidspersonal,
vaktmastare, stadare) var underrepresenterade. Pa hogstadiet var flickor
underrepresenterade.

For personalen gdlde att de som deltog i arbetsmiljoarbetet redan fran borjan
bedomde sig kunnigare och mera inflytel serika pa arbetsmiljdomradet, framforde fler
forbéttringsforslag (vilkafick ett mera positivt bemdétande) och samarbetade mera an
Ovriga for att |6sa arbetsmiljoproblemen (men hindrades i sina ambitioner). Vid
periodens borjan beddmde de sig aktivare &n Ovriga, trivdes béttre och kénde
samhorighet med samtliga parter. Vid periodens slut beddmde de sig friskare én
ovriga och kénde samhdrighet med skolan. Samhdrigheten med skolledning, fack
och politiker rapporterades ha upphort. Méjligen berodde detta pa att de fatt kampa
mot just dessa for att faigenom sina foreslagna atgérder.

For gruppen elever pa hogstadiet géllde att de redan fran borjan var mera delaktiga i
arbetsmiljoarbetet men att de forst vid méttillfale 2 och 3 framférde
forbattringsfordag i olika fragor (av vilka forbéttringsforslagen om samarbete €j
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beméttes mera positivt). Vid periodens slut tonade de ned forbéttringsférslagen om
den fysiska arbetsmiljon eftersom den ansdgs bra. Vid periodens slut rapporterade
gruppen dock meraolovlig franvaro an 6vriga.

For gruppen elever pa mellanstadiet géllde att de vid periodens slut bedomde
pedagogiken (uppmuntran av egnainitiativ) samre an évriga. Mdjligen berodde detta
pa att de forvantade sig en hjalp som de aldrig fick.

Forslag och atgarder

Skyddsombudens arbete med systematiskt arbetsmiljéarbete och sarskilt den fysiska
miljon beddmdes som den viktigaste och ocksa den vanligaste arbetsmiljoatgarden.

Eleverna framforde farre forbattringsforslag an personalen och var ocksa mera
missndjda med behandlingen av sina forbéttringsforslag. Elevernas forbéttrings-
forslag overensstamde dock till innehallet med personal ens forbéttringsforsl ag.

Personal och elever framférde sina forbattringsférslag utan att prioritera det ena
framfor det andra. N&r tgérderna vidtogs maste dock olika problem prioriteras. Enda
undantaget fran detta var att personalen (i motsats till eleverna) beddmde att
Psykosocia miljo och Organisation dtgardades samtidigt.

For bade personal och elever géllde att (enligt korrelationerna) framférandet av
forbattringsfordag till ndgon del hade att géra med den gemensamma psykosociala
miljon men mera hade att géra med individuella stressbesvar. Om personalen och
eleverna var néjda med behandlingen av forsagen forbéttrades den psykosociala
miljon och korrelationen §0nk mellan att framféra forslag och att uppleva stress-
besvar.

De som vid forsta tillfallet var 60 & eler ddre framforde successivt allt farre
forbéattringsforslag och var &ven mera missndjda med mottagandet av de férslag de
framfort.

Halsorisker

Personal- och elevomséttning

Att larare byter yrke har altid varit vanligt men betraktas forst nu, p g alérarbristen,
som ett problem.

Prediktorerna for avgang frén denna skola till en annan skola eller till en annan
verksamhet skiljde sig mellan skolledningen och resten av personaen. For
skolledningen géllde att ett framgangsrikt arbetsmiljoarbete (méatt som att ha framfort
forbattringsfordag om "resurskravande atgarder”, varit delaktig i arbetsmiljcarbetet
och upplevt den psykosociala miljon som god) var korrelerat med avgang aret darpa
medan det for resten av personalen var tvartom. Detta kan tolkas positivt som att
engagerade skolledare gar vidare i karrigren medan resten av den engagerade
personalen stannar eller negativt att motstandet mot férandringarna blev sa stort att
skolledningen tvangs sluta. | dagboken redovisade skolledningen foretradesvis
negativa upplevelser. Avgangarna minskade signifikant under de tre & studien
varade. Monstret for avgangarna var stabilt, en kad avgang ett ar foljdes av en
minskad avgang nasta ar.

Prediktorerna for avgang till en annan klass €eller till en annan skola skiljde sig
mellan mellan- och hogstadiet. Pa mellanstadiet var den fysiska miljon den viktigaste
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faktorn. Pa hogstadiet var den psykosociala miljon den viktigaste faktorn. Pa
mellanstadiet korrelerade byte av klass med samarbetssvarigheter. Det fanns en
effekt att nytillkomna elever fordelades pa klasserna sa att konsfordelningen och
fordelningen av invandrare blev sd jamn som majligt. Byte av skola var konstant
under de tre ar studien varade. Monstret for byte till annan skola var stabilt, en 6kad
avgang ett ar foljdes av minskad avgang nasta ar.

Sjalvskattad halsa

For personalen var effekten av kon, dder, méttillfale och fodelseland 13ag for
samtliga variabler; Effekten av klass var storre én effekten av skola somi sin tur var
storre an effekten av kommun for samtliga hdlsovariabler; Effekten av yrkesgrupp
var ndgot lagre an effekten av skola; Gruppskillnaderna var storst for
Hél soframjande atgérder och Psykosocial miljo.

For hogstadiecleverna var effekten av kon, méttillfalle och fodelseland 13g for
samtliga variabler; Effekten av klass var storre én effekten av skola somi sin tur var
storre an effekten av kommun for samtliga hélsovariabler; Gruppskillnaderna var
storst for Halsoframjande dtgarder och Psykosocia miljo.

Generellt forsamrades halsan for bade personal och hégstadieelever under de tre ar
som studien varade. For personalen och for hogstadieeleverna forbéttrades dock
hal sométtet negativa kansl oreaktioner.

En forsta slutsats & att persona och hodgstadieelever forefaler vara utsatta for
samma typ av paverkan, klassrumspaverkan. En andra slutsats &r att minskningen av
negativa kansloreaktioner ar en for personal och for hogstadieelever gemensam
forandring (eftersom deras gavskattningar ar korrelerade). Troligen for att personal
och elever & varandras arbetsmiljo.

Ko6n och alder (personal): De ddsta méannen, de som vid forsta méttillfallet var 60
ar eller ddre, var 6verlag mera n6jd med den psykosociala miljon pa skolan, skattade
mindre stress-, inomhusklimat och ergonomiska besvér, béitre mentalt
valbefinnande, rapporterade storre samhdrighet med skol systemet men upplevde fler
negativa kansl oreaktioner.

Kon och alder (elever): | bade mellan- och hogstadiet skattade flickorna en béttre
psykosocial miljo an pojkarna och de med invandrarbakgrund skattade en béttre
psykosocial miljé &@n svenskarna. Skillnaderna mellan svenskarna och de med
invandrarbakgrund minskade dock for varje &r.

Vad avser stressbesvaren i hogstadiet skattade flickorna mera besvéar &n pojkarna.
For flickorna med invandrarbakgrund gallde dock att dessa skattade férre
stressbesvér an de svenska flickorna. For pojkarna med invandrarbakgrund géllde att
dessa for varje & skattade allt fler stressbesvar jamfort med de svenska pojkarna.

De med invandrarbakgrund kom huvudsakligen fran mellan 6stern (Turkiet, Iran,
Irak). En anméarkningsvéard detalj &r att fadern pa hogstadiet tycktes ta Gver ansvaret
for flickornas uppfostran och modern tycktes ta Over ansvaret for pojkarnas
uppfostran. Underlaget for denna tolkning (vilken férdder som godkénde att eleven
medverkade i studien) & dock nagot brackligt.
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Skolanda

| litteraturen definieras skolanda dels som gemensamma normer och dels som en vi-
anda. Arbetet med skolans fysiska och psykosociala miljo ses i litteraturen framst
som ett led i skapandet av denna vi-anda. | de 6ppna svaren i denna understkning
beskrivs skolanda enbart som en gemensam fysisk och psykosocial miljo. Nagon
diskussion om gemensamma normer redovisas € men yttrar sig i angrepp pa
personer som anses hindra skolutvecklingen. Se huvudrapporten (Servais 1995).

En gemensam miljo

Vad som & en gemensam miljo provades genom att korrelera tva personalgruppers
upplevelser (yrkesgrupper med elevansvar — Ovriga) vid forsta maéttillfallet och
genom att korrelera personalens och hogstadieelevernas och mellanstadieelevernas
upplevelser vid forsta méttillfallet.

Personalgrupperna var mest eniga (positiva korrelationer) om den fysiska miljon, om
den psykosociala miljon och om sina méjligheter att paverka. Personalgrupperna var
minst eniga (negativa korrelationer) om sin anvandning av droger, om férekomsten
av malstyrning och om méjligheterna att paverka 6verensstamde med lagstiftningen.
Negativa korrelationer innebér att personalgrupperna ligger tvartom. Tag t ex droger,
i vissa skolor ligger grupp A hogt och grupp B I&gt, i andra skolor &r det tvartom.

Personal och hogstadieelever var mest eniga (positiva korrelationer) om den fysiska
miljon, om forekomsten av inomhusklimatbesvér och om forekomsten av stress-
besvér. Persona och hogstadieelever var minst eniga (negativa korrelationer) om
antal framforda forbattringsférsag om samarbete och om hur de framférda for-
béttringsf érslagen om samarbete togs emot.

Personal och mellanstadieelever var mest eniga (positiva korrelationer) om den
fysiska miljon. Inga negativa korrelationer fanns. Hogstadie- och mellanstadieelever
var mest eniga (positiva korrelationer) om den fysiska miljon. De var minst eniga
(negativa korrelationer) om den psykosociala miljon.

Sammanfattningsvis:

e Personalgruppernavar eniga om sin fysiska miljo, om sin psykosociala miljé och
om sina méjligheter att paverka. De skiljde sig framst i sin anvandning av droger
och i sina kunskaper om lagstiftningen.

e Personal och hogstadieclever var eniga om sin fysiska milj6 och om sina
halsobesvar. De skiljde sig framst i inflytande fragor.

e Personal, htgstadieelever och mellanstadieelever var eniga om sin fysiska miljo.
Daemot var hogstadiedlever och mellanstadieclever ¢ eniga om sin
psykosociala miljo. En bra psykosociad miljo pa mellanstadiet i en skola
matchades av en dalig psykosocial miljo pa hogstadiet i skolan och tvartom. En
majlig tolkning &r att laga krav pa mellanstadiet maste kompenseras med hoga
krav pa hogstadiet medan hoga krav pa mellanstadiet innebar lagre krav pa
hogstadiet.

Det sitter i vaggarna

Utvecklingen over tid studerades genom korrelationen mellan successiva for-
andringar for personalgruppen, for hogstadiet och for mellanstadiet. Om en 6kning
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foljs av en minskning, d v s korrelationen &r negativ, ar tidsserien stabil, d v s atergar
till sitt tidigare tillstand. Om en okning foljs av ytterligare en okning eller en
minskning foljs av ytterligare en minskning, d v s korrelationen &r positiv, finns en
trend. Om korrelationen mellan successiva forandringar & noll innebdr det att
tidsserien tenderar att forbli i det tillstand den for tillfalet befinner sig.

For personalen var de tre mest stabila bedémningarna (negativa korrelationer) de om
negativa kansloreaktioner, om droger och om inomhusklimatbesvar. FOr personalen
var den minst stabila beddmningen (r=0.00) den om pedagogiken (ett demokratiskt
forhallningssétt).

For hogstadieeleverna var de tre mest stabila bedémningarna (negativa korrel ationer)
de om ett positivt mottagande av deras forbéattringsforslag om samarbete, fysiska
arbetsmilj6 och resurskravande atgarder. FOor hogstadieglevernavar de tre mingt stabila
beddmningarna (positiva korrelationer) de om bedémningen av skolans effektivitet, om
negativa kand oreaktioner och om erhallen utbildning om arbetsmiljoeffekter.

For mellanstadieeleverna var den mest stabila beddmningen (negativa korrelation)
den om delaktighet. Inga positiva korrelationer fanns.

Sammanfattningsvis:

e FoOr personalen & negativa kansloreaktioner, anvandningen av droger och
inomhusklimatbesvér enstaka héandelser som ¢ & del av en trend. Den pedagog-
iska utvecklingen &r varken enstaka handelser eller en trend. Den bra eller ddliga
pedagogiken permanentas till nasta paverkan sker i positiv eller negativ riktning.
Det finns inga positiva eller negativa spiraler. Ej heller atergar pedagogiken till
sitt foregaende tillstand. Utvecklingen eller avvecklingen kraver hela tiden aktiva
insatser.

e FoOr hogstadieeleverna &r ett positivt mottagande av forbéattringsforsag enstaka
héndelser som ¢ & del av en trend. Bedémningen av skolans effektivitet, neg-
ativa kansloreaktioner och erhallen utbildning om arbetsmiljoeffekter forandras
trendmassigt med okad ader. Med aldern okar den negativ beddmningen av
skolans effektivitet och minskar de negativa kénsloreaktioner. Andelen som
erhalit utbildning om arbetsmiljoeffekter avtar eftersom nya elever tillkommer.

e For mellanstadieeleverna (och i mindre grad hdgstadieeleverna och personalen)
ar delaktighet en enstaka handelse som g & del av en trend.

Samhorighet med skolan

Samhdrigheten med skolan (personal, elever, férddrar) a huvudsakligen beroende
av yrket. De yrkesgrupper som har ett ansvar for skolans kéarnverksamhet
(skolledning, "l&rare”) kanner mest samhdrighet med skolan. De yrkesgrupper som
har minst kontakt med kérnverksamheten (skolmaltidspersonal, vaktmastare, stédare)
kanner minst samhorighet med skolan. Darutover finns effekten att samarbete (i det
dagliga arbetet och i arbetsmiljoarbetet), delaktighet (i beslutsprocessen) och frihet
att galv utveckla skolan 6kar samhorigheten med skolan.

Ett exempel pa effekten av skolanda (och klassrumsanda) ar bortfallet i denna
undersokning. Bortfallet bland personal forefoll i forsta hand bero pa installningen
till undersokningen i varje skola. Bortfallet bland eleverna forefoll snarare bero pa
installningen till understkningen i varje klass. Effekten av klass var starkast pa
hogstadiet.
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Diskussion

Bade rektorsenkédten och arbetsmiljokvalitetsprojektet visade att den existerande
arbetsmiljdorganisationen av skyddsombud, partsgemensamt systematiskt arbets-
miljGarbete och inspektioner fran yrkesinspektionen bedomdes som en effektiv form
av arbetsmiljoarbete si lange som arbetsmiljGarbetet var begransat till den fysiska
miljon. Vidgat personal-, elev- och foéréldrainflytande och en utvidgning av
arbetsmiljoarbetet t ex till den psykosocia miljon ledde (enligt tillgéngliga
indikationer) till diskussioner i stallet for atgarder.

P4 de 21 skolorna var 27 procent av personalen pa nagot satt involverad i
arbetsmiljoarbetet. Dessa redan fran borjan aktiva personer arbetade vidare med
forbattringsforsag och atgarder och med huvudsakligen positiva erfarenheter. Av
hogstadieeleverna var sex procent pa nagot sétt involverad i arbetsmiljGarbetet.
Dessa elever fick kampa for att komma till tals men beddmde sig ha paverkat den
fysiska miljon. Av mellanstadieeleverna var tre procent pa nagot sétt involverade i
arbetsmiljdarbetet. Dessa elever forefaler att ha gett upp eftersom de forvantade sig
en hjap som deinte fick.

Den personal och de hogstadieelever som framforde forslag var mera stressade an
ovriga (okant av vilken anledning). Om forsdagen fick ett positivt bemétande
forbéttrades den psykosociala miljon och §06nk korrelationen mellan att framfora
forslag och uppleva stressbesvar. For personalen gélde att den psykosociala miljon
forefoll att ha forbéttrats genom att @ndra organisationen. Vad géller hogstadie-
eleverna & det oklart vilka atgarder som vidtogs. En bra psykosocial miljo pa
mellanstadiet i en skola matchades av en dalig psykosocia miljo pa hogstadiet i
skolan och tvartom. Anledningen & oklar. En mdjlig tolkning & att laga krav pa
mellanstadiet maste kompenseras med hdga krav pa hogstadiet medan hoga krav pa
mellanstadiet innebar |agre krav pa hogstadiet.

Ett engagemang i skolan, t ex i skolans arbetsmiljo, ledde till att skolledningen
slutade pa skolan men ett motsvarande engagemang fran personalen ledde till att
denna stannade kvar. En trolig tolkning & att motstandet mot ett externt
forandringstryck blev sa stort att skolledningen tvangs sluta. For detta talar att ett
Okat engagemang i skolan for personalen ledde till en 6kad kansla av samhdrighet
med skolan (personal, elever, féraldrar) men samtidigt till en minskad kansla av
samhdrighet med skolledningen och med parterna utanfér skolan (fack, politiker).

En del av personalomséttningen kunde foérklaras med bristande inflytande och
missndje med den psykosociala miljon. Okad personalomsattning ett & foljdes av
minskad personalomséttning nasta ar och darefter pa nytt okad personal omsattning.

En del av elevomséttningen kunde forklaras med missndje med den fysiska miljon
(mellanstadiet) och den psykosociala miljon (hdgstadiet). Aven for eleverna gallde
att okad elevomséttning ett ar f6ljdes av minskad elevomsattning nasta ar.

Under de tre & som studien pagick forsamrades den sjdvskattade halsan enligt de
flesta hdlsomatt som ingick i studien. Personalen och hogstadiegleverna forefoll att
ha varit utsatta for samma typ av paverkan men tycktes &ven ha paverkat varandra.
Det halsométt som forbéttrades for bade personal och elever var minskade negativa
kansloreaktioner. Tolkningen av detta & oklar. En mgjlig tolkning & en successiv
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utmattning och likgiltighet. Fér personalen fanns dessutom hoga toppar av negativa
kansloreaktioner vilka hunnit forsvinnatill ret darpa.

Ett intressant faktum &r att arbetet med pedagogiken (ett demokratiskt forhallnings-
sitt) forefaller att ha forankrats i organisationen pa ett helt annat séitt an Gvriga
forandringar. Medan forandringar i delaktighet (i beslutsprocessen) och samarbete (i
det dagliga arbetet) bedomdes aterga till det gamla levde forandringar i pedagogiken
(ett demokratiskt forhdllningssatt) kvar, férmodligen darfor att arbetet med pedagog-
iken g var beroende av enskilda insatser utan var en angelagenhet for skolan som
helhet. Detta skall inte tolkas som att pedagogiken nédvandigtvis uppfattades som
bra (den beddmdes ligga omkring 4 pa en skala 1-6) utan det skall tolkas som att
pedagogiken var som den var dndatill dess man éndrade den och da 13g den kvar dér
den hamnat.

Delar av undersokningens resultat gar att kommentera utifrdn den tidigare

skolforskningen:

e Om skolutveckling sager den tidigare forskningen att den maste genomga flera
stadier: man maste vara ense om vilka problemen &, man maste vara ense om hur
problemen kan |6sas och man maste ha nddvandiga resurser. | denna understkning
forefaller man ha prioriterat de pedagogiska problemen och problemen i den fysiska
arbetsmiljon eftersom man déar var mest ense.

e Om devinflytande siger den tidigare forskningen att den motarbetas av
skolpersonalen, sarskilt om den tar sig organiserade former. | denna undersokning har
detta bekréftats med rage. Elevskyddsombuden bor av den anledningen g utbildas av
de lokala skyddsombuden utan av en fristaende organisation.

e Om personal- och elevomsdttning sager den tidigare forskningen att
personalomsattningen i huvudsak kan forklaras av karridr- och 16nefragor medan
elevomséttningen i huvudsak kan forklaras av konflikter. | denna undersdkning kan
aven en del av personalomséttningen forklaras med konflikter.

e Om psykosocial miljo sager den tidigare forskningen att relationen mellan lérare och
elever & den viktigaste faktorn i skolans psykosociala miljé och dérfér den framsta
orsaken till vantrivsel och stress for bada parterna. | denna undersokning forefaller
det som om den psykosocida miljon for bade larare och elever dessutom
kontinuerligt forsamrats genom bade skolans minskade resurser och att skolan (i
enlighet med l&éroplanen) uppmuntrar eleverna till att ta egna initiativ. Att egna
initiativ upplevs som arbetsamma beror férmodligen pa den kluvna instéllning bade
ledning, personal och elever har i fragan.

e Om skolanda siger den tidigare forskningen att dess huvudsakliga funktion &r att
stérka organisationen genom gemensamma normer och upplevelser. | denna
undersokning férefaller skolandan (hér definierad som samhorighet) mest ha att gora
med inflytande dver verksamheten. Ju mer inflytande man har 6ver verksamheten
desto mer samhorighet k&nner man med verksamheten.

Det i forfattarnas tycke viktigaste resultatet &r att skolornas arbete med pedagogiken
(som i denna rapport definierats som ett demokratiskt forhallningssitt) forankrats i
det dagliga arbetet pa ett helt annat sétt an den Ovriga verksamheten. Det vore
Onskvart att arbetsmiljoarbetet fick samma forankring.
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Bilaga 1: Tabeller

Tabell 1. Urvalet personer pa 21 skolor.

Urvalet personer

96/97 97/98 98/99
Personal 1259 1326 1304
Elever pa hogstadiet 1116 1127 1120
Elever pa mellanstadiet 930 928 589

Tabell 2. Svarsfrekvenser (antal) pa dagboksenkat och dagbok. Urvalet var n=100.

Part Enkat Enkat Enkat Dagbok
96/97 97/98 98/99
Skolledning (samtliga chefer) 22 15 10 9
Skyddsombud 19 15 16 16
Ovriga fackliga ombud 17 11 5 3
Ovriga anstéllda 3 2 1 0
Elever pa hogstadiet 9 4 1 1
Elever pa mellanstadiet 8 7 0 1
Total 78 54 33 30

Tabell 3. Svarsfrekvenser (antal och procent) pa enkaterna Skolmiljé 2000 och/eller
Arbetsmiljokvalitet uppdelat pa personal, elever pa hogstadiet och elever pa mellanstadiet.

Skolmiljo 2000 och/eller Skolmiljoé 2000 och/eller

Arbetsmiljokvalitet (n) Arbetsmiljokvalitet (%)

96/97 97/98 98/99 96/97 97/98 98/99
Personal 901 946 949 72 71 73
Elever pa hogstadiet 787 909 993 71 81 89
Elever pa mellanstadiet 771 850 531 83 92 90
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Tabell 4. Bortfallsanledning (antal) for enkéterna Skolmiljé 2000 och/eller Arbetsmiljokvalitet.
Personal. En person kan férekomma som bortfall flera ganger under sin anstélIningstid.

96/97 97/98 98/99 99/00
Tjanstledig 10 35 34
Barnledig 5 11 12
Langtidssjukskriven 7 16 28
vagrar 30 23 2
Annan anledning 2 11 7
Okéand anledning 304 285 271
Total 358 384 355
Slutat, pensionerad, déd, annan skola 0 179 284 195

Tabell 5. Inflytelserika parter pa skolan. Antal personer (procent) som varje & av andra bedémts som
|nf|yte|%r| ka. Nog/99=367.

Part 96/97 97/98 98/99 Total

Skolledning (samtliga chefer) | 67 (35 %) 35 (33 %) 21 (29 %) 123

SO+dvriga fackliga ombud 42 (22 %) 31 (29 %) 23 (32 %) 96

Ovriga anstéallda 72 (38 %) 38 (36 %) 24 (33 %) 134
Elever pa hogstadiet 6 (3 %) 2 (2 %) 4 (6 %) 12
Elever pa mellanstadiet 2 (1 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 2
Total 189 (100 %) | 106 (100 %) |72 (100 %) |367

Tabell 6. Prioriterade omréden. Andel inflytelserika personer (procent) som varje ar av andra bedémts
prioritera ett visst omrade. 0-6 prioriterade omraden for varje person och ar. Ngg/ge=388.

96/97 97/98 98/99 Total

1 Fysisk miljo 58 64 73 63
2 Psykosocial miljo 51 59 42 51
3 Undervisningskvalitet 22 20 25 22
4 Effektivitet 21 24 23 23
5 Personalinflytande 29 19 22 25
6 Elevinflytande 30 19 25 26

Total 35 34 35 35
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Tabell 7. Korrelationer (n?) mellan vissa bakgrundsvariabler (kommun, skola, méttillfalle &
intervention) med andras bedomningar av inflytelserika parter (neg9e=367) och prioriterade omraden
(Nge/09=388).

Kommun* Skola' | Mattillfalle? Intervention®
Skolledning (samtliga chefer) 0.06 0.10 0.00 0.00
SO+ovriga fackliga ombud 0.03 0.16 0.01 0.01
Ovriga anstallda 0.02 0.10 0.00 0.01
Elever 0.07 0.12 0.00 0.00
Fysisk miljo 0.20 0.28 0.02 0.03
Psykosocial miljo 0.12 0.16 0.01 0.01
Undervisningskvalitet 0.03 0.16 0.00 0.00
Effektivitet 0.04 0.10 0.00 0.01
Personalinflytande 0.05 0.13 0.01 0.00
Elevinflytande 0.11 0.22 0.01 0.01

L Tilifalle 1 (n?)
2 Tillfalle 1-3 (n?)
3 Tilifalle 2-3 (n?)

Tabell 8. Framforda fordag (samtliga fordag & néjd med behandlingen). Andel férslag (procent).
Personal (n=1373) [P14.*] och elever pa hdgstadiet (n=1123) [E14.*].

Samtliga forslag N6jd med behandling
1 2 3 1 2 3
Personal
Fysisk miljo 22 21 20 8 7 7
Samarbete 34 34 33 19 20 18
Resurskréavande 37 36 37 17 16 15
Elever
Fysisk milj6 10 13 13 4 4 3
Samarbete 21 21 22 11 9 9
Resurskravande 18 23 22 6 6 5
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Tabell 9. Foreslagna och vidtagna &tgarder. Vidtagna &tgarder behover € ha foreslagits. Andel svar
(procent). Personal (n=1013) [P17] och elever pa hdgstadiet (n=1057) [E17].

Féreslagna Vidtagna
1 2 3 1 2 3
Personal
Fysisk miljo 23 |32 |23 |74 |68 |59
Psykosocial miljo 24 126 |20 |27 |34 |30
Organisation 25 |27 23 |41 |47 |35
Elever
Fysisk miljo 5 6 5 [64 |69 |59
Psykosocial miljo 4 3 2 |22 |16 |18
Organisation 13 |11 8 |39 |32 |42

Tabell 10a. Personalomsattning raknat frén foregéende 14sar uppdelat p yrkesgrupper. Antal personer
(in=anstélIningar, ut=avgangar). Ngg/ge=1755.

Yrkesgrupp 97/98 98/99 99/00

In ut In ut In ut
Skolledning (samtliga chefer) 8 11 6 7 -—- 7
Pedagogisk personal (larare”) 190 132 197 212 --- 140
Elevvardande personal 20 13 32 28 --- 26
Ovrig personal 28 23 27 37 - 22
Total 246 179 262 284 195

Tabell 10b. Personalomsittning (procent avgangar) raknat frén foregdende |&sar

yrkesgrupper. Nogog=1755.

Yrkesgrupp 97/98 98/99 99/00
Skolledning (samtliga chefer) 25 17 18
Pedagogisk personal (larare”) 14 21 14
Elevvardande personal 14 28 25
Ovrig personal 13 21 13
Total 14 21 15

uppdelat pa
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Tabell 11. Personalavgang. Korrelationer mellan avgang om sex manader och de tre framsta
riskfaktorerna for avgang. Tre tillfalen. Nogoo=1755.

Yrke P14.3A' |P12.3° |P3?
Skoledning (samtliga chefer) 0.12 0.15 0.05
Pedagogisk personal | -0.10 -0.06 -0.08
("larare”)

Elevvardande personal -0.04 -0.17 -0.04
Ovrig personal -0.03 -0.09 -0.06
Total -0.08 -0.06 -0.01

! Framfort forslag om forandringar i “resurskravande tgarder” [P14.3A]
2 varit delaktig i férandringar av arbetsmiljon [P12.3]

% Upplevt den psykosociala miljon som god [P3]

Tabell 12a. Elevomsittning raknat fran foregdende 14sar uppdelat pa mellan- och hogstadiet. Antal
personer (in=bdrjat, ut=slutat). Nggg9=1486.

Arskurs 97/98 98/99

In Ut In Ut

Elever pa hogstadiet 48 | 37 | 37 | 44

Elever pa mellanstadiet | 185 | 143 |133 | 132

Total 233 |180 [170 (176

1 F-5 skolor ej medréknade.

Tabell 12b. Elevomséttning (procent avgangar) raknat fran foregaende |asar uppdelat pa mellan- och
hOgStadlet Ngs/09=1486.

Arskurs 97/98 |98/99"
Elever pa hogstadiet 3 4
Elever pa mellanstadiet | 14 25
Total 8 11

1 F-5 skolor ej medréknade.
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Tabell 13. Korrelationer med sjévskattad hélsa (personal; n;=892, n,=938, n;=946)

Kommun® [Skola® |Klass™? |Mat- Inter- |Kon' |Alder® |Yrkes- |Fodelse-
tillfalle® |vent.* grupp! | land?
P1 0.07 0.11 0.89 0.00 0.01 0.00 0.00 0.04 0.00
P3 0.09 0.17 0.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.03 0.00
P7 0.02 0.04 0.74 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
P9.1 0.01 0.03 0.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.03 0.00
P9.2 0.01 0.04 0.51 0.00 0.00 0.01 0.01 0.02 0.00
P9.3 0.01 0.02 0.56 0.00 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00
P11.1A 0.02 0.05 0.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.03 0.00
P11.2A 0.01 0.02 0.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.02 0.00
P11.3A 0.02 0.05 0.64 0.00 0.00 0.01 0.00 0.03 0.00
P11.1B 0.02 0.05 0.51 0.01 0.00 0.00 0.00 0.03 0.00
P11.2B 0.01 0.03 0.67 0.00 0.00 0.00 0.01 0.04 0.00
P11.3B 0.02 0.05 0.65 0.00 0.00 0.01 0.00 0.03 0.00
Omsattn. | 0.02 0.04 - 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00

I Tillfalle 1 (n?) 2 Endast klasslarare eller motsvarande (klasser med 2 klasslarare; n=34 klasser).

® Tillfalle 1-3 (n?) * Tillfalle 2-3 (n?) ° Tillfalle 1 (r?)

Tabell 14. Korrelationer med sjalvskattad halsa (elever pa hogstadiet; n,=785, n,=908, n;=991)

Kommun' |Skola' |Klass® |Mattillfalle? |Intervent® |Kon' Fodelseland*
E1l 0.05 0.10 0.17 0.01 0.00 0.00 0.01
E3 0.10 0.15 0.25 0.02 0.00 0.01 0.01
E7 0.01 0.03 0.07 0.01 0.00 0.01 0.00
E9.1 0.02 0.04 0.10 0.00 0.00 0.03 0.00
E9.2 0.01 0.03 0.10 0.02 0.00 0.01 0.00
E11.1A 0.02 0.05 0.12 0.03 0.00 0.02 0.00
E11.2A 0.01 0.02 0.10 0.01 0.00 0.03 0.01
E11.3A 0.01 0.02 0.09 0.02 0.00 0.01 0.00
E11.1B 0.01 0.04 0.12 0.03 0.00 0.00 0.00
E11.2B 0.01 0.03 0.09 0.01 0.00 0.00 0.00
E11.3B 0.00 0.02 0.08 0.02 0.00 0.00 0.00
E16.1 0.01 0.02 0.09 0.00 0.00 0.01 0.00
E16.2 0.01 0.06 0.13 0.02 0.00 0.02 0.00
Omséttn. | 0.00 0.02 0.03 0.00 0.00 0.00 0.00

L Tillfalle 1 (n?) 2 Tillfalle 1-3 (n?) 2 Tillfalle 2-3 (%)
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Tabell 15. Medelvarden och trend (linjar regression 6ver tid). Personal (21 skolor) vid tre tillfallen.
Nog/97=892, Ng7/06=938, Nggige=946.

96/97 97/98 98/99 Trend
P1 Halsoframjande &tgarder 3.46 3.54 3.59 0.08
P3 Psykosocial miljo 3.98 3.93 3.94 -0.01
P7 Mentalt valbefinnande (GHQ) 2.23 2.17 2.10 -0.06*
P9.1 Passiv-Aktiv 3.13 3.10 3.08 -0.02
P9.2 Negativa kansloreaktioner 3.16 3.14 3.09 -0.04*
P9.3 Droger 1.19 1.18 1.23 0.02
P11.1A Stressbesvar 1.80 1.85 1.901 .06*
P11.2A Inomhusklimatbesvar 1.70 1.76 1.76 0.01
P11.3A Ergonomiska besvéar 1.96 1.99 2.07 0.07*
P11.1B Stressbesvar (arbetsrelaterade) 154 1.58 1.65 0.05
P11.2B Inomhusklimatbesvar (arbetsrelaterade) 1.48 1.49 1.48 -0.01
P11.3B Ergonomiska besvar (arbetsrelaterade) 1.66 1.67 1.75 0.05
Omsattn. | Personalomsattning (avgangar) 0.20 0.20 0.15 0.01
Langtids. | LAngtidssjukskrivning 0.01 0.01 0.02 0.01*
* P<0.05

Tabell 16. Medelvarden och trend (linjar regression dver tid). Elever pd hogstadiet (12 skolor) vid tre
tillfalen. Nog/97=785, Ng7/9=908, Ngg/g9=991.

96/97 97/98 98/99 Trend
El Halsoframjande &tgarder 3.81 3.62 3.55 -0.17*
E3 Psykosocial miljo 3.95 3.66 3.65 -0.18*
E7 Mentalt valbefinnande (GHQ) 2.13 2.10 2.00 -0.06*
E9.1 Passiv-Aktiv 2.67 2.67 2.68 -0.01
E9.2 Negativa kansloreaktioner 3.11 3.04 2.93 -0.09*
E11.1A Stressbesvar 2.23 2.38 251 0.13*
E11.2A Inomhusklimatbesvar 1.58 1.63 1.67 0.05*
E11.3A Ergonomiska besvéar 1.67 1.86 2.03 0.17*
E11.1B Stressbesvar (skolrelaterade) 1.75 1.93 2.08 0.14*
E11.2B Inomhusklimatbesvar (skolrelaterade) |1.15 1.19 1.23 0.05*
E11.3B Ergonomiska besvar (skolrelaterade) 1.24 1.38 1.52 0.14*
E16.1 Franvaro (sjuk) 1.91 1.93 1.96 0.02
E16.2 Franvaro (ej sjuk) 1.26 1.35 1.42 0.08*
Omsattn. | Elevomsattning (avgangar) 0.03 0.04 --- 0.00
* P<0.05
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Tabell 17a. Medelvarden av psykosociala milj6 [E3], antal svar 96/99 och huruvida fadern gav eleven
tillstand att medverkai undersokningen. Elever pad mellanstadiet.

96/97 |97/98 |[98/99 | Nggoo |Far (%)

Flickor 4.64 4.47 4.47 1228 |20

Svenskar 4.64 4.46 4.45 1128 |20

Invandrare |4.67 4.54 4.65 100 |23

Pojkar 4.44 4.26 4.29 1191 |20

Svenskar 4.43 4.25 4.28 1098 |20

Invandrare |4.63 4.35 4.41 93 18

Total 4.54 4.36 4.38 2419 |20

Tabell 17b. Medelvérden av psykosociala miljo [E3], antal svar 96/99 och huruvida fadern gav eleven
tillstand att medverkai undersokningen. Elever p& hogstadiet.

96/97 |97/98 |[98/99 | Nggoe |Far (%)

Flickor 4.05 3.82 3.84 1371 |19

Svenskar 4.02 3.80 3.83 1285 |17

Invandrare |4.38 4.00 3.90 86 |50

Pojkar 3.85 3.49 3.47 1274 |24

Svenskar 3.83 3.46 3.46 1189 |25

Invandrare |4.26 3.83 3.59 85 6

Total 3.95 3.66 3.65 2645 |21

Tabell 17c. Medelvérden av stressbesvér (samtliga) [E11.1A] och antal svar 96/99.
Elever pa hogstadiet.

96/97 |97/98 |[98/99 | Nogoo

Flickor 2.32 2.48 2.66 1384

Svenskar 2.32 2.49 2.67 1296

Invandrare |2.17 2.26 251 88

Pojkar 2.14 2.28 2.36 1275

Svenskar 2.14 2.26 2.35 1188

Invandrare |2.11 2.42 2.59 87

Total 2.32 2.38 251 2659
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Tabell 18a. Korrelationer mellan framférda forslag [P14.*] och Psykosocial miljé [P3] och
Stresshesvér [P11.1A]. Personal 96/97-98/99.

Psykosocial miljo [P3] Stressbesvar [P14.1A]

96/97 |97/98 |98/99 [96/97 97/98 98/99
Samtliga forslag 96/97 -0.03 |-0.05 |-0.02 (0.69 0.37 0.35
Samtliga forslag 97/98 -0.08 |-0.09 |-0.03 (0.37 0.66 0.44
Samtliga forslag 98/99 -0.08 |-0.04 |-0.04 (0.29 0.37 0.67
N6jd med behandlingen 96/97 0.27 0.21 0.20 0.27 0.11 0.13
N6jd med behandlingen 97/98 0.17 0.27 0.25 0.15 0.25 0.15
N6jd med behandlingen 98/99 0.16 0.25 0.30 0.06 0.11 0.32

Tabell 18b. Korrelationer mellan framfoérda forsag [E14.*] och Psykosocial miljé [E3] och
Stressbesvar [E11.1A]. Elever pa hogstadiet 96/97-98/99.

Psykosocial miljo [E3] Stressbesvar [E14.1A]

96/97 |97/98 |98/99 [96/97 97/98 98/99
Samtliga forslag 96/97 -0.10 |-0.123 |-0.10 (0.81 0.30 0.16
Samtliga forslag 97/98 -0.09 |-0.08 |-0.01 (0.28 0.81 0.33
Samtliga forslag 98/99 -0.12 |-0.09 |-0.10 (0.20 0.33 0.83
N6jd med behandlingen 96/97 0.19 0.12 0.07 0.45 0.04 -0.02
N6jd med behandlingen 97/98 0.06 0.16 0.17 0.11 0.44 0.11
N6jd med behandlingen 98/99 0.03 0.13 0.18 0.05 0.05 0.36
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Tabell 19. Korrelationer mellan personal och elever pa hogstadiet. 12 skolor (medelvarden).

Korr
P1 Halsoframjande atgarder 0.49
P2 Fysisk miljo 0.76
P3 Psykosocial miljo 0.55
P4 Samarbete 0.16
P5 Delaktighet 0.47
P6 Pedagogik 0.44
P7 Mentalt valbefinnande (GHQ) 0.39
P8.1 Inre effektivitet 0.41
P8.2 Hinder 0.54
P9.1 Passiv - Aktiv 0.19
P9.2 Negativa kansloreaktioner 0.30
P10 Malstyrning (Il) (forekomst) 0.07
P11.1A | Stressbesvar 0.71
P11.2A | Inomhusklimatbesvar 0.80
P11.3A | Ergonomiska besvar 0.30
P11.1B | Stressbesvar (arbetsrelaterade) 0.46
P11.2B | Inomhusklimatbesvar (arbetsrelaterade) 0.41
P11.3B | Ergonomiska besvar (arbetsrelaterade) 0.19
P12.1 Utbildning () (arbetsmiljoeffekter) 0.21
P12.2 Kunskaper (1) (arbetsmiljoeffekter) 0.40
P12.3 Delaktighet () (arbetsmiljoeffekter) 0.52
P13 Arbetsmiljésamarbete 0.43
P14.1A | Fysisk arbetsmiljo (samtliga forslag) 0.27
P14.2A | Samarbete (samtliga forslag) -0.09
P14.3A | Resurskravande atgarder (samtliga forslag) 0.59
P14.1B | Fysisk arbetsmiljo (ndjd med behandlingen) 0.06
P14.2B | Samarbete (n6jd med behandlingen) -0.17
P14.3B | Resurskravande atgarder (n6jd med behandlingen) 0.14
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Tabell 20. Korrelationer mellan personal och elever pd mellanstadiet. 17 skolor (medelvarden).

Korr
P1 [Halsoframjande atgarder 0.67
P2 | Fysisk miljo 0.88
P3 | Psykosocial miljo 0.60
P4 | Samarbete 0.61
P5 | Delaktighet 0.45
P6 | Pedagogik 0.60

Tabell 21. Korrelationer mellan elever pa hdgstadiet och elever pa mellanstadiet. Atta skolor (medelvérden).

Korr
E1l |Halsoframjande atgarder 0.68
E2 | Fysisk miljo 0.82
E3 | Psykosocial miljo -0.35
E4 | Samarbete -0.00
E5 | Delaktighet 0.59
E6 |Pedagogik 0.26

Tabell 22. Persona. Korrelationer mellan successiva férandringar mellan méttillfallena. 21 skolor vid tre
tillfalen (medelvéarden).

Ri223
P1 Halsoframjande atgarder -0.14
P2 Fysisk miljo -0.23
P3 Psykosocial miljo -0.42
P4 Samarbete -0.46
P5 Delaktighet -0.31
P6 Pedagogik -0.00
P7 Mentalt valbefinnande (GHQ) -0.39
P8.1 Inre effektivitet -0.33
P8.2 Hinder -0.45
P8.3 Malstyrning (1) (alltfor styrt) -0.55
P9.1 Passiv-Aktiv -0.58
P9.2 Negativa kansloreaktioner -0.66
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Tabell 22. Forts.

P9.3 Droger -0.64
P10 Malstyrning (ll) (férekomst) -0.49
P11.1A | Stressbesvar -0.31
P11.2A | Inomhusklimatbesvar -0.61
P11.3A | Ergonomiska besvar -0.45
P11.1B | Stressbesvar (arbetsrelaterade) -0.35
P11.2B | Inomhusklimatbesvér (arbetsrelaterade) -0.42
P11.3B | Ergonomiska besvar (arbetsrelaterade) -0.52
P12.1 Utbildning (1) (arbetsmiljoeffekter) -0.47
P12.2 Kunskaper (1) (arbetsmiljoeffekter) -0.50
P12.3 Delaktighet (1) (arbetsmiljoeffekter) -0.35
P12.4 Utbildning (II) (arbetsmiljolag) -0.14
P12.5 Kunskaper (ll) (arbetsmiljolag) -0.40
P12.6 Delaktighet (1) (arbetsmiljolag) -0.23
P13 Arbetsmiljésamverkan -0.33
P14.1A | Fysisk arbetsmiljo (samtliga forslag) -0.22
P14.2A | Samarbete (samtliga forslag) -0.19
P14.3A | Resurskrdvande (samtliga forslag) -0.33
P14.1B | Fysisk arbetsmiljo (n6jd med behandlingen) -0.36
P14.2B | Samarbete (n6jd med behandlingen) -0.37
P14.3B | Resurskrévande (n6jd med behandlingen) -0.35
P15.1 Inom skolan (samsyn) -0.49
P15.2 Skolledningen (samsyn) -0.48
P15.3 Utanfor skolan (samsyn) -0.16

Personalomséttning -0.14*

1 R1-2,2-3 =-0.14 R2_3'3_4 =-0.26 R1,3’2_4 =0.38
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Tabell 23. Elever p& htgstadiet. Korrelationer mellan successiva forandringar mellan méttillfallena. 12 skolor vid
tretillfallen (medelvarden).

R1-2,2—3
E1l Halsoframjande atgarder -0.05
E2 Fysisk miljo -0.08
E3 Psykosocial miljo 0.17
E4 Samarbete -0.51
ES5 Delaktighet -0.64
E6 Pedagogik 0.12
E7 Mentalt valbefinnande (GHQ) -0.63
E8.1 Inre effektivitet 0.55
E8.2 Hinder -0.27
E9.1 Passiv-Aktiv -0.20
E9.2 Negativa kénsloreaktioner 0.54
E10 Malstyrning (Il) (férekomst) -0.42
E11.1A | Stressbesvar -0.29
E11.2A | Inomhusklimatbesvar -0.38
E11.3A | Ergonomiska besvér 0.09
E11.1B | Stressbesvér (arbetsrelaterade) -0.14
E11.2B | Inomhusklimatbesvar (arbetsrelaterade) -0.56
E11.3B | Ergonomiska besvér (arbetsrelaterade) 0.18
El12.1 Utbildning (1) (arbetsmiljoeffekter) 0.22
E12.2 Kunskaper (1) (arbetsmiljoeffekter) -0.27
E12.3 Delaktighet (1) (arbetsmiljoeffekter) -0.52
E13 Arbetsmiljésamverkan -0.45
E14.1A | Fysisk arbetsmiljo (samtliga forslag) -0.47
E14.2A | Samarbete (samtliga forslag) -0.49
E14.3A | Resurskréavande (samtliga forslag) -0.06
E14.1B | Fysisk arbetsmiljo (ndjd med behandlingen) |-0.81
E14.2B | Samarbete (n6jd med behandlingen) -0.82
E14.3B | Resurskrévande (ndjd med behandlingen) -0.76
E16.1 Franvaro (sjuk) -0.04
E16.2 Franvaro (ej sjuk) -0.05
Elevomsattning (annan skola) -0.14
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Tabell 24. Elever pd mellanstadiet. Korrelationer mellan successiva forandringar mellan méttillfallena. 17, 17
och 10 skolor vid tre tillfallen (medelvérden).

Ri-223

E1l |Halsoframjande &tgarder -0.50
E2 | Fysisk miljo -0.57
E3 | Psykosocial miljo -0.42
E4 |Samarbete -0.61
E5 | Delaktighet -0.79
E6 |Pedagogik -0.50

Elevomsattning (annan skola) -0.16
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Bilaga 2. FOrteckning Over index

Personal Elev! Fragetexten

P1 ~E1 Halsoframjande atgarder

P2 ~E2 Fysisk milj6

P3 ~E3 Psykosocial miljo

P4 ~E4 Samarbete

P5 ~E5 Delaktighet

P6 ~E6 Pedagogik

P7 E7 Mentalt valbefinnande (GHQ)

P8.1 E8.1 Inre effektivitet

P8.2 E8.2 Hinder

P8.3 Malstyrning (1) (alltfor styrt)

P9.1 E9.1 Passiv-Aktiv

P9.2 EQ.2 Negativa kansloreaktioner

P9.3 Droger

P10 ~E10 Malstyrning (ll) (férekomst)

P11.1A ~E11.1A Stressbesvar (totalt)

P11.2A ~E11.2A Inomhusklimatbesvar (totalt)
P11.3A ~E11.3A Ergonomiska besvar (totalt)

P11.1B ~E11.1B Stressbesvar (arbets- eller skolrelaterade)
P11.2B ~E11.2B Inomhusklimatbesvér (arbets- eller skolrelaterade)
P11.3B ~E11.3B Ergonomiska besvar (arbets- eller skolrelaterade)
P12.1 ~E12.1 Utbildning (1) (arbetsmiljoeffekter)
P12.2 ~E12.2 Kunskaper (1) (arbetsmiljoeffekter)
P12.3 E12.3 Delaktighet (I) (arbetsmiljoeffekter)
P12.4 Utbildning (Il) (arbetsmiljolag)
P12.5 Kunskaper (1) (arbetsmiljolag)
P12.6 Delaktighet (Il) (arbetsmiljolag)

P13 ~E13 Arbetsmiljésamverkan

P14.1A E14.1A Fysisk arbetsmiljo (samtliga forslag)
P14.2A E14.2A Samarbete (samtliga forslag)
P14.3A E14.3A Resurskréavande (samtliga forslag)
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P14.1B E14.1B Fysisk arbetsmiljo (n6jd med behandlingen)
P14.2B E14.2B Samarbete (ndjd med behandlingen)
P14.3B E14.3B Resurskravande (ndjd med behandlingen)
P15.1 Inom skolan (samsyn)
P15.2 Skolledningen (samsyn)
P15.3 Utanfor skolan (samsyn)
E16.1 Franvaro (sjuk)
£16.2 Franvaro (ej sjuk)
P17 E17 Foreslagna och vidtagna atgarder (kodad fritext)

1 ~ betyder att indexen approximativ motsvarar varandra; item eller svarsalternativ skiljer.
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Bilaga 3. Sammansattningen av index

Nedan redovisas de tre item for varje index som korrelerar hogst med det index dar de ingar.
Frégor som innehdller omfattande exemplifieringar av vad som avses med fragan har
forkortats. For ytterligare information om sammanséttningen av index och om deras psyko-
meriska egenskaper hanvisas till metodrapporterna (Soderman, m fl. 2002b; Soderman, m fl.
20023).

1. Halsoframjande atgarder. Hogt varde &r bra. Personal: Diskuteras orsaker till ohalsa? Gors
det tillrackligt for att motverka hot? Gors det tillrackligt for att motverka vald? Elever: Gors
det tillrackligt for att motarbeta hot? Gors det tillrackligt for att motarbeta vald? Gors det
tillrackligt for att motarbeta mobbning?

2. Fysisk milj6. Hogt varde & bra. Personal: Ar lokalerna trivsamma? Ar inredningen bra?
Ar lokalerna andamasenliga? Elever: Ar skolans lokaler trivsamma? Ar inredningen bra? Ar
klimatet i lokalerna bra?

3. Psykosocial milj6. Hogt vérde &r bra. Personal: Trivs du i skolan? Ar konferenserna pa
skolan meningsfulla? Ges du majlighet att utvecklas i ditt arbete? Elever: Lyssnar man pa
vad du tycker? Trivs du i skolan? Ar du stolt 6ver din skola?

4. Samarbete. HOgt varde &r bra. Personal: Fungerar samarbetet med arbetsledningen? Far du
stod i arbetet? Fungerar samarbetet mellan l&rare och annan personal? Elever: Fungerar
klassradet bra? Fungerar elevradet bra? Fungerar samarbetet i klassen?

5. Delaktighet. Hogt vérde ar bra. Personal: Kan du paverka skolans mal? Kanner du dig
delaktig i skolans utveckling? Fungerar rutiner for utvardering av verksamheten? Elever: Far
eleverna mojlighet att diskutera skolans mal? Ar du med i planeringen av skolarbetet for att
na malen? Foljs den gemensamma planeringen?

6. Pedagogik. Hogt vérde & bra. Personal: Har ni ett demokratiskt arbetsséit? Utnyttjas
samtliga personalgrupper som resurser i verksamheten? Utnyttjas resurser utanfor skolan i
verksamheten? Elever: Uppmuntras din nyfikenhet och dina egna initiativ? Far du fordjupa
dig inom omraden, som intresserar dig? Har du bra samtal med din larare om hur du
utvecklasi klassen?

7. Mentalt véabefinnande (GHQ). Hogt varde & bra. Personal: Kanner mig olycklig och
nedstamd. Kanner att mitt sjavfortroende har minskat. Kénner mig ganska lycklig pa det
hela taget. Elever: Har kdnt mig olycklig och nedstamd. Har kéant att mitt sjalvfortroende har
blivit samre. Har téankt pa mig galv som en oviktig person.

8.1 Inre effektivitet. Hogt véarde & bra. Personal: Fungerar beslutsprocessen bra?
Kommunicerar vi bra med varandra? Far man den information som behdvs? Elever: Kunna
diskutera och besluta tillssmmans. Kunna prata bra med varandra. Kunna planera
skolarbetet.

8.2 Hinder. HOgt varde ar ddligt. Personal: Upplever man press fran skolledningen?
Upplever man press fran arbetskamrater/kollegor? Hindras man av att andra inte fullgjort
sina arbetsuppgifter i tid? Elever: Kéanna press fran larare. Kénna press fran klasskamrater.
Hindrasi skolarbetet av att det saknas pengar.

8.3 Malstyrning (1) (alltfor styrt). Hogt varde & daligt. Personal: Ar arbetet alltfor styrt av
lokala skolplanen? Ar arbetet alltfor styrt av l&roplanen? Ar arbetet altfor styrt av skolans
arbetsplan?
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9.1 Passiv-Aktiv. Hogt varde ar Passiv (daligt). Personal: Anpassar mig och later andra l6sa
problemet. Behdller problemet for mig salv. Forsoker tanka pa annat. Elever: Latsas att
problemet inte finns. Bryr mig inte eftersom jag inte kan gora ndgot & det. Behdler
problemet for mig sjélv.

9.2 Negativa kand oreaktioner. Hogt varde &r daligt. Personal: Blir ledsen och uppgiven. Blir
arg och irriterad pa omgivningen. Kanner mig misslyckad och kritiserar mig sav. Elever:
Kanner mig misslyckad och kritiserar mig gélv. Blir ledsen och vet inte vad jag ska gora.
Blir arg och irriterad.

9.3 Droger. Hogt véarde ar daligt. Personal: Kopplar av genom att réka eller snusa. Kopplar
av med alkohol eller droger. Dampar mina reaktioner med mediciner.

10. Mastyrning (I1) (forekomst). Hogt véarde &r bra. Personal: Arbetar man pa Din skola efter
skolplanen? Arbetar man pa Din skola efter skolans lokala arbetsplan? Arbetar man pa Din
skola efter laroplanen (Lpo 94)? Elever: Arbetar ni efter skolplanen pa er skola? Arbetar ni
efter den lokala arbetsplanen pa er skola? Arbetar ni efter |aroplanen pa er skola?

11.1A Stressbesvar (samtliga). HOogt varde ar daligt. Personal: Psykiskt trott pa morgonen.
Psykiskt trott efter arbetsdagens slut. Fysiskt trott efter arbetsdagens slut. Elever: Trott pa
eftermiddagen. Ként mig stressad. Somnbesvar.

11.2A Inomhusklimatbesvar (samtliga). Hogt véarde & daligt. Personal: Hals- och/eller
stambandsbesvar. Sveda, klada eller gruskdnsa i 6gonen. Elever: Svart att andas. Hosta
Sveda, kl&da eller gruskanslai tgonen.

11.3A Ergonomiska besvér (samtliga). HOgt varde & daligt. Persona: Ont i eller spanning i
axlarna. Ont i ryggen. Elever: Ergonomiska besvér.

11.1B Stressbesvar (arbets- eller skolrelaterade). Hogt vérde & daligt. Personal: Psykiskt
trott pa morgonen. Psykiskt trott efter arbetsdagens slut. Fysiskt trott efter arbetsdagens slut.
Elever: Trott pa eftermiddagen. Kant mig stressad. Trott pA morgonen.

11.2B Inomhusklimatbesvér (arbets- eller skolrelaterade). Hogt varde & daligt. Personal:
Hals- och/eller stambandsbesvar. Sveda, klada eller gruskansla i dgonen. Elever: Svart att
andas. Hosta. Halsont eller heshet.

11.3B Ergonomiska besvér (arbets- eller skolrelaterade). Hogt varde ar daligt. Personal: Ont
i ryggen. Ont i eller spanning i axlarna. Elever: Ergonomiska besvér.

12.1 Utbildning (1) (arbetsmiljoeffekter). Hogt vérde &r bra. Personal: Belastningsergonomi.
Inomhusklimat. Psykosocial miljo. Elever: Inomhusklimat. Belastningsergonomi.
Psykosocial miljo.

12.2 Kunskaper (1) (arbetsmiljoeffekter). Hogt varde & bra. Personal: Inomhusklimat.
Belastningsergonomi. Psykosocial milj6. Elever: Inomhusklimat. Belastningsergonomi.
Psykosocia miljo.

12.3 Delaktighet (1) (arbetsmiljoeffekter). HOgt varde & bra. Personal: Belastningsergonomi.
Fysisk miljo. Psykosocia miljoé. Elever: Psykosocial miljo. Inomhusklimat.
Belastningsergonomi.

12.4 Utbildning (1) (arbetsmiljélag). Hogt véarde & bra. Persona: Arbetsmiljdlagen.
Internkontroll av arbetsmiljon (systematiskt arbetsmiljdarbete). Synséttet i Utveckling 92 (U
92).

125 Kunskaper (II) (arbetsmiljélag). Hogt véarde & bra. Persona: Internkontroll av
arbetsmiljon (systematiskt arbetsmiljdarbete). Arbetsmiljdlagen. Synséttet i Utveckling 92
(U 92).
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12.6 Delaktighet (I1) (arbetsmiljolag). HOgt vérde & bra Personal: Enligt internkontrollens
intentioner (systematiskt arbetsmiljoarbete). Enligt Arbetsmiljélagens intentioner. Enligt
synséttet i Utveckling 92 (U 92).

13. Arbetsmiljosamverkan. Hogt véarde & bra. Persona: Tillsammans med kollegor.
Tillsammans med annan personal pa skolan. Sjdv/ensam. Elever: Tillsammans med mina
klasskamrater. Tillsammans med larare. Sjalv/ensam.

14.1A Fysisk arbetsmiljo (samtliga forslag). Hogt véarde &r bra. Personal: Luft. Damm. Ljud.
Elever: Luft. Damm. Ljus.

14.2A Samarbete (samtliga férsdag). Hogt varde & bra. Personal: Stéd och uppskattning.
Inflytandefragor. Samarbete. Elever: Stod och uppskattning. Sétt att umgas. Sétt att leda
undervisningen.

14.3A Resurskravande (samtliga forslag). Hogt varde & bra. Personal: Lokaltillgang.
Lokaler. Arbetsbelastning. Elever: Mdbler. Lokaler. Tillgang till lokaler.

14.1B Fysisk arbetsmiljo (n6jd med behandlingen). Hogt vérde & bra. Personal: Fukt. Ljus.
Ljud. Elever: Ljus. Luft. Ljud.

14.2B Samarbete (n6jd med behandlingen). Hogt varde & bra. Personal: Umgangesfragor.
Samarbete. Stod och uppskattning. Elever: Stod och uppskattning. Sétt att umgas.
Samarbete.

14.3B Resurskrévande (n6jd med behandlingen). Hogt véarde & bra. Personal: Lokaler.
Lokaltillgang. Skolgarden. Elever: Skolgarden. Tillgang till lokaler. Mdbler.

15.1 Inom skolan (samsyn). Hogt vérde & bra. Personal: Forédramajoriteten. Majoriteten
elever. Mgoriteten personal.

15.2 Skolledningen (samsyn). Hogt vérde &r bra. Personal: Skolledningen.

15.3 Utanfor skolan (samsyn). Hogt véarde & bra. Persona: Annan fackorganisation.
Sveriges Lararforbund. Svenska Kommunal arbetaref drbundet.

16.1 Franvaro (Suk). Hogt varde ar daligt. Elever: Franvaro p g a sjukdom.

16.2 Franvaro (g uk). Hogt varde & ddligt. Elever: Pressad av skolarbetet. Tvungen att
vara hemma och plugga. Obehaglig till mods av nagot i skolan.
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