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Forord

Att fler unga soker psykiatrisk hjalp, upplever somnbesvar, oro och angest, ar en
langvarig och mycket bekymmersam trend. De unga ar fortfarande friskare an me-
delalders och aldre — men deras ohalsotal 6kar snabbast. De & med andra ord inte
alls sa friska som de borde och skulle kunna vara.

Ungas fragor om livet och stkande efter en plats i tillvaron och i samhallet ar inget
nytt. Men tillvaron och samhallet har férandrats. Det galler inte minst arbetsmark-
naden, som den héar rapporten undersoker i forhallande till den 6kande psykiska
ohalsan bland unga. Arbete handlar om att ha nagot att gora pa dagarna (eller néat-
terna), om att kunna forsorja sig sjalv, men ocksa om att bygga sin identitet.

Osakerheten pa arbetsmarknaden, fler tillfalliga jobb, htg ungdomsarbetsloshet, ett
upplevt tvang att fortsatta studera eftersom utsikterna att fa arbete kanns for sma —
dessa villkor for dagens unga paverkar uppenbarligen det psykiska och sociala valbe-
finnandet. Arbetsloshetens halsoeffekter verkar vara storre i ungdomsaren.

Mot denna bakgrund blir kampen mot ungdomsarbetslésheten dnnu viktigare. Att
fler ska vilja anstélla fler ar en del. Att fler blir och vill vara anstéllningsbara ar en
annan. Attityderna till arbete maste utga fran att det alltid ar béast att forsorja sig
sjalv ndr man kan. Att uppmuntra ungas entrependrsanda ar inte heller fel.

Inom psykiatrin maste vi samtidigt bli battre pa att mota de unga och deras behov. |
dag faller unga, i senare tonaren och 20-arsaldern, latt mellan stolarna. En viktig
reform &r darfér gemensamma mottagningar mellan barn- och ungdomspsykiatrin
och vuxenpsykiatrin, som har goda foregangare till exempel med Mottagningen for
unga i Sodertélje. En viktig tanke ar ocksa att inte i onddan sjukdomsstampla unga
som mar daligt. Ungdomsmottagningarnas och primarvardens psykosociala kompe-
tens, som moter dem i forsta linjen, ska vara stark.

Birgitta Rydberg (fp)
Landstingsrad for sjukvard och folkhalsa
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1. Bakgrund

Sedan en lang tid tillbaka har ungdomar mellan 18 och 24 ar successivt 6kat inom
saval psykiatrisk 6ppen-och slutenvarden i Sverige. Fran ar 1998 till 2004 har det
skett en 6kning av den andel bland unga som sokt hjalp med 65 procent och darmed
blev denna grupp den storsta inom psykiatrin. Medan varddagarna minskar inom
alla aldersgrupper har de bland 18 till 24-aringar istallet 6kat. Andelen i 18 till 24-
arsaldern som vardas har 6kat med 75 procent mellan 1998 och 2004 (Centrum for
folkhdalsa, 2005).

Psykosomatiska indikatorer (somnloshet, aterkommande trotthet, angest och oro)
visar pa stora forsamringar i de yrkesaktiva aldrarna, sarskilt hos unga vuxna.
Somnbesvar ar vanligare i hogre alder. Men sedan slutet av 1980-talet, framst vid
2000-talets borjan, ar det allt fler i arbetsfor alder som uppger att de har somnbe-
svar. Okningen ar storst bland de yngre. Angslan, oro och angest 6kade mer &n dub-
belt mellan ar 1980 och 1981 (nio procent) till ar 2005 (22 procent) hos unga mellan
16 och 24 ar. | 6vriga grupper har det ocksa Okat, fast inte s& mycket. | arsgruppen 55
till 64 har antalet till och med minskat. Data saknas for aren 1982-1987 och 1990-
1993 (Figur 1).

Upprepad sjukfranvaro och sjukskrivningar i 1-30 dagar &r vanligare hos yngre an-
stallda jamfort med aldre (Arbetshalsorapport 2004) medan langa sjukskrivningar
och sjuk- och aktivitetsersattning ar koncentrerade till hogre aldrar. Det sa kallade
ohalsotalet mater antalet dagar med sjuk- eller rehabiliteringspenning samt sjuk-
eller aktivitetsersattning per inskriven forsakrad.

Aven om ohalsotalet i aldersgruppen 20—29 &r &r mindre an halften av motsvarande
tal i gruppen 30—49 ar och mindre an en sjattedel av ohélsotalet for gruppen 50—64
ar, ar det dock i gruppen 20—29 aringar som sjukskrivningarna har 6kat mest under
de senaste aren. Det ar framst psykiska diagnoser som 6kat och dessa star for en
storre andel av yngres sjukskrivningar an av aldres (Arbetsmarknadsstyrelsen,
2006).
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Figur 1. Besvar av angslan, oro eller &ngest. 1980-2005. *

Det ar okant varfor unga manniskors psykiska halsa har férsdmrats. | denna rapport
uppmarksammas ungdomar och deras relation till arbete vilket kan vara ett omrade
dar maojliga orsaker kan finnas. Det kan vara en f6ljd av den allménna arbetsmark-
nadssituationen, med 6kad stress genom hogre arbetsléshet, 6kade arbetskrav och
upplevd ekonomisk otrygghet (SCB-rapport, 2005).

Syftet ar att undersoka om och i sa fall hur ungdomars situation pa arbetsmarknaden
har forandrats. Arbetet ar en sammanstallning av framst befolkningsdata pa natio-
nell niva och fran Stockholms lan. Aven om kunskapen om ungdomars situation i
arbetet ar bristfallig finns det kunskap om hur arbetsloshet kan paverka unga méan-
niskors psykiska hélsa.

1.1 Arbetsl6shet och ohéalsa hos unga

En studie fran Nya Zeeland dar personliga intervjuer utfordes pa 1000 unga (16—21
ar) angaende utsatthet for arbetsloshet visade pa samband mellan arbetsléshet och
psykosaociala anpassningsproblem. Det framkom att arbetsléshet tenderar att gora
manniskor mer kanslomassigt instabila &n de var innan de blev utan arbete. (Fergus-
son, Horwood & Woddward, 2001).

I en studie fran norra Sverige analyserade Rein m.fl. (2004) om eventuell koppling
fanns mellan arbetsloshet och psykisk ohélsa och om arbetslésheten var olika hég
mellan unga och vuxna méan och kvinnor. En omfattande studie gjordes pa 1 083
elever som vid urvalet var 16 ar, de foljdes sedan upp under 14 ar. Data samlades in
genom enkat som skickades till de utvalda nar de var 16, 18, 21 och 30 ar. En jamfo-
relse mellan olika aldersgrupper visar att halsokonsekvenserna av arbetsloshet skil-
jer sig. Till exempel ar halsoeffekterna till foljd av arbetslshet storre i ungdomsaren.
Det finns olika tolkningar till varfor halsoeffekterna av arbetsldshet skiljer sig mellan
unga och vuxna. Familjesituationen och de ekonomiska behoven &r olika mellan de

1 Andel mellan 16 och 64 ar som svarat med alternativet "Ja, svara besvar” eller "Ja, latta besvar” pa en
direkt fraga om man har besvar av dngslan, oro eller dngest. Kalla: ULF, SCB



tva grupperna. Franvaro av familjeansvar och farre ekonomiska begransningar pla-
cerar de unga i en mer gynnsam situation an de vuxna nar det galler risken for eko-
nomisk stress.

A andra sidan &r identitetsutvecklingen genom betalt arbete viktigare for unga, efter-
som arbetet spelar en viktig roll i 6vergangen till vuxenvarlden. Vuxna kan vara séak-
rare och mer erfarna i sin arbetsroll. De unga langtidsarbetslosa hade i storre ut-
strackning dalig ekonomi och foraldrar fran arbetarklass jamfort med gruppen unga
som inte varit arbetslosa sa lange (a.a).

Enligt Axelsson och Ejlertson (2002) som undersdkte sambandet mellan sjalvrap-
porterad hélsa, sjalvfortroende och socialt stéd bland arbetslésa personer mellan 20
och 25 ar, har arbetsltsa fler mentala problem jamfort med dem som arbetade eller
studerade i samma aldersgrupp. Bra socialt stod verkade skydda den mentala halsan.
Stod fran foraldrarna visade sig vara det viktigaste stédet. Unga med daligt sjalvfor-
troende och svagt stod fran foraldrarna var extra sarbara. | studien deltog 264 ar-
betslosa samt 528 icke arbetslosa personer i samma alder.

Data fran Stockholms lans folkhalsoenkét fran 2002 visar att studerande och arbets-
I6sa man oftare har nedsatt psykiskt valbefinnande jamfért med anstallda man. Ar-
betsl6sa unga méan rapporterar aven ett allmant samre hélsotillstand an anstéllda
man. Arbetsldsa unga kvinnor har i stérre utstrackning nedsatt psykiskt valbefin-
nande jamfort med anstéllda.

Det ar dock ingen skillnad i andelar som rapporterar nedsatt psykiskt valbefinnande
bland unga med trygga eller osdkra anstéllningar. De skilde sig inte heller i upplevt
allmant halsotillstadnd. Daremot &r de som befinner sig i otrygga anstéllningar inte
sjukskrivna i lika stor utstrackning som de i trygga anstallningsformer, vilket kan
bero pa radslan att forlora jobbet. Unga i otryggt arbete har i stérre utstrackning
varit arbetslésa an de med tryggt arbete (Stockholms lans folkhalsoenkat 2002).



2. Syfte

Syftet med denna kunskapssammanstallning ar att studera forutsattningarna i ar-
betslivet som en potentiell riskfaktor for den 6kade ohélsan hos unga.



3. Metod

Material till denna rapport har framst hamtats fran Statistiska centralbyran, USK-
rapporter (rapporter fran Utrednings- och statistikkontoret, Stockholm
www.stockholm.se/usk), ULF (Undersokningar av levnadsforhallanden), LAN
(Lansarbetsnamnden) samt dven fran Stockholms lans landstings folkhélsoenkat och
fran sokningar i databasen elin@malardalen efter vetenskapliga artiklar.

De primara sékorden i denna studie har varit "psykisk hélsa”, unga” och "arbetssi-
tuation” sedan har begransningar gjorts till "Sverige”, ”Stockholm”, ”18-24 ar” samt
till sa aktuella rapporter och information som majligt.

Utrednings- och statistikkontoret (USK) framstéller statistik, prognoser, undersok-
ningar, utredningar och forskning samt kan aven fa fram det mesta om Stockholm
och de som bor dar.

Undersokningarna av levnadsforhallandena (ULF) genomfors av SCB pa uppdrag av
Sveriges Riksdag och féljer upp forandringar av levnadsforhallandena éver tid arli-
gen sedan 1975. ULF genomfors som besoksintervjuer pa arligen cirka 7 500 slump-
massigt utvalda i Sveriges befolkning mellan 16 och 84 ar.

Lansarbetsnamndens (LAN) undersokning fran 2005 har anvants i denna rapport,
som bland annat innehall fragor om psykisk hélsa, levnadsvanor och trygghet. Delar
av resultatet redovisas nationellt, regionalt och for landsting.

Stockholms lans landstings folkhalsoenkat skickas vart fjarde ar ut till ett antal
slumpmassigt utvalda personer (urvalen har varierat fran 4 000 till 50 000) i Stock-
holms lan for att ta reda pa halsotillstandet i befolkningen.

Elin@malardalen ar en databas for vetenskapliga publikationer men inriktning pa
folkhélsa.


http://www.stockholm.se/usk
mailto:elin@malardalen

4. Arbetsmarknadens forutsattningar
for unga

4.1 Villkor for intrade pa arbetsmarknaden

En allt mindre andel bland unga arbetar idag an tidigare. Figur 2 visar att personer i
16 till 24-arsaldern &ar den grupp som forvarvsarbetar minst och aven den alders-
grupp som minskat mest i andel forvarvsarbetare. Andelen férvarvsarbetande ung-
domar i den studerade aldersgruppen har minskat fran 58 procent 1980—81 till 40
procent ar 2005. Det finns alltsa en stor andel unga som ar arbetslosa eller kan antas
studera mot sin vilja.
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Figur 2. Férvarvsarbetande personer i Sverige. 1980—2005.7

En grupp med stora problem pa arbetsmarknaden ar de skolungdomar som avbrutit
sina gymnasiestudier utan godkanda betyg eller som inte ens pabdrjat gymnasiesko-
lan, dessa hamnar ofta inom tillfalliga arbeten (Arbetslivsfakta, 2006). Omkring
femton procent avbryter sin gymnasieutbildning och dessa har sedan svart att bli
anstéllda (Unga i arbetslivet — Arbetsformedlingen prévar nya metoders3).

En annan grupp ungdomar med problem pa arbetsmarknaden ar de utlandsfodda.
Bland dessa hade ar 2005 bara 46 procent av 20 till 24-aringarna arbeten, jamfort
med 60 procent bland de svenskfodda i samma alder (Arbetslivsfakta, 2006). En

2 Forvarvsarbetande ar de som vid intervjutidpunkten har en anstallning eller driver ett foretag eller
jordbruk. Anstallningen kan vara saval en tillsvidareanstallning som en tidsbegransad anstéllning och
den anstallde kan for tillfallet ha semester, vara barnledig, sjukledig eller pd annat satt franvarande.
Kalla: ULF, SCB

3 http://www.arbetslivsinstitutet.se/unga/kultursyn.asp



tolkning av detta ar att arbetsgivarna ser hinder med att anstélla dessa ungdomar
framst i form av brist pa sprakkunskaper och brist pa kunskap om sociala koder i
arbetslivet men ocksa brist pa kontakter och natverk (Unga i arbetslivet — Statisk
kultursyn hindrar mangfald i arbetslivet).

11



5. Sysselsatta

5.1 Vval inne pa arbetsmarknaden

Andelen heltidsanstallda i aldersgruppen 16—24 ar har minskat fran 44 procent ar
198081 till 20 procent ar 2005. Denna grupp har darmed en lagre andel heltidsan-
stallda an de 6vriga aldersgrupperna. Under de senaste tjugofem aren har andelen
heltidsarbetande minskat, for bAde man och kvinnor i aldrarna 16 till 24 ar. Deltids-
arbetande ungdomar har daremot 6kat.
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Figur 3. Heltidsanstallda i Sverige. 1980-2005.*

Deltidsanstallningar har 6kat med sju procentenheter mellan 1980 och 81 till 2005
for 16 till 24-aringarna. Fran 12 procent till 19 procent. | alla de andra aldersgrup-
perna har antalet deltidsanstéllda personer minskat. Det ar idag lika vanligt i den
aktuella aldersgruppen att vara heltids- som deltidsanstalld (Figur 3).

4 Som anstéllda betraktas de som arbetat i eller varit franvarande fran tillsvidare- eller tidsbegransade
anstallningar. Aven de som arbetat hogst tillfalligt vid intervjutillfallet ingar. Heltidsanstallda har sjalva
uppgivit att de har en heltidsanstéllning. Kélla: ULF, SCB

12
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Figur 4. Deltidsanstallda i Sverige. 1980—2005.°
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Figur 5. Tidsbegransade anstallda i Sverige. 1986—2005.°

Tidsbegransade anstallningar har dkat fran 32 procent ar 1980-81 till 51 procent ar
2005 bland 16 till 24-aringarna. Denna anstallningsform har 6kat marginellt i de
andra aldersgrupperna. | den aktuella aldersgruppen ar darmed mer an halften tids-
begransat anstallda.

5 Deltidsanstallda har sjalva uppgivit att de har en deltidsanstallning (vanligen 1—-34 timmar i veckan).

Kalla: ULF, SCB
6 Tidsbegransat anstéllda i procent av alla anstéllda. Kalla: ULF, SCB.
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5.2 Arbetssituation for unga med arbete

Data fran Stockholms lans folkhélsoenkat fran 2002 visar att unga méan och kvinnor
med otrygga anstéllningsformer har sdmre inflytande 6ver vad som ska goras i arbe-
tet och hur det ska utforas jamfért med unga med trygga anstéllningsformer. Detta
skilde sig ocksd mellan yngre och aldre, da 30 procent fler unga man och kvinnor
upplevde att det hade sdmre inflytande 6ver vad som ska gdras i arbetet och hur det
ska utforas jaAmfort med de aldre.

Personer i otryggt arbete har mindre majlighet att lara sig nya saker och det ar fa
som kanner att de utvecklas i arbetet, det gallde 40 procent av mannen och nastan
46 procent av kvinnorna som svarat pa folkhalsoenkéten 2002. Motsvarande siffror
for de i trygg anstéllning var 28 procent for mannen och 38 procent fér kvinnorna.
Storst andel med nedsatt psykiskt valbefinnande fanns bland kvinnor med timan-
stéllning eller provanstallning. Bland mannen var det dem med vikariat, kontrakts-
och projektanstallningar som madde psykiskt samst (Arbetshélsorapport 2004).

En storre andel anstéallda i samtliga aldersgrupper upplevde att de hade ett psykiskt
anstrangande arbete ar 2005 jamfort med 1986—87, utom i gruppen 55—64 ar, dar
antalet minskat med cirka en procentenhet. Fran 1986 fram till 2005 har ungdomar i
aldern 16—24 ar som kanner sig psykiskt anstrangda i arbetet 6kat fran 23 till 27 pro-
cent (Figur 6).
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Figur 6. Psykiskt anstrangande arbete. 1986—2005.

Data fran Stockholms lans folkhalsoenkat fran 2002 visar att det ar vanligare bland
unga jamfort med aldre anstéllda att sakna inflytande i sina arbeten déver vad som
ska goras och hur det ska utféras. 60 procent bland unga kvinnor i Stockholm kén-
ner att deras arbetsuppgifter ar sa svara att de behéver be om hjalp, motsvarande
siffra bland &ldre kvinnor &ar 48 procent (Arbetshélsorapport 2004).

7 Personer som svarat "ja” pa fragan: "Ar ert arbete psykiskt anstrangande?" Kéalla: ULF, SCB
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Figur 7. Jaktigt och enformigt arbete. 1986-2005.8

Sedan 1984—85 har andelen ungdomar som rapporterar jaktigt och enformigt arbete
successivt 6kat. Motsvarande 6kning har inte skett i andra aldersgrupper. Aren
1984—85 rapporterade cirka 15 procent bland de unga att de hade jaktigt och enfor-
migt arbete och ar 2005 hade denna siffra tkat till 24 procent (Figur 7).

Bade unga kvinnor och méan i Stockholm kénner oftare an aldre att de saknar de re-
surser som kravs for att utfora sitt arbete. Detta gallde 87 procent av de unga kvin-
norna och 86 procent av de unga mannen. Daremot upplever de inte arbetet lika
stressigt som de aldre enligt Stockholms lans folkhalsoenkéat 2002.

Enligt Stockholms lans landstings Arbetshalsorapport 1999 ar hoga krav i arbetet
och bristande socialt stod riskfaktorer for att drabbas av nedsatt psykiskt vélbefin-
nande. Samsta kombinationen ar ett arbete med hdga krav samtidigt som kontrollen
ar 1ag. De friskaste nar det géller psykiskt véalbefinnande finns inom arbeten dar kra-
ven ar relativt 1dga och kontrollen ar hdg. Socialt stod har positiv inverkan pa det
psykiska valbefinnandet oberoende av hur arbetsrelationen ser ut i évrigt.

8 Personer som svarat "ja” b&de pé fragan: "Ar ditt arbete jaktigt?" och "Ar ditt arbete enformigt?" Kal-
la: ULF, SCB
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6. Unga utanfor arbetsmarknaden

6.1 Arbetslosa

Den 6ppna arbetslosheten har 6kat inom samtliga grupper. For 16 till 24-aringarna
har denna arbetsloshet 6kat fran fyra procent 1980—81 till 8 procent 2005. Flest 6p-
pet arbetslsa fanns mellan 1992 och 1997, da hela 10 procent av 16 till 24-aringarna
var Oppet arbetsldsa.
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Figur 8. Oppet arbetslésa personer i Sverige. 1986—2005. °

Enligt LAN (lansarbetsnamnden) var arbetslosheten i Stockholms lan ar 2005 3,3
procent, en 6kning med 0,1 procentenheter jamfort med aret innan. Inklusive de
som sysselsatts genom konjunkturberoende arbetsmarknadsatgarder var 25 359
personer utanfor den ordinarie arbetsmarknaden, vilket &r 4,9 procent av Stock-
holms befolkning. Mer dn 37 procent av de personer som i oktober 2005 var arbets-
I6sa eller placerade i atgarder hade eftergymnasial utbildning. | hela riket var samma
ar fyra procent arbetslosa, en 6kning med 0,2 procentenheter jamfort med foregaen-
de ar.

For ungdomar i aldersgruppen 18—24 ar har enligt LAN det 6ppna arbetsloshetstalet
under det senaste aret 6kat i Stockholms lan 0,4 procentenheter till 3,7 procent me-
dan det i riket har 6kat med 0,5 procentenheter till 6,0 procent (LAN, 2005). Samtli-
ga arbetslosa i Stockholm var 19 034 stycken. Av totalt 59 964 ungdomar mellan 18
och 24 som finns i Stockholm var ar 2005 2 044 arbetslésa (USK- rapport, 2005).

Arbetsltsheten ar ojamnt férdelad over stadsdelarna, arbetslésheten ar som hogst
bland man i Spanga och Tensta med nastan atta procent och ar som lagst bland kvin-
norna pa Ostermalm med strax under en procent. Personer i aldersgruppen 18 till 24

9 Andelen i befolkningen som inte har, men soker arbete. Kélla: ULF, SCB.
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som ar fédda utomlands ar arbetsldsa i storre utstrackning, 4.8 procent medan 3,3
av de svenska ungdomarna ar arbetslésa (USK-rapport, 2005).

I Stockholm har andelen langtidsarbetslosa stigit. Av samtliga arbetslosa i Stock-
holm har néstan 26 procent varit utan jobb ett ar eller langre (USK-rapport, 2005).
Bland 16 till 24-aringar har antalet langtidsarbetslosa fordubblats fran ar 2001 till
2003, fran knappt 40 procent till 60 procent.10

6.2 Studerande

En stor andel mellan 16 och 24 ar studerar. Andelen har 6kat sedan 1980-talet da
cirka 40 procent studerade. Sedan mitten av 1990-talet studerar 60 procent av ung-
domarna mellan 16 och 24 ar (Figur 9).
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Figur 9. Studerande personer i Sverige. 1980—2005. !

I en rapport fran hogskoleverket 2004 hade 81 procent av de nyexaminerade etable-
rat sig pa arbetsmarknaden ett till ett och ett halvt ar senare. De som snabbast kom
ut pa arbetsmarknaden var lakare, sjukskoterskor och apotekare. Av dessa var det
hela 90 procent som var etablerade pa arbetsmarknaden inom ett till ett och ett halvt
ar. Samst gick det for dem med konstarlig utbildning, varav bara 33 procent hade
etablerat sig pa arbetsmarknaden inom tidigare namnt tidsintervall (Hogskoleverket,
2004).

Manga ungdomar upp till 24 ar har ett arbete som inte motsvarar deras tidigare ut-
bildning och erfarenheter. Det finns ocksa manga som tycker att de ar éverkvalifice-
rade for sitt arbete och runt 37 procent ser sitt nuvarande arbete som tillfalligt i van-
tan pa nagot mer passande arbete. Skattetryck och arbetsregler gor att manga foreta-
gare inte vill anstalla. 12

10 http://www.arbetslivsinstitutet.se/unga/af.asp 061208
11 Som studerande raknas personer vars studier omfattar minst 16 timmar i veckan. Kalla: ULF, SCB
12 http://www.arbetslivsinstitutet.se/unga/historik.asp 060812
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7. Diskussion

Resultatet visar att bland unga mellan 16 och 24 ar har sedan 1980-talet:
e Andelen anstéllda minskat.

e Andelen deltidsanstallda 6kat, medan den har minskat bland 6vriga alders-
grupper.

e Andelen heltidsanstallda kraftigt minskat, medan de for 6vriga aldersgrupper
har varit oforandrade.

e Andelen med tidsbegransad anstéllning kraftigt 6kat.
¢ Andelen studerande kraftigt 6kat.

¢ Andelen som rapporterar jaktigt och enformigt arbete dkat.

Ungdomar forvarvsarbetar inte lika mycket som de aldre och antalen férvarvsarbe-
tande bland unga har minskat over tid. Bland dem som férvarvsarbetar minskar an-
delen heltidsarbetande. Istéllet &r det en stérre andel unga som ar deltidsanstallda.
Andelen med tidsbegransade anstallningar okar ocksa bland unga. Detta ar oroande
da deltidsarbetande ungdomar ligger i riskzonen for oforberedd stress (Moretimer et
al (2002)).

Denna ojamna aldersfordelning pa arbetsmarknaden kan tankas bero pa att ungdo-
mar inte har samma forutsattningar att komma in pa arbetsmarknaden som aldre.
De saknar arbetslivserfarenhet och deras vag pa arbetsmarknaden gar ofta via prak-
tikplatser och tillfalliga jobb. Detta leder manga ganger till kortare perioder av ar-
betsloshet (Arbetslivsfakta, 2006).

Eftergymnasialt utbildade unga med aktuell och relevant kompetens ar dock efter-
fragade nar det ar hogkonjunktur i landet men nar ekonomin byter riktning far de
unga det svart, bland annat pa grund av turordningsregler vid uppsagning. Detta gor
dem till en extra konjunkturkéanslig grupp pa arbetsmarknaden (Arbetslivsfakta,
2006).

Ungdomarnas situation kan forsvaras ytterligare av att de inte valjer de yrken och
utbildningar dar det efterfragas arbetskraft. | stallet for att ta enkla lagbetalda arbe-
ten finns det de som valjer att leva pa socialbidrag och arbetsléshetsunderstdd. Vissa
unga tar lagbetalda arbeten med daliga framtidsutsikter men som de finner intres-
santa. Att arbeta enbart for att forsorja sig ar inte langre sa vanligt, utan det bety-
dande ar arbetets innehall.:

For de ungdomar som lyckas ta sig in pa arbetsmarknaden, tyder resultatet i denna
studie pa en negativ forandring i arbetsvillkoren. Det visar att unga inte ges samma
mojligheter att lara sig nya saker i arbetet samt att de upplever arbetet jaktigt, en-

formigt och psykiskt anstrangande. Detta kan dock vara svartolkat eftersom det be-

13 http://www.arbetslivsinstitutet.se/unga/historik.asp 061208
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skriver upplevelser av miljon och inte faktiska forhallanden. Kanske har ungas an-
sprak pa arbete forandrats. Det forefaller dock att samtidigt som ungas psykiska hél-
sa har forsamrats sa har ocksa de psykosociala forhallandena i arbetet forsamrats.

Det framgar dven att antalet studerande bland de unga har 6kat. Detta kan som
namnts tidigare bero pa att arbetsmarknaden varit sval och att det resulterar i att
manga fortsatter studera i vantan pa battre tider (Arbetslivsfakta, 2006).

Enligt studier genomforda av Arbetslivsinstitutet stéller unga hogre krav pa arbetet
jamfort med vuxna, de vill ocksa kanna sig uppskattade och vara stolta 6ver sitt arbe-
te. De ser arbetet som en av de viktigaste sakerna i livet. Det som manga anser ar av
storst vikt inom arbetet ar att ha en rattvis och forstaende chef, en trygg anstallning
med regelbunden inkomst, kunna tanka och handla sjéalvstandigt och ha manga och
trevliga arbetskamrater. Detta stammer inte dverens med vad verkligheten har att
erbjuda for de unga.4

Det finns lagar och regler for hur en bra arbetsmiljo ska se ut. Dessutom namns ock-
sa i folkhalsomal och folkhalsopolicys pa nationell och regional niva hur en god ar-
betsmiljo ska vara utformad.1®

Arbetsmiljoverket utfor cirka 38 000 besok om aret pa arbetsplatser runt om i Sveri-
ge for att inspektera om arbetsgivaren bedriver ett val fungerande systematiskt ar-
betsmiljoarbete.16

Under 2006 genomfordes inspektioner pa arbetsplatser dar det befann sig manga
unga. Man fann att var tredje arbetsgivare inte gav tillracklig introduktion till unga
anstallda. Vanligast var att de inte kénde till de ergonomiska riskerna och hur de
skulle agera vid en eventuell hot- och valdsituation. Inom handeln &r det bland annat
vanligt med vald, hot och stress. Inom restaurangbranschen ar de vanligast psykiska
riskerna vald, hot, sexuella trakasserier, buller, stress och obekvama arbetstider. For
personliga assistenter var riskerna vald, hot, psykosociala arbetsmiljorisker och obe-
kvama arbetstider.

Hittills i ar har unga mellan 16 och 24 anmalt 2 200 arbetsolyckor som medfort sjuk-
franvaro. Endast 23 procent av dem mellan 18 och 24 ar kanner till att arbetsgivaren
ar huvudansvarig for arbetsmiljon medan den siffran hos dem mellan 18 och 65 ar
43 procent 7.

Sammanfattningsvis sa har vi funnit att ungas psykiska halsa har forsamrats i sam-
ma takt villkoren pa arbetsmarknaden férandrats.

Det ar kant att arbete, utover att ge I6neersattning, har fler psykologiska funktioner.
Bland annat bidrar arbetet till manniskors identitet och till att skapa struktur och
social gemenskap. Att ha ett arbete ger ocksa ungdomar béattre ekonomiska villkor
och mdjligheter. Med béattre ekonomi foljer tilltrade till andra delar av vuxenlivet,
som mdjligheter till eget boende, aktiviteter och fritidssysselsattningar.

Att ha ett arbete ar darfor sannolikt viktigt for ungdomars psykiska hélsa. Det ar
ként att arbetsloshet och otrygga arbetsforhallanden generellt ar en riskfaktor for

14 http://www.arbetslivsinstitutet.se/unga/industrikrav.asp 061208

15 www.ls.sll.se. 061206

16 http://www.av.se/inspektion/. 061201

17 http://www.av.se/dokument/aktuellt/arbetsmiljoriksdagen/2006/arbmiljoriksdag_06.pdf. 061201
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stress och ohélsa. Att tvingas fortsatta sina studier i vantan pa tilltrade till arbets-
marknaden eller att tvingas acceptera ett arbete man ar 6verkvalificerad for, kan
sannolikt bidra negativt till ungas psykiska halsa.

Det finns goda skaél att gora vidare forskning pa omradet for att battre forsta den
negativa utvecklingen av ungas psykiska ohdalsa. Fortsatta studier planeras for att
Oka kunskapen om sambandet mellan psykisk halsa och ungas arbetsforhallanden.
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