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Forord

Arbete ar den basta grunden till ett halsosamt liv for dem i arbetsfor alder.
Men samtidigt som arbetsloshet kraftigt 6kar risken for ohilsa, dr ocksa
arbetet och arbetsplatsen en stor riskfaktor for halsoproblem.

I arbetshilsorapporten gors en viktig kartliggning av det aktuella arbets-
relaterade halsolaget i Stockholms lan. Det ar grundldggande kunskap for
att kunna minimera risker, arbeta forebyggande, planera och ha beredskap
for den hilso-och sjukvard och rehabilitering som dnda tyvarr kommer att
behovas.

Ansvaret for den arbetsrelaterade hilsan delas av langt fler 4n halso- och
sjukvarden: av arbetsgivare och fackliga organisationer, stadsplanerare och
naringsliv och individens sociala natverk. Det ar helt enkelt ett samhallsan-
svar. Den enskilda individen har forstas ett eget ansvar for sin halsa och kan
paverka den genom att forandrade levnadsvanor. Det dr ett viktigt uppdrag
for hilso-och sjukvérden att stodja detta.

Rapporten visar aterigen att ohilsa, ocksa pa detta omrade, i hogre grad
drabbar manniskor med 1ag utbildning, ofta dem med utlandsk bakgrund
och med fysiskt och psykosocialt slitsamma arbeten. Det ar, som under-
stryks i rapporten, viktigt att s manga som mojligt i arbetslivet ges forut-
sdttningar att kunna och orka arbeta upp till pensionséaldern. Det kraver
tidiga insatser. Det ska finnas vigar in i arbete som fangar upp sd ménga
som mojligt, och arbetsvillkor och arbetsmiljoer som anpassas sé att dven
personer med nedsatt arbetsférméga och funktionsnedsittningar far moj-
lighet att bidra efter forméga och inte slas ut.

Det ar gladjande att situationen i Stockholms lan i flera avseenden ar
béttre 4n i 6vriga landet, men det innebdr inte att arbetet for att forebygga
och forbattra forutsattningarna for ett hilsosamt arbetsliv blir mindre vik-
tigt i vart 1an. Ambitionerna ska vara hoga.

Det finns ménga atgirder pa att gora-listan for att skapa ett hidlsosamma-
re arbetsliv. Arbetshilsorapporten presenterar val underbyggda fakta och
flera goda rekommendationer om atgarder. Den pekar ocksa ut omraden
dar det behovs storre kunskap for att vi ska komma framéat. Rapporten ar
ett nodvandigt verktyg for oss som i olika ansvarspositioner arbetar for en
battre hilsa i befolkningen.

Stockholm i oktober 2012

Birgitta Rydberg

Sjukvérdslandstingsrad (FP) i Stockholms ldns landsting
med ansvar for folkhilsofragorna
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Sammanfattning

Stockholms lidns landsting har producerat Arbetshilsorapporter omkring
vart fjarde ar sedan 1991. Syftet med rapporten ar att kartlagga ogynn-
samma psykosociala, ergonomiska och fysikaliska arbetsmiljoforhéllanden i
den arbetande befolkningen. Ett syfte ar ocksa att kartldgga utvecklingen av
arbetsrelaterad ohélsa i form av arbetsrelaterade besvar samt sjukskrivning
och fortidspension/aktivitetsersattning, liksom att folja arbetsmarknadens
utveckling i form av anstillningsforhéllanden och arbetsloshet. Arbetshil-
sorapporten baseras dels pa data fran Stockholms ldns folkhilsoenkiter och
dels pd andra kéllor, fraimst SCB:s arbetsmiljoundersokningar. Detta ar den
sjatte Arbetshilsorapporten for Stockholms lan.

Den arbetande befolkningen i Stockholms lan 6kar och 6kningen ar mest
pataglig inom finansiell verksamhet och foretagstjanster. Arbetslosheten
ar markant hégre nu dn kring r 2000, men har under en 1ang period varit
lagre i Stockholms lén 4n i riket som helhet. Andelen med langtidssjuk-
skrivning eller fortidspension har sjunkit kraftigt i Stockholms lan saval
som i riket i sin helhet.

Ogynnsamma psykosociala arbetsforhéllanden ar forknippade med olika
former av sjuklighet och ohilsa. Bland mén rapporterar lager- och transport-
arbetare, brevbirare, fordonsforare och stadare sirskilt ofta 1ag stimulans
och lagt inflytande i arbetet. Manliga brevbarare och fordonsforare rappor-
terar hogstressarbete oftare dn min i andra yrken. Bland kvinnor finns en
ansamling av ogynnsamma arbetsmiljofaktorer, som lag stimulans och lagt
inflytande i arbetet, bland kassapersonal, restaurangpersonal och stadare.

Andelen i arbetskraften som anger ogynnsamma psykosociala arbets-
forhallanden i form av bristande kontroll 6ver sin arbetssituation ar hogre
bland kvinnor &dn bland méan och har 6kat ndgot under de senaste decen-
nierna hos bada konen.

Arbete med vibrerande verktyg kan ge upphov till skador pa bade karl-
och nervsystem. Av mannen i Stockholms lan anger 14% att de anvant
handhéllna vibrerande redskap eller maskiner i arbetet 4 tim/vecka eller
mer. Andelen som exponeras for luftféroreningar har minskat nagot under
de senaste tva decennierna medan andelen som &r utsatta for buller inte har
forandrats patagligt over tid.

Tungt fysiskt arbete kan ge belastningsskador. Andelen som uppger att de
lyfter tungt i arbetet har minskat nigot 6ver tid bland bade mén och kvin-
nor. Bland mén rapporterar brevbarare, man i yrken inom byggnadssek-
torn, lager- och transportarbetare, restaurangpersonal och stiadare oftare dn
man i andra yrken att arbetet ar tungt. Bland kvinnor galler detsamma for
restaurangpersonal och stidare.
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Nedsatt psykiskt vilbefinnande och vark i rorelseorganen svarar for en stor
andel av fortidspensioner och langa sjukskrivningar. Den senaste 20-ars-
perioden har nedsatt psykiskt vilbefinnande och virk i rorelseorganen blivit
nagot vanligare bland badde min och kvinnor i forvarvsaktiv dlder. De som
har ogynnsamma psykosociala arbetsvillkor anger ofta att de har nedsatt
psykiskt vilbefinnande och somnsvarigheter, att de kinner ihallande trott-
het, har vark i rorelseorganen och 1ag sjilvskattad hilsa jamfort med dem
utan sddana arbetsvillkor.

Virk i rorelseorganen och 1ag sjalvskattad hélsa ar vanligare bland arbe-
tare an bland tjansteman. Kvinnliga koks- och restaurangbitraden, kassa-
personal, tull- taxerings- och socialforsakringstjainsteman eller datatekni-
ker och dataoperatorer anger sarskilt ofta nedsatt hilsa. Detsamma géller
manliga stddare, restaurangpersonal eller vard- och omsorgspersonal.

Bland dem som utsétts for vibrationer i arbetet anger en storre andel att
de har virk i axlar/armar samt ovre eller nedre delen av ryggen an bland
ovriga. P4 samma sétt har en storre andel av de vibrationsexponerade
horselnedsattning, tinnitus eller ljud(6ver)kanslighet an dem utan sadan
exponering.

Personer i dldersgruppen 65—74 ar som fortfarande arbetar har battre
hélsa dn de som har gatt i alderspension. Det kan dock konstateras att en
majoritet av 65—74-aringarna inte rapporterar ohilsa eller sjukdom. Det
tidigare yrkeslivet synes dock ha paverkan pa hilsan; nedsatt hilsa ar van-
ligare bland man som har arbetat i manuella yrken inom byggsektorn och
bland kvinnor som tidigare har arbetat som stadare eller i vard- och om-
sorgsarbete.

Sjalvrapporterad nedsatt arbetsformaga ar kopplat till en 6kad risk for
framtida fortidspension och langtidssjukskrivning. Drygt en av fem kvinnor
(22%) och en av atta min (16%) i dldrarna 50—64 ar bedomer att de inte
kommer att kunna arbeta kvar i sitt yrke om 2 ar pd grund av sin halsa.

Forslag till insatser
Det ar av stor vikt att sa fa som mojligt tvingas avsluta sitt yrkesliv fore
uppnadd pensionsalder. For att uppna detta maste arbetsvillkor och ar-
betsmiljoer anpassas sa att 4ven personer med nedsatt arbetsférmaga av
olika slag bereds mojlighet att bidra efter formaga. Denna rapport visar att
ohilsa bland alderspensionirer ar vanligare bland dem som tidigare arbetat
i yrken med ogynnsamma yrkesexponeringar. Arbetsférhéllanden som okar
risken for ohélsa och nedsatt arbetsformdga méste identifieras och atgardas
tidigt i yrkeslivet sd att det blir mgjligt att arbeta med bibehéllen hélsa och
arbetsformaga fram till pensionsaldern.

Denna rapport har identifierat ett antal yrkesgrupper som rapporterar
flera ogynnsamma forhallanden i arbetet. Vissa av dessa yrkesgrupper har
pekats ut som riskyrken under lang tid.

» Fordonsforare har under lang tid hort till de yrken som rapporterat
ogynnsamma arbetsvillkor och nedsatt hilsa. Det giller aven i denna
rapport for man.

« Bland kvinnor bor sirskilda insatser riktas mot restauranganstillda och
stadare.
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Mer djupgaende kunskap behovs om:

« Faktorer som paverkar framtida arbetsférméga och utslagning fran ar-
betsmarknaden

« Om foretagshalsovardens roll i det forebyggande arbetet pa arbetsplat-
serna

« Om arbetsmiljo och hilsa bland utlandsfodda

« Om effekter av arbetsloshet pa hélsa och social situation
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1. Arbetsmarknadslaget
1 Stockholms lan

Sammanfattning

Den arbetande befolkningen i Stockholms l&an 6kar och 6kningen ar mest
pataglig inom finansiell verksamhet och foretagstjanster. Arbetslosheten ar
markant hégre nu an kring ar 2000, men har under en lang period varit lagre i
Stockholms [an an i riket som helhet. Detta galler inte minst ungdomsarbetslos-
heten. Andelen med langtidssjukskrivning eller fértidspension ar lagre i Stock-
holms lan jamfoért med riket i sin helhet. For bade arbetsldshet och sjukskrivning
ser vi dock stora skillnader mellan kommuner inom lanet liksom mellan man

och kvinnor.

I detta inledande kapitel tecknas en oversiktlig bild av arbetsmarknadslaget
i Stockholms lan, 6ver tid och i jamforelse med riket som helhet. Informa-
tion om andel sysselsatta och arbetslosa samt andelen med sjukpenning
eller ekonomiskt bistand sager nagot om hur manga som finns i arbetslivet
och hur konjunkturlaget paverkar befolkningen ekonomiskt och socialt.
Utvecklingen av olika niringsgrenar visar pa hur olika yrken och darmed
arbetsmiljoexponeringar forandras over tid.

I olika statistiska kallor anviands olika indelningar i aldersgrupper, till
exempel kan befolkningen i arbetsfor alder vara 16—64 ar eller 20—64 ar. Det
innebar att bade befolkningsbasen och antalet exponerade skiljer sig at och att
andelarna mellan olika kallor inte ar direkt jamforbara. Det ar viktigt att vara
medveten om att Arbetsformedlingens statistik visar arbetssokande som andel
av hela befolkningen, medan SCB:s Arbetskraftsundersokning visar arbetslosa
som andel av arbetskraften. Skillnaden beror pa att den senare ar en sa kall-
lad urvalsundersokning dar fragor stillts om arbetsmarknadsdeltagande, och
darmed kan man urskilja vilka i befolkningen som tillhor arbetskraften.

Utveckling av arbetsléshet, sysselsattning och arbetskraftsdeltagande
Figur 1.1 och 1.2 visar utvecklingen av andelen sysselsatta, arbetslosa och €j i
arbetskraften (exempelvis studenter, fortidspensionarer och hemarbetande)
som andel av befolkningen i dldern 16—64 ar i Stockholms lan under perio-
den 1988—2010. Data kommer fran Arbetskraftsundersokningen (AKU).!

Ar 2005 infordes en ny EU-anpassad AKU, dir exempelvis definitionen av

! Kalla: Arsstatistik 2011 for Stockholms lén och landsting, kapitel 15 Arbetsmarknad.
http://www.tmr.sll.se/Statistik/Arsstatistik-2009/Arsstatistik-2011/
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arbetslGsa dndrats pa ett satt som medfort att den officiella arbetsloshets-
siffran i Sverige ligger pa en hogre niva. Data fran aren fore 2005 ar darfor
inte helt jamforbara med data efter ar 2005.

Figurerna visar tydligt effekterna av 1990-talskrisen, da andelen syssel-
satta gick ner kraftigt. Andelen utanfor arbetskraften 6kade under 1990-
talet, fran cirka 12% till som mest 18% bland min och fran 14% till 21%
bland kvinnor. Andelen utanfor arbetskraften har sedan minskat nagot men
ar fortfarande hogre 4n innan krisen. Ar 2010 stod 15% av ménnen och 19%
av kvinnorna i Stockholms lan utanfor arbetskraften. Det kan jamforas med
16% av mannen och 22% av kvinnorna for riket som helhet.

100
95
90
85
80 A

BEii
75 - Ejiarbetskraften

70 -
65 - Sysselsatta

Arbetslosa

60 -
55 1

o] O I e o e e e e LI E s e B e m e e e e |

P PSP FLPLLSL TS
SRS I R S M S S

Figur 1.1 Sysselsatta, arbetslésa och ej i arbetskraften som andel (%) av befolkningen 16-64 ar.
Man i Stockholms lan, 1988-2010. Kalla: AKU
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Figur 1.2 Sysselsatta, arbetslosa och ej i arbetskraften som andel (%) av befolkningen 16-64 ar.
Kvinnor i Stockholms 1an, 1988-2010. Kalla: AKU

Under de senaste decennierna har befolkningen i Stockholms lan okat kraf-
tigt, fran 1,6 miljoner 1990 till nirmare 2,1 miljoner ar 2011. Okningen 4r

storst for antalet barn och unga (0—17 ar) och personer i yrkesaktiva aldrar
(18-64 ar) — 31% respektive 27% sedan 1990. Det betyder att antalet syssel-
satta i lanet, liksom antalet arbetstillfallen, ocksa har 6kat 4ven om andelen
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sysselsatta ar stabil. Vidare innebar okad inflyttning och hoga fodelsetal att
Stockholms lan utgor en 6kande andel av hela rikets befolkning, fran 19%
ar 1990 till 22% ar 2011 (figur 1.3). For riket forutom Stockholms lan har
befolkningen i aldern 0—17 till och med minskat sedan &r 1990 med 4%,
medan aldersgruppen 18—64 6kat med enbart 8%.

25
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e Stockholms 1dn 18-64 ar
> Stockholms Ian 65+ ar
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
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Figur 1.3 Befolkningen i Stockholms 1an 1990-2010 som andel (%) av befolkningen i hela riket,
uppdelat pa aldersgrupp. Kalla: SCB

Andelen arbetslosa som procent av befolkningen skiljer sig starkt mellan
lidnets olika delar. Ar 2010 var arbetslsheten hogst i Sodertilje (6,6%) och
Botkyrka (4,6%). Ett antal kommuner lag 6ver 3,5%; Sundbyberg, Jarfilla,
Stockholm och Upplands-Bro. Samtidigt 4r andelen under 2% i ndgra kom-
muner; Lidingo, Vaxholm, Danderyd och Ekero? (tabell 1.1).

Tabell 1.1 Andel (%) arbetsldsa i befolkningen 16-64 ar, per kommun i Stockholms lan ar 2010

Kommun Andel (%) Kommun Andel (%)

arbetslosa arbetslosa
Sodertélje 6,6 Nacka 2,6
Botkyrka 4,6 Osteréker 2,5
Sundbyberg 3,8 Salem 2,4
Jarfalla 3,7 Tyreso 2,4
Stockholm 3,7 Varmdo 2,4
Upplands—Bro 3,6 Nykvarn 2.3
Haninge 3,5 Norrtélje 21
Huddinge 3,5 Taby 2,1
Sigtuna 3,5 Vallentuna 2,0
Nyndshamn 3,4 Lidingd 1,9
Upplands Vasby 3,4 Vaxholm 1,9
Sollentuna 2,9 Danderyd 1.7
Solna 2,7 Eker6 1.7
Stockholms lén 3,4

Kalla: Arbetsformedlingen

Figur 1.4 visar arbetslosa 1988—2010 som andel av arbetskraften, vilket ar
den officiella definitionen. Arbetslésheten var mycket 1ag under aren 1988—
1990, cirka 1% for samtliga grupper, men steg till som mest 8,3% bland man

2 Kalla: Arsstatistik 2011 for Stockholms lidn och landsting, kapitel 15 Arbetsmarknad.
http://www.tmr.sll.se/Statistik/Arsstatistik-2009/Arsstatistik-2011/
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(1993) och 5,9% bland kvinnor (1995). Arbetslosheten sjonk vid den ekono-
miska aterhamtningen under senare delen av 1990-talet. 2001 var andelen
under 3% i Stockholms ldn, mot 4,3% for man och 3,6% for kvinnor i riket
som helhet. Nedgéngen i andelen arbetslosa brots sedan och arbetslosheten
steg dterigen fram till &r 2005. Efter &r 2005 gick andelen arbetslosa ater
ner, men denna nedgang bréts i och med finanskrisen som bérjade ar 2008.
Ar 2010 var andelen arbetsldsa i Stockholms 1in 6,9% bland mén. Kvinnor
ilanet har nu hogre arbetsloshet (7, 3%) dn ndgon gang under 1990-tals-
krisen. I riket som helhet var motsvarande andelar 8,6% bland méan och
8,3% bland kvinnor ar 2010.

129 o= Stockholms 1an Man
=@=Stockholms |lan Kvinnor
10 1 —Riket Man
Riket Kvinnor
8 -
6 -
4 -
2 -
0 ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;

1988 1990 1992 1994 199 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010

Figur 1.4 Andel (%) arbetslésa som andel av arbetskraften 16-64 ar i Stockholms lan och riket.
Kalla: AKU

Andelen mén och kvinnor i arbetsmarknadsatgirder (som andel av befolk-
ningen) ar lika stor. Fran 2001 till 2010 har andelen stigit fran ca 0,5% till
over 1,5% i lanet (tabell 1.2). Unga mian (18—24 ar) har tidigare ar haft den
hogsta andelen arbetsldsa. Ar 2011 finns dock inga skillnader till ungas
nackdel i andelen arbetslosa som andel av befolkningen i Stockholms lan.
Andelen unga mén som ar i arbetsmarknadsprogram ar dock hogre an for
ovriga, 2,2 % mot 1,6%. Detta dr en markant skillnad fran situationen for
riket som helhet dar 3,7% av de unga kvinnorna och 4,5% av de unga man-
nen ar Oppet arbetslosa och 2% respektive 6,2% deltar i arbetsmarknads-
politiska program (berdknat som andel av hela befolkningen).

Tabell 1.2 Andel (%) arbetsldsa och i arbetsmarknadsprogram som andel av befolkningen
2001 och 2011. Mé&n och kvinnor 16-64 ar samt 18-24 ar.

Stockholms lan 2001 2011 Riket 2001 2011

16—64 ar Kvinnor Arbetslosa 2,0 3,2 31 33
| dtgarder 0,5 1,7 1,6 2,8

Man Arbetsldsa 2,2 31 3,8 3,6

| dtgarder 0,6 1,6 1,7 2,9

18-24 ar Kvinnor Arbetslosa 2,0 2,7 4,0 3,7
| dtgarder 0,4 1,8 1,9 5,2

Man Arbetslosa 2,3 3,3 5,0 4,5

| dtgarder 0,5 2,2 2,4 6,2

Kalla: Arbetsformedlingen
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Personer i olika ersattningssystem

Figur 1.5 visar utvecklingen av andelen personer i Stockholms lan som
under perioden 1999—2010 fatt sjukpenning, sjuk- eller aktivitetsersatt-
ning (f.d. fortidspension), arbetsloshetskassa, arbetsmarknadsatgirder eller
ekonomiskt bistind (omréaknat till helarsekvivalenter). Den totala andelen
personer i olika ersiattningssystem —som andel av hela befolkningen i ldnet i
aldern 20—64 ar —var som hogst 16% ar 2004 och har sedan dess sjunkit till
12%. Andelen personer som fick sjukpenning gick upp i borjan av perioden
och var som hogst ar 2002. Sedan dess har andelen mer dn halverats — fran
4,5% till 1,6%. Hur manga som far sjuk- eller aktivitetsersattning ar delvis
beroende av infléde fran sjukpenningen. Ar 2006 finner vi den hogsta an-
delen personer med sjuk- eller aktivitetsersiattning (7%). Sedan ar 2008 har
andelen gétt ned kraftigt, till 5,4%.

Andelen personer i (ersatt) arbetsloshet hade en topp kring 2004 och
minskade sedan till &r 2008 varefter antalet stigit nadgot igen. Andelen
personer i arbetsmarknadsétgéarder har stigit under de senaste tre dren och
ar nu hogre an andelen arbetslosa. Detta stimmer inte med siffrorna fran
Arbetsformedlingen (tabell 1.2) som till skillnad fran denna statistik tacker
alla arbetslosa, inte enbart de som uppbar ekonomisk ersattning. Detta
visar att de som far delta i arbetsmarknadsprogram i storre utstrackning
har ekonomisk ersittning fran a-kassa. Andelen personer som helt befin-
ner sig utanfor sjuk- och arbetsloshetsforsakringarna och som ar beroende
av ekonomiskt bistdnd for sin forsorjning var 6ver 2% i borjan av perioden
och sjonk sedan fram till &r 2003. Sedan dess har andelen fluktuerat mel-
lan 1,5% och 1,8%. Utvecklingen i Stockholms lan 6verensstammer med
den i riket som helhet, men andelarna ar generellt hogre i riket (visas €j).
Andelen personer med ekonomiskt bistdnd har ocksé stigit sedan ar 2008 i
Sverige som helhet, men daremot inte i Stockholms lan.
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Figur 1.5 Andel (%) personer i olika ersattningssystem som andel av befolkningen 20-64 ar,
Stockholms lan 1999-2010. Kalla: SCB
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Fran Forsiakringskassan har hamtats uppgifter om sjukpenningtalet samt
nybeviljade sjuk- eller aktivitetsersattningar per 1000 personer i befolk-
ningen 1994—2011 (figur 1.6 och 1.7). Som framgar i figurerna har infl6det
till sjuk- och aktivitetsersdttningen minskat dramatiskt och sedan ar 2009
finns det inga konsskillnader. For sjukpenningtalet finns dock ett eventuellt
trendbrott fér kvinnor med en 6kning mellan &ren 2010 och 2011. Aven for
man har minskningen i sjukpenningtalet avstannat. I jamforelse med riket
som helhet har Stockholms lan generellt sett lagre nivaer. Speciellt stora ar
skillnaderna for kvinnor vad géller nybeviljad sjuk- och aktivitetsersittning,
sarskilt under den tid nar nybeviljandet var som hogst.

25 4
=®=Stockholms lan Sjukpenning kvinnor
== Stockholms ldn Sjukpenning man
20 1 Riket Sjukpenning kvinnor
== Riket Sjukpenning man
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Figur 1.6 Andel (%) med sjukpenning per 1000 personer i befolkningen, man och kvinnor i Stock-
holms Ian och riket som helhet, 20-64 ar. Kalla: Férsakringskassan.
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Figur 1.7 Andel (%) med nybeviljade sjuk- och aktivitetsersattningar per 1000 personer i befolk-
ningen, man och kvinnor i Stockholms 1&n och riket som helhet, 20-64 ar. Kalla: Forsakringskassan.
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Tabell 1.3 Sjukpenningtalet ar 2010 fér man
och kvinnor i Stockholms |&n, uppdelat pa kommun, andel (%).

Kommun Kvinnor Man Samtliga
Upplands-Vasby 7.8 5,2 6,5
Vallentuna 8,7 4,5 6,6
Osterdker 7.9 4,9 6,4
Varmdo 71 4,9 6,0
Jarfalla 72 41 5,6
Ekero 6,7 3,8 5,3
Huddinge 7.1 4,4 5,8
Botkyrka 7,6 5.3 6,4
Salem 7.8 4,3 6,1
Haninge 8,2 5,6 6,9
Tyreso 7,0 4,6 58
Upplands-Bro 7.9 5,0 6,4
Nykvarn 7.3 3,7 5,4
Taby 6,0 3,2 4,6
Danderyd 4,7 2,8 3,8
Sollentuna 6,2 3,7 5,0
Stockholm 6,4 3,8 5,1
Sodertalje 7.3 4,7 6,0
Nacka 6,4 3,6 5,0
Sundbyberg 6,9 4,6 5.7
Solna 6,5 3,5 5,0
Lidingd 5,9 2,9 4,4
Vaxholm 79 3,0 5,5
Norrtalje 8.3 6,2 7.3
Sigtuna 8,2 5,6 6,9
Nynashamn 8,7 5,2 6,9
Stockholms lan 6,8 4,2 5,5

Kalla: Forsakringskassan

De kommuner inom ldanet som har hogst nivaer for sjukpenningtalet (samt-
liga) 4r randkommunerna Haninge, Sigtuna, Norrtilje och Nyndshamn
(tabell 1.3). Vallentuna har héga nivaer for kvinnor, men utmairker sig inte
lika mycket for man. Danderyd, Lidingo och Taby har de lagsta nivaerna.
Konsskillnaderna ar stora i alla kommuner, kvoten kvinna/man (visas €j)
varierar for sjukpenningtalet mellan 2,6 i Vaxholm (hogt for kvinnor, 1lagt
for man) och 1,3 i Norrtélje (hogt for bade kvinnor och mén). For mer infor-
mation om utvecklingen av sjukskrivning och sjukskrivningsdiagnoser se
kapitel 6 Sjukfranvaro och arbetsformaga.

Andel sysselsatta i olika ndringsgrenar

Under perioden 1988—2010 har andelen av de sysselsatta som jobbar med
tillverkning minskat fran cirka 14% till under 6% — alltsa mer an en halv-
ering (tabell 1.4). Det innebéar 68 000 fiarre anstéllda inom tillverkning. An-
delen personer i byggverksamhet har varit stabil, medan handel och kom-
munikation har minskat gradvis, fran niara 25% till 18%. Sedan 1990 har
antalet anstillda i denna bransch minskat med 46 000. Aven andelen som
arbetar inom vard och omsorg har sjunkit, fran niara 18% till 12%, en minsk-
ning med 40 000 anstallda. Finansiell verksamhet och foretagstjanster har
daremot Okat starkt, fran 15% till 24% vilket motsvarar 116 000 fler anstall-
da. Aven andelen sysselsatta som arbetar med utbildning eller forskning har
okat, fran 7% till 11% (49 000 anstillda). Andelen i offentlig forvaltning har
legat stabilt kring 16—17%.
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Tabell 1.4 Andel (%) av alla forvarvsarbetande mén och kvinnor 18-64 ar, uppdelat i naringsgrenar

1988-2010.
Jordbruk,
skogsbruk,
jakt, fiske
1988 0,7
1989 0,6
1990 0,6
1991 0,7
1992 0,6
1993 0,6
1994 0,6
1995 0,6
1996 0,5
1997 0,6
1998 0,5
1999 0,4
2000 0,4
2001 0,5
2002 0,5
2003 0,5
2004 0,4
2005 0,4
2006 0,5
2007 0,4
2008 0,4
2009 0,3
2010 0,3
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Tillverkn,
utvinning,
energiprod

13,8
13,6
13,5
13,0
12,6
12,0
11,3
12,3
12,4
11,6
1.1
11,0
10,3
9,5
8,7
8,2
8,3
8,3
79
74
6,6
5,7
5,6

Bygg-
verksam-

het

6,2
6,2
6,6
6,4
6,2
58
5.4
5,2
5,0
5,1
5,0
4,6
4,9
5,0
5,0
5,0
5.1
4,8
5,1
5,6
5.7
54
5.5

Handel

och

kommu-
nikation

24,0
24,2
24,4
23,8
22,9
22,5
22,9
22,9
22,7
22,5
22,8
22,6
22,0
21,4
21,4
21,3
21,3
20,1
19,8
20,0
19,9
18,3
17,5

Finansiell
verksamhet,
foretags-
tjanster

14,5
14,8
14,9
15,7
16,0
16,3
17,3
18,3
18,7
19,3
19,9
21,3
23,0
24,9
24,6
23,2
23,0
24,0
24,0
24,5
26,0
23,9
23,9

Utb.,
forskning

6,8
6,8
6,9
7,0
7,2
73
7,0
74
7,8
7,8
1,7
79
8,1
8,2
8,5
11,6
11,9
12,4
12,4
11,8
1,7
10,2
10,7

Vard och

Offentlig

omsorg forvaltning

17,6
17,6
17,5
17,9
18,0
18,7
18,4
173
16,6
16,2
16,3
15,3
14,7
14,4
14,8
13,0
12,5
13,2
13,1
12,9
12,1
12,1
12,0

och andra
tjanster
16,3
15,9
15,4
15,4
16,1
16,5
17,0
16,0
16,2
16,9
16,6
16,8
16,4
16,0
16,3
17,0
17,4
16,2
16,9
171
17,3
16,5
16,7



2. Arbetsvillkor och
arbetsmiljo 1 Stockholms lan

Sammanfattning

Arbetsférhallanden som vi vet kan vara ogynnsamma for halsan ar fortsatt
vanliga i Stockholms Ian men generellt sett mindre vanliga an i riket som hel-
het. Sadana arbetsforhallanden ar som regel betydligt vanligare bland arbetare
an bland tjansteman bland bade man och kvinnor. Andelen som anger negativa
psykosociala arbetsmiljoférhallanden ligger pa samma niva i Stockholms lan aren
2006 och 2010. Idag har majoriteten ett mer eller mindre stillasittande arbete
och bland fysiska belastningar ar repetitiva arbetsrorelser vanligast. Bland man
rapporterar brevbarare, stadare och maskinférare samt fordonsférare sarskilt
ogynnsamma arbetsférhallanden. Bland kvinnor anges en ansamling av ogynn-
samma arbetsmiljéfaktorer bland restaurangpersonal och stadare.

Tillgang till ett meningsfullt arbete och goda arbetsforhéllanden ar avgoran-
de for befolkningens hélsa. En god och jamstélld arbetsmiljo kan langsiktigt
framja halsa och bidra till en ldg sjukfrdnvaro medan otrygga anstallnings-
och arbetsforhallanden kan 6ka risken for ohélsa och sjukdom. Viktiga
arbetsforhallanden i ett ohélsoperspektiv dr exempelvis bristande inflytande
och stod, hoga krav och fysisk 6verbelastning, hot och vald, buller och expo-
nering for luftféroreningar och andra kemiska faktorer. I kapitlet presenteras
forekomst av psykosociala och fysiska arbetsvillkor s4 som de rapporterats
av ett slumpmassigt urval av befolkningen i Stockholms lans folkhalsoenkat
2010 (FHE 2010). For vissa redovisningar har vi haft mgjlighet att jaimfora
med motsvarande uppgifter fran Stockholms léns folkhalsoenkét 2006 (FHE
2006). Uppgifter om luftféroreningar, buller, olika fysiska exponeringar
samt arbetsmiljoarbete i Stockholms lan och riket kommer fran Statistiska
centralbyrins (SCB) arbetsmiljoundersokningar for d&ren 2009 och 2011
sammantagna.

Psykosociala arbetsvillkor och arbetsmilj6é

Med psykosociala arbetsvillkor menas sddana aspekter av arbetet som hur
arbetet organiseras och leds, liksom relationer mellan enskilda arbetare och
inom arbetsgrupper samt mellan arbetstagare och ledning pé olika nivaer.
Andra aspekter ror hur kravande arbetet dr samt graden av inflytande. Vida-
re ar arbetstakten och arbetstider aspekter av den psykosociala arbetsmiljon.
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Krav och kontroll

Inom arbetsmiljoforskning har forekomst av krav och kontroll i arbetet, och
kombinationer av dessa faktorer, visats predicera olika former av ohélsa,
speciellt stressrelaterade som hjart- och karlsjukdom och psykiska besvar. 1
FHE 2010 har krav i arbetet méatts med fragor om man har tillrackligt med
tid for att hinna med sina arbetsuppgifter samt om det forekommer motstri-
diga krav i arbetet. Graden av kontroll 6ver arbetet har métts med fragor om
man har frihet att bestimma vad man ska gora eller hur arbetet ska utforas
och om arbetet ger mojlighet till att lara nytt och att utvecklas. I nedanstaen-
de avsnitt kommer detta att redovisas som kvantitativa och motstridiga krav
respektive inflytande och stimulans.

Andelen med hoga kvantitativa krav ar 14% bland mén och 20% bland kvin-
nor. Tabell 2.1 visar att andelen som anger hoga kvantitativa krav ar hogst i al-
dersgruppen 35—49 ar medan andelen som anger att motstridiga krav forekom-
mer ofta eller alltid ar l4gre i den dldsta aldersgruppen (50—64 ar). For man har
det skett en minskning av de kvantitativa kraven sedan FHE 2006 (16%), speci-
ellt i de aldre aldersgrupperna. For kvantitativa krav finns stora konsskillnader
i aldersgruppen 35—49 ar, dir kvinnor anger 5 procentenheter hogre andel dn
man. For motstridiga krav finns dock inga konsskillnader. Andelen som anger
motstridiga krav 2010 ar totalt 13—-14% jamfort med 12% bland mén och 10%
bland kvinnor i FHE 2006. Okningen finns i alla ldersgrupper.

Andelen som inte har mojlighet att utvecklas och lara nytt i arbetet (lag
stimulans) ar lika hog bland méan och kvinnor. Bland mén ar andelen med lag
stimulans hogst bland dldre, medan det motsatta forhéllandet giller bland
kvinnor. Forutom att andelen med 1ag stimulans minskat bland yngre mén
ar skillnaderna jamfort med FHE 2006 sma. Andelen med lagt inflytande ar
storst i den yngsta dldersgruppen f6r bade mén och kvinnor. Kvinnor rap-
porterar dock betydligt hogre andelar med lagt inflytande i alla aldersgrupper.
For kvinnor har andelen med 1agt inflytande ocksa okat i aldersgrupperna
under 50 ar sedan 2006. Hogstressarbeten, en arbetssituation med hoga krav
men med 1ag kontroll, anses speciellt negativa i ett halsoperspektiv. Andelen
med hogstressarbeten ar lagst i den dldsta aldersgruppen och hogre bland
kvinnor. Andelen ir i stort sett oférindrad sedan 2006.

Tabell 2.1 Andel (%) med krav och kontroll bland férvarvsarbetande mén och kvinnor 18-64 ar.

Krav Kontroll
Kvantitativa  Motstridiga Lag Lagt Hogstress-
krav krav stimulans inflytande arbete
2006
Man 18-34 ar 15 13 17 26 8
35-49 ar 20 13 15 17 7
50-64 ar 13 9 17 14 4
Totalt 16 12 16 18 6
Kvinnor 18-34 ar 17 " 17 31 9
35-49 ar 21 1 13 19 8
50-64 ar 17 9 14 20 8
Totalt 19 10 15 23 8
2010
Man 18-34 ar 14 15 12 24 7
35-49 ar 17 15 15 17 7
50-64 ar 1 1 18 15 4
Totalt 14 14 15 18 6
Kvinnor 18-34 ar 17 14 16 33 10
35-49 ar 22 15 14 22 10
50-64 ar 19 10 13 19 8
Totalt 20 13 14 24 9
Kalla: FHE 2010
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Tabell 2.2 visar andelen som rapporterar hoga krav respektive 1ag kontroll och
hogstressarbete bland méan och kvinnor uppdelat pa socioekonomisk grupp
enligt FHE 2006 och FHE 2010. Bada dessa kravdimensioner ar mer vanligt
forekommande bland mellan- och hogre tjansteman. For man i arbetaryrken, i
synnerhet facklarda arbetare, har andelarna med hoga kvantitativa krav mins-
kat sedan FHE 2006. Manliga hogre tjanstemin har de hogsta andelarna med
motstridiga krav medan lagst andel finns hos liagre tjanstemin av bada konen.
Motstridiga krav har okat i alla grupper utom kvinnliga lagre tjansteman.

Bade stimulans (mojlighet att lara nytt och utvecklas i arbetet) och infly-
tande Over arbetets upplaggning visar ett starkt samband med socioekono-
misk grupp (tabell 2.2). Andelen som uppger lagt inflytande har okat sedan
ar 2006 bland manliga facklarda arbetare eller lagre tjainsteméan. Hogstress-
arbete ar vanligast bland kvinnliga arbetare, mellantjansteméan och minst
forekommande bland manliga hogre tjansteman.

Tabell 2.2 Andel (%) med krav, kontroll, hégstressarbete och socioekonomisk grupp.
Forvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar.

Krav Kontroll
Kvantitativa Motstridiga Lag Lagt Hogstress-
krav krav stimulans inflytande arbete

2006

Kvinnor Ej facklard arbetare 13 9 33 4 13
Facklard arbetare 15 10 20 28 10
Lagre tjansteman 16 6 19 30 9
Mellantjansteman 23 12 9 19 8
Hogre tjansteman 21 13 4 14 6

Man Ej facklard arbetare 10 10 44 43 n
Facklard arbetare 13 12 22 24 10
Lagre tjansteman 15 9 18 20 8
Mellantjansteman 17 " 9 15 5
Hégre tjansteman 20 15 4 8 3

2010

Kvinnor Ej fackldrd arbetare 12 " 32 40 12
Facklard arbetare 18 12 17 29 10
Lagre tjansteman 16 9 22 31 9
Mellantjanstemén 24 15 9 20 10
Hégre tjansteman 24 17 4 15 7

Méan Ej facklard arbetare 8 14 39 4 12
Facklard arbetare 7 10 21 27 6
Lagre tjansteman 14 9 20 23 6
Mellantjansteman 17 15 9 14 5
Hogre tjdnstemén 19 19 4 9 4

Kalla: FHE 2010

Socialt stod och beloning pa arbetsplatsen

En faktor som har visat sig ha en betydelse for hur manniskor upplever och
hanterar sin arbetssituation ar stéd fran kollegor och 6verordnade. Cirka 15%
av badde méan och kvinnor anger att de saknar stod fran 6verordnade. Vidare
anger 6—7% att de saknar stod fran arbetskamrater. Det finns inga skillnader
ijamforelse med FHE 2006. En nagot hogre andel yngre (18—34 ar) arbets-
tagare rapporterar lagt stod fran chefer an dldre arbetstagare (visas ej). Det
finns en skillnad mellan olika socioekonomiska grupper vad géller rapporterat
stod (tabell 2.3). Ej facklarda arbetare har den hogsta andelen som anger att
de séllan eller aldrig far stod fran arbetskamrater. Bland hogre tjainstemén
rapporterar cirka 10 procentenheter fiarre dn bland ej facklarda arbetare att de
séllan eller aldrig far stod fran chefer. Det finns inga konsskillnader i fore-
komst av bristande stod fran chefer eller arbetskamrater.
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Tabell 2.3 Andel (%) med lagt stoéd fran chefer och arbetskamrater samt beléning séallan
eller aldrig uppdelat pa socioekonomisk grupp. Férvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar.

Lagt stod Lagt stod Beldnas séllan
fran chefer fran arbetskamrater el aldrig

Kvinnor

Ej facklard arbetare 22 9 45
Facklard arbetare 18 6 47
Lagre tjansteman 15 7 39
Mellantjansteman 15 5 39
Hogre tjansteman 13 5 27
Méan

Ej facklard arbetare 20 10 50
Facklard arbetare 15 7 46
Lagre tjansteman 16 7 34
Mellantjansteman 13 6 34
Hogre tjansteman 1" 6 24

Kalla: FHE 2010

Forutom de aspekter som ndmns ovan, har ocksa betydelsen av att fa belo-
ning efter ett val utfort jobb, i form av pengar, uppmuntran eller uppskatt-
ning, visat sig vara viktigt for manniskors upplevelse av stress och i forlang-
ningen deras psykiska och fysiska hilsa. Totalt 33% bland man och 37%
bland kvinnor anger att man pa deras arbetsplats sillan eller aldrig belonas.
Det ar en minskning mot tidigare mitning da andelarna var 36% bland mén
och 39% bland kvinnor. Tabell 2.3 visar att andelen som anger att de sil-
lan eller aldrig blir belonade ar ojamnt fordelad mellan socioekonomiska
grupper. Den mest gynnsamma situationen rapporteras av manliga hogre
tjansteman.

Véld eller hot om vald

Arbetsmiljoverket har i en rad rapporter uppméarksammat problemet med
hot och vald i arbetslivet (se http://www.av.se/publikationer/rapporter/).
Detta ar ett problem som har 6kat sedan mitten av 1980-talet, men andelen
utsatta tycks ha stabiliserats. Sarskilt utsatta ar poliser, skotare och vardare.
Det dr ocksa vanligt med vald och hot mot personal inom kollektivtrafiken.
Inom varden sker de flesta incidenter vid personlig omvardnad av patienter
med demens eller psykisk ohélsa samt av patienter inom akutsjukvarden.
Det ar fraimst unga, oerfarna och/eller kvinnor med lag utbildningsniva som
drabbas.

I SCB:s arbetsmiljoundersokningar 2009/2011 uppger 12% av mannen
och 14% av kvinnorna i Stockholms lén att de har blivit utsatta for vald eller
hot om vald i sitt arbete under de senaste 12 manaderna. Konsskillnaderna
ar mindre i Stockholms l4n &n i Sverige som helhet, dar 18% av kvinnorna
och 10% av ménnen blivit utsatta &r 2009/2011. Det ar betydligt vanligare
att bli utsatt for vald i landstingskommunal an i privat sektor, 30% mot 9%.

Anstdllningsforhallanden och arbetstid

Olika former av tidsbegransade anstéllningsformer kan vara ett satt for
grupper som befinner sig i utkanten av arbetsmarknaden att {4 in en fot”
och fa viktig arbetslivserfarenhet, men osikra anstillningsformer kan ocksa
vara stressande och leda till upprepad arbetsloshet, undersysselsattning och
ekonomiska svarigheter. Tidsbegransad anstillning rapporterades oftare
bland kvinnor 4n man, 13% respektive 9%, i FHE 2010. Det finns stora
skillnader mellan olika aldersgrupper (Figur 2.1). I aldersgruppen 18—34
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ar har 19% av mannen och 24% av kvinnorna en tidsbegransad anstillning.
Att arbeta 6ver mycket (arbetstid 45 timmar i veckan eller mer) kan inne-
béara stress och ge hilsokonsekvenser pa langre sikt. Totalt sett arbetar 27%
av mannen 45 timmar i veckan eller mer jamfort med endast 14% av kvin-
norna. I FHE 2006 var overtidsarbete nagot vanligare bland man (30%),
medan andelen ar oforandrad for kvinnor mellan dren 2006 och 2010 (visas
€j). Bland min jobbar de i dldern 35—49 &r mest 6vertid. Bland kvinnor ar
aldersskillnaderna sma.

35
30 -

18-34 ar
25 -+

35-49 ar
20 M 50-64 ar
15 -
10 -
5 .

. 'm 'R

Man | Kvinnor | Man Kvinnor

Tidsbegrédnsad anstéllning | Overtidsarbete

Figur 2.1 Andel (%) férvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar med tidsbegransad anstallning
och overtidsarbete i olika aldersgrupper. Kalla: FHE 2010

Tidsbegriansad anstéllning ar vanligast i gruppen ej facklarda arbetare

dir 25% av kvinnorna och 20% av mannen har en sddan anstillningsform
(visas €j). Mest ovanligt ar det hos manliga hogre och mellantjansteméan
(7-9%). Overtidsarbete #r vanligast bland hogre tjinstemin. I denna grupp
arbetar 24% av kvinnorna och 36% av mannen i genomsnitt mer an 45 tim-
mar i veckan.

Fysiska arbetsvillkor

Med fysiska arbetsvillkor menas arbetsstillningar, lyft och annan kroppslig
anstriangning, samt kemiska och fysikaliska exponeringar som buller och
luftféroreningar. Hoga exponeringsnivéer kan leda till horselstorning eller
stress, vark och problem fran rorelseorganen, eksem, luftviagsbesvir, astma
och lungsjukdom.

Fysisk aktivitet i arbetet

Den vanligaste typen av arbete for bade man och kvinnor ar ett helt el-

ler delvis stillasittande arbete (Figur 2.2). Var femte kvinna (20%) och var
sjunde man (14%) angav att de har ett latt men rorligt arbete, vilket torde
vara det basta ur ett halsoperspektiv. Ungefar 10% av bada konen har ett
tyngre arbete dar det ingar mycket lyft och barande och 7% av miannen har
ett tungt kroppsarbete, medan detta dr ovanligt bland kvinnor (2%). Vad
som riknas som tungt kroppsarbete ar dock subjektivt definierat.
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Figur 2.2 Andel (%) med fysisk aktivitet i arbetet bland férvarvsarbetande man och kvinnor,
18-64 ar. Kalla: FHE 2010

Ytterligare fragor om kroppsligt arbete har tagits fran SCB:s arbetsmiljo-
undersokningar 2009/2011. Flera av de har redovisade exponeringarna ar
vanligare bland mén (se tabell 2.4). Det ar sarskilt tydligt for andelen som
har ett arbete med tunga lyft eller som innebér att man tar i s& mycket att
man andas snabbare samt att man arbetar med handerna upplyfta i h6jd
med axlarna eller hogre. Det finns sma eller inga konsskillnader gallande
andelen som rapporterar att de arbetar i framatbéjda eller vridna arbets-
stallningar eller med ensidigt upprepade arbetsrorelser. Det senaste dr den
mest vanligt forekommande exponeringen dar var tredje, kvinna och man
ar exponerad. Den minst forekommande exponeringen ar tunga lyft (man
12%, kvinnor 7%). I jamforelse med riket som helhet 4r andelen exponerade
for dessa faktorer betydligt ldgre i Stockholms 1an.

Tabell 2.4 Andel (%) exponerade for fysiska arbetsmiljéfaktorer, for riket och Stockholms lan.
Forvarvsarbetande man och kvinnor 20-64 ar.

Stockholms lan Riket
Méan  Kvinnor Méan  Kvinnor
Tvungen att lyfta minst 15 kg &t ggn (varje dag) 12 7 18 10
Arbetar rent kroppsligt (1/4 av tiden eller mer) 30 25 41 34
Maste ta i sa mkt att man andas snabbare
(1/4 av tiden eller mer) 17 10 24 13
Arbetar framatbojd utan stod for handerna
(1/4 av tiden eller mer) 20 19 27 26
Arbetar i vriden stallning (1/4 av tiden eller mer) 18 20 25 25
Arbetar med handerna upplyfta i h6jd med
axlarna eller hogre (1/4 av tiden eller mer) 16 12 22 16
Upprepar samma arbetsrorelser minst
tva ggr/minut (1/4 av tiden eller mer) 30 29 34 33

Kalla: SCB:s arbetsmiljoundersékningar 2009/2011

Tabell 2.5 redovisar andelen som exponeras for olika arbetsmiljofaktorer
uppdelat pa anstéllda inom landstingskommunal och privat sektor. I dessa
analyser har det inte varit mgjligt att gora en uppdelning pa kon pa grund
av gruppernas begriansade storlek. Det ar vanligare att arbetstagare i privat
sektor har tunga lyft samt ensidigt upprepade arbetsrorelser, medan det ar
vanligare att arbetstagare i landstingskommunal sektor har rent kroppsligt
arbete eller arbete med framatbéjd arbetsstillning.
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Tabell 2.5 Andel (%) forvarvsarbetande man och kvinnor 20-64 ar exponerade for fysiska
arbetsmiljofaktorer, uppdelat pa sektor.

Landstings- Privat

kommunal
Tvungen att lyfta minst 15 kg at ggn (varje dag) 9 "
Arbetar rent kroppsligt (1/4 av tiden eller mer) 33 29
Maste ta i sa mkt att man andas snabbare (1/4 av tiden eller mer) 16 14
Arbetar framatbojd utan stod for handerna (1/4 av tiden eller mer) 26 20
Arbetar i vriden stéllning (1/4 av tiden eller mer) 20 20
Arbetar med handerna upplyfta i hojd med axlarna eller hégre (1/4 av tiden eller mer) 15 15
Upprepar samma arbetsrorelser minst tva ggr/minut (1/4 av tiden eller mer) 19 32

Kalla: SCB:s arbetsmiljoundersdkningar 2009/11

Fysikaliska och kemiska exponeringar

I SCB:s arbetsmiljoundersokningar stills fragor om man i sitt arbete expo-
neras for buller, luftfororeningar eller vibrationer, en fjairdedel av arbetsti-
den eller mer. Fragor om vibrationer har ocksa stillts i FHE 2010. Fordju-
pade analyser finns i kapitel 9 Vibrationsexponering.

Tabell 2.6 Andel (%) exponerade for buller, luftféroreningar och vibrationer 1/4 av tiden eller mer,
for riket och Stockholms lan. Forvarvsarbetande man och kvinnor 20-64 ar.

Stockholms lan Riket
Man  Kvinnor Man  Kvinnor
Buller 20 12 30 15
Luftféroreningar 17 13 28 16
Vibrationer fran handhallna maskiner 9 1 15 3
Helkroppsvibrationer 7 1 13 2

Kalla: SCB:s arbetsmiljoundersékningar 2009/2011

Buller definieras som oonskat ljud. Buller kan vara storande och leda till
stress och irritation, horselnedsittning och tinnitus. Buller kan komma fran
exempelvis trafik, samtal, sus- eller brumljud fran ventilation eller datorer,
buller fran maskiner och verktyg eller barnskrik. Yrkesgrupper som ofta
utsatts for buller ar till exempel flygvardinnor och piloter, lager- och trans-
portassistenter och kundinformatorer. Den totala andelen som ar expone-
rade for buller som ar sa hogt att de inte kan tala i normal samtalston ar
20% bland man och 12% bland kvinnor. Bland méan ar andelarna hela 10
procentenheter hogre i riket som helhet dn i Stockholms lan. Mest utsatta ar
man i aldersgruppen 18-34 ar (23%). Andelen utsatta ar hogre i landstings-
kommunal an i privat sektor (figur 2.3).

Manga luftféroreningar har en irriterande verkan pa slemhinnor och
luftvdgar och vissa luftfororeningar kan framkalla allergier, paverka lung-
funktionen eller orsaka cancer. Sjukdomar som visats ha ett samband med
luftfororeningar ar exempelvis astma, KOL, lungcancer och hjarnskada (av
l6sningsmedel). Enligt berdkningar fran Arbetsmiljoverket (Jarvholm m.fl.,
2010) kan 1agt raknat 200 dédsfall i lungcancer per ar bland mén i dldrarna
under 75 ar tillskrivas arbetslivet. Motsvarande tal for kvinnor har berak-
nats till 30—80 dodsfall per ar. Det totala antalet arbetsrelaterade dodsfall
i KOL beriknas uppga till knappt 100 fall per ar. Yrkesgrupper som ofta
utsatts for luftfororeningar ar till exempel fordonsforare och andra yrken
som jobbar med maskiner, mélare och yrkesgrupper inom bygg- och an-
laggning samt stadare. 17% bland man och 13% bland kvinnor i Stockholms
lan utsatts for luftfororeningar, i form av organiskt eller oorganiskt damm
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samt kemikalier. Aven for luftféroreningar r andelen exponerade hogre i
riket som helhet dn i Stockholms lan, i synnerhet bland mén. Den yngsta &l-
dersgruppen (18—34 ar) har den hégsta andelen exponerade (17%), medan
35—49-aringar har den ldgsta andelen exponerade (13%). Det finns ingen
skillnad mellan sektorerna i andelen exponerade (figur 2.3).

Andelen utsatta for vibrationer fran handhéllna maskiner enligt Arbets-
miljoundersokningen 2009/2011 ar 9% bland man och andelen som expo-
neras for helkroppsvibrationer ar 7%. Motsvarande andelar for méan i riket
som helhet ar 15% respektive 13%. Dessa exponeringar ar mycket ovanliga
bland kvinnor (1—2% i Stockholms ldn, 2—3% i riket som helhet). Andelen
exponerade ar vanligare i privat 4n i landstingskommunal sektor (figur 2.3).
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Figur 2.3 Andel (%) forvarvsarbetande méan och kvinnor 20-64 ar, exponerade for buller, luftféro-
reningar och vibrationer, uppdelat pa sektor. Kalla: SCB:s arbetsmiljoundersdkningar 2009/2011

Den vanligaste hudirriterande faktorn som orsakar eller forvarrar hand-
eksem ar vatten pa handerna. Fragor om vattenexponering har stallts i
Stockholms lans folkhilsoenkaét vid tre tillfallen, 1998, 2006 och 2010. Som
synes Okade vattenexponering under 30 minuter till 2 timmar per dag mel-
lan &ren 1998 och 2006 (figur 2.4). For mén har andelen exponerade sedan
minskat till samma niva som 1998 men for kvinnor kvarstar en hogre andel.
Ar 2010 ir det 5% av ménnen och 11% av kvinnorna som har vattenkontakt
iarbetet i den utstrackningen. Andelen som utsitts mer dn tva timmar om
dagen har ocksa okat fran 1998 till 2010, fran 4% till 5% hos man och fran
7% till 8% hos kvinnor.
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Figur 2.4 Andel (%) med vattenexponering 1998, 2006, 2010. Férvarvsarbetande mén och kvinnor,
18-64 ar. Kalla: FHE 1998, FHE 2006 och FHE 2010

Det finns inga storre skillnader mellan olika aldersgrupper vad giller vat-
tenexponering. Daremot ir skillnaderna betydande mellan olika socioeko-
nomiska grupper (tabell 2.7). En hog andel vattenexponerade finns enbart
i arbetaryrken. Sarskilt vanligt ar vattenexponering hos kvinnliga facklarda
arbetare — mer dn var tredje ar exponerad.

Tabell 2.7 Andel (%) med vattenexponering uppdelat pa kon och socioekonomisk grupp.
Forvarvsarbetande man och kvinnor, 18-64 ar.

2-2 tim/dag >2 tim/dag

Kvinnor

Ej facklard arbetare 23 25
Facklard arbetare 32 33
Lagre tjansteman 4 2
Mellantjanstemén " 5
Hégre tjansteman 2 1
Mén

Ej facklard arbetare 9 13
Facklard arbetare 16 15
Lagre tjansteman 5 2
Mellantjansteman 2 1
Hégre tjansteman 1 1

Kalla: FHE 2010

Arbetsolyckor

I Stockholms lan skedde 7 arbetsplatsolyckor med dodlig utgéng under ar
2011". Antalet arbetsolyckor som varit sa allvarliga att de lett till sjukfranva-
ro var totalt sett knappt 5000 personer eller 5 per 1000 forvarvsarbetande.
Arbetsolyckorna ar vanligast inom byggverksamhet och transport i bade
absoluta och relativa termer. Inom byggsektorn var antalet fall 10 per 1000
och inom transport 12 per 1000 forviarvsarbetande. Detta dr samma nivaer
som for riket som helhet (Killa: Arbetsmiljoverket)

Preventivt arbete pa arbetsplatsen

Fran SCB:s arbetsmiljéundersokningar 2009/2011 har hamtats fragor om
systematiskt arbetsmiljoarbete samt tillgang till foretagshélsovard. Ungefar
hilften av bade méannen och kvinnorna i Stockholms ldn har angett att det

! Statistiken #r uppdelad efter var den férolyckade #r skriven, inte var den intriffat.
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pagar ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa deras arbetsplats. Detta ar na-
got farre an i riket som helhet. Det dr vanligare i den landstingskommunala
sektorn (60%) an den privata sektorn (47%) med systematiskt arbetsmiljo-
arbete.

Tabell 2.8 Arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen, uppdelat pa kén, andel (%) férvarvsarbetande man
och kvinnor 20-64 ar.

Stockholms lan Riket
Méan  Kvinnor Méan  Kvinnor
Systematiskt arbetsmiljoarbete 51 50 56 54
Tillgang till foretagshalsovard 63 63 66 62
Foretagshalsovarden har gjort en bedémning av arbetsmiljon 24 18 28 20

Kalla: SCB:s arbetsmiljéundersdkningar 2009/11

En stor majoritet av de svarande i Stockholms 14n (63%) har tillgang till
foretagshilsovard. Totalt sett anger 24% av ménnen och 18% av kvinnorna
att foretagshilsovarden har gjort en bedomning av arbetsmiljon. Fler har
tillgang till foretagshalsovard i den landstingskommunala sektorn (68%)
an i den privata sektorn (59%), men det ar diremot vanligare att foretags-
halsovérden har gjort en bedomning av arbetsmiljon i den privata sektorn
(22% mot 15%). I synnerhet for mén ar det nagot vanligare att ha tillgdng
till foretagshalsovard respektive att foretagshilsovarden har gjort en be-
domning av arbetsmiljon i riket som helhet 4n i Stockholms lan.

Arbetsmiljo i konssegregerade och kénsintegrerade yrken

Den svenska arbetsmarknaden praglas av en hog grad av konssegregering,
béde horisontellt och vertikalt. Det vill siga man och kvinnor befinner sig i
olika sektorer och naringsgrenar, och méan ar oftare chefer eller har andra
hogre befattningar dn kvinnor. Detta finner vi ocksa i FHE 2010. Exempel
pa kvinnodominerade yrken ar larare upp till grundskoleniva, sjuksko-
terskor och annan vard- och omsorgspersonal samt kontorspersonal utan
krav pé langre utbildning. Mansdominerade yrken ar bland annat ett antal
hantverkaryrken och industriarbeten samt yrken inom de priméra nirings-
grenarna. Konsintegrerade yrken ar ofta yrken som kraver lang utbildning,
inom bade naturvetenskapliga och samhaillsvetenskapliga discipliner, men
dven yrken med laga utbildningskrav som stddare, maskinoperatorer samt
storhushalls- och restaurangpersonal.

Tabell 2.9 visar prevalensen av olika arbetsmiljofaktorer for konssegrege-
rade och konsintegrerade yrken uppdelat for méan och kvinnor2. De konsin-
tegrerade yrkena ar de yrken som har den mest ggnnsamma arbetsmiljon.
Inom de konsintegrerade arbetena ar dock konsskillnaderna stora till kvin-
nors nackdel. Férutom fysiskt tungt arbete giller det beloningar, andelen
med 1ag kontroll samt andelen som uppger héga krav. De mansdominerade
yrkena har den hogsta andelen med fysiskt tungt arbete, liksom andelen
med 1&g kontroll. Inom de mansdominerade yrkena anger kvinnor betydligt
oftare 1agt stod fran arbetskamrater och de har oftare 1dg kontroll. Kvinnor
i mansdominerade yrken uppger dock fysiskt tungt arbete samt exponering

2 Som kénsintegrerade riknas yrken dir mellan 40—-60% av arbetstagarna ir av ett kon. Kvinno- respek-
tive mansdominerade yrken &dr de 20 yrken som har mest ojamn konsférdelning.
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for vibrationer mindre ofta an man i dessa yrken. I kvinnodominerade yr-
ken ar konsskillnaderna generellt sma. Fler méan an kvinnor anger dock lagt
stod fran 6verordnade, och de har lagre krav dn kvinnor i samma yrken.

Tabell 2.9 Andel (%) med olika arbetsmiljofaktorer i konssegregerade yrken.
Mén och kvinnor 18-64 ar.

Kvinnodominerade =~ Mansdominerade Konsintegrerade

Kvinnor Man Kvinnor ~ Man Kvinnor  Man
Fysiskt tungt arbete " 10 29 47 14 10
Vibrationer fran handhéllna maskiner 1 1 27 50 2 4
Helkroppsvibrationer 0 1 30 34 1 2
Belonas séllan el aldrig 42 44 45 42 32 26
Lagt stod fran 6verordnad 16 20 15 16 17 14
Lagt stod fr arbetskamrater 6 7 3 8 7 7
Hoga krav 24 20 21 17 29 25
Lag kontroll 34 36 56 40 27 18
Hogstressarbete 10 7 13 8 9 5

Kalla: FHE 2010

Yrke och arbetsmiljo

Psykosociala arbetsvillkor

Tabellerna 2.10 och 2.11 redovisar andelen med hoga kvantitativa krav,
motstridiga krav, 1ag stimulans och lagt inflytande uppdelat pa yrkesgrupp
for alla yrkesgrupper som i FHE 2010 hade minst 50 svarande. Ett undan-
tag ar brevbarare, som ar 2010 har 42 svarande, men som vi valt att redovi-
sa eftersom FHE 2006 visade att det var ett riskyrke 2006. De tio vanligaste
yrkesgrupperna ar markerade i fet stil.

For man ar andelen som anger att de har hoga kvantitativa krav 6ver 30%
bland grundskollirare. Efter detta yrke foljer universitets- och hogskolela-
rare samt drift- och verksamhetschefer. Andelen med motstridiga krav ar
hogst bland poliser (24%). Universitets- och hogskolelarare samt grund-
skolldrare har mer dn var femte arbetstagare motstridiga krav, men bara 6%
bland gymnasieldrare. For kvinnor finns det relativt manga yrkesgrupper
dar mer an 30% uppger hoga kvantitativa krav. Larare pa olika nivaer ligger
hogt och dven motstridiga krav dr relativt vanligt forekommande i larar-
grupperna. Andra yrkesgrupper som generellt ligger hogt vad giller krav ar
exempelvis psykologer, socialsekreterare m fl civilingenjorer, arkitekter m fl
samt tull-, taxerings- och socialforsakringstjinsteman.
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Tabell 2.10 Andel (%) yrkesgrupp, krav och kontroll. M&n 18-64 ar.

Krav Kontroll
SSYK N Yrke i klartext Kvantitativa Motstridiga Lag Lagt Hogstress
krav krav stimulans inflytande jobb

121 100 Verkstallande direktérer m fl 18 17 7 0 1
122 151  Drift- och verksamhetschefer 27 21 2 3 3
123 283 Chefer, sérskilda funktioner 22 17 2 2 1
131 233 Chefer for mindre foretagm fl 24 16 13 1 4
213 587 Dataspecialister 15 18 7 12 4
214 273 Civilingenjorer, arkitekter m fl 20 19 3 7 4
222 85  Halso- o sjukvardsspecialister 23 20 0 12 7
231 51 Universitets- o hogskolelarare 27 23 0 " 4
232 92  Gymnasieldrare m fl 12 6 7 8 0
233 56  Grundskollarare 32 22 3 12 5
241 408 Foretagsekonomer m fl 17 17 3 9 3
242 65  Jurister 18 25 2 10 2
245 167 Journalister, konstnarer m fl 12 13 5 1 4
247 69  Administratorer i off. férvaltning 22 22 5 n "
311 308 Ingenjorer och tekniker 19 12 9 14 4
312 199 Datatekniker o dataoperatorer 16 14 10 17 6
313 74  Fotografer, ljudtekniker m fl " 7 4 3 2
314 56  Piloter, fartygsbefal m fl 8 16 14 42 n
341 695 Saljare, inképare m fl 16 1 8 9 4
343 97  Redovisningsekonomer m fl 12 1 23 27 5
345 73  Poliser 9 24 5 28 4
347 89  Tecknare, underhallare m fl 13 10 6 8 4
413 144 Lager- och transportass. m fl 12 16 38 38 12
415 42 Brevbarare mfl 19 20 50 69 21
512 110 Storhushalls-/restaurangpersonal 14 12 23 21 7
513 182 Vard- och omsorgspersonal m fl 7 15 25 36 9
515 93  Sakerhetspersonal 2 n 20 29 7
522 192 Forsaljare, detaljhandel m fl n 13 23 21 7
611 53  Vaxtodlare 15 2 12 30 1
712 330 Bygg- o anlaggningsarb. m fl 1 6 17 21 6
713 277 Byggnadshantverkare m fl 9 9 1 14 5
714 82  Malare, lackerare m fl 7 2 19 27 3
723 126 Maskin- och motorreparatorer 13 9 13 29 9
724 93  Elmontorer, telereparatorer m fl 6 5 22 26 4
832 361 Fordonsférare 9 14 45 40 14
833 55  Maskinforare 10 6 29 33 6
912 54  Stadare mfl 3 1" 47 40 5

Alla yrken 15 14 14 17 6

Kalla: FHE 2010
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Tabell 2.11 Andel (%) yrkesgrupp, krav och kontroll. Kvinnor 18-64 ar.

Krav Kontroll
SSYK N Yrke i klartext Kvantitativa Motstridiga Lag Lagt Hogstress
krav krav stimulans inflytande jobb

122 186 Drift- och verksamhetschefer 33 18 6 8 7
123 204 Chefer for sérskilda funktioner 35 14 1 2 2
131 119  Chefer for mindre féretag m fl 26 17 10 2 3
213 234 Dataspecialister 16 14 6 14 7
214 137 Civilingenjorer, arkitekter m fl 31 22 5 21 12
222 134 Halso- o sjukvardsspecialister 24 12 2 27 12
223 185 Barnmorskor m fl 16 10 5 20 7
232 146 Gymnasieldrare m fl 35 22 9 10 7
233 258 Grundskollarare 37 23 7 13 7
234 64  Speciallarare m fl 15 6 3 1 0
235 56  Pedagoger med specialistkompetens 25 12 2 14 8
241 543 Foretagsekonomer m fl 22 14 6 15 7
242 103 Jurister 18 19 2 43 19
245 199 Journalister, konstnarer m fl 18 13 7 12 8
247 137 Admi offentlig forvaltning 26 17 6 17 13
249 153 Psykologer, socialsekr m fl 29 25 4 " 8
311 114 Ingenjorer och tekniker 16 7 7 24 6
312 70 Datatekniker o dataoperatorer 15 12 16 22 9
322 191 Sjukgymnaster m fl 16 10 9 13 4
323 253 Sjukskoterskor 23 19 6 39 20
331 393 Forskollarare och fritidsped 30 13 10 9 8
341 557 Saljare, inképare m fl 18 12 8 19 8
342 65  Agenter, formedlare m fl 25 19 8 13 15
343 566 Redovisningsekonomer m fl 15 8 14 26 9
344 62  Tull-, taxeringstjm m fl 28 25 16 47 27
346 117 Behandlingsassistenter m fl 27 19 5 15 8
347 109 Tecknare, underhallare, m fl 19 19 12 18 10
411 149 Sekreterare o dataregistrerare 20 9 33 43 16
412 287 Bokforingsassistenter m fl 21 6 18 24 9
419 282 Ovrig kontorspersonal 13 9 21 26 9
421 62  Kassapersonal m fl 12 9 26 59 14
422 198 Kundinformatérer 8 8 36 53 7
512 144 Storhushalls-/rest. personal 12 10 26 31 8
513 1258 Vard- o omsorgspersonal m fl 16 " 20 32 "
514 123 Frisérer m fl 7 14 0 5 0
522 361 Forsaljare, detaljhandel m fl 17 13 27 28 11
912 131 Stadare mfl 13 6 51 34 13
913 70  Koks- och restaurangbitraden 21 13 28 37 22

Alla yrken 20 13 14 23 9

Kalla: FHE 2010

Bland min har brevbarare hoga andelar av bade 1ag stimulans och lagt in-
flytande, 50% respektive 69%. Aven fordonsforare, stidare m fl, lager- och
trasportassistenter samt maskinforare har hoga andelar fér bada kontroll-
dimensionerna. Bland tjinstemannayrkena har redovisningsekonomer
de hogsta andelarna med lag stimulans och 1agt inflytande. Bland kvinnor
har drygt 50% av stddare 1ag stimulans, vilket dr hogt 6ver andra grupper.
Darnast kommer kundinformatorer samt sekreterare och dataregistrerare.
Lagt inflytande forekommer i betydligt fler yrkesgrupper, varav en del ar
hogskoleutbildade som jurister och sjukskoterskor. Sarskilt hog andel med
lagt inflytande har kassapersonal med niara 60%, darnast kommer kund-
informatorer. Bland mén ar andelen med ett hogstressarbete sirskilt hogt
bland brevbarare (21%) och fordonsforare (14%). Bland kvinnor finns flera
yrkesgrupper dar var femte eller mer har ett hogstressarbete kring: tull-,
taxerings- och socialforsiakringstjanstemin (27%) koks- och restaurangbi-
traden, jurister samt sjukskoterskor.

Tabell 2.12 och 2.13 visar de yrkesgrupper som har den hogsta andelen
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som saknar stod fran 6verordnade eller arbetskamrater, respektive andelen
som uppger att man pa deras arbetsplats sillan eller aldrig belonas efter ett
val utfort jobb. Lagt stod fran overordnade ar vanligt for manliga larare pa
olika nivier (mellan 23—-32%). Aven vard- och omsorgspersonal, fordons-
forare och stadare har hoga andelar. For kvinnor har stadare och koks- och
restaurangbitriden de hogsta andelarna — ungefar var tredje — utan stod
fran 6verordnade. Aven bland storhushélls- och restaurangpersonal samt
tull- och socialforsakringstjansteman finns hoga andelar utan stod. Lagt
stod fran arbetskamrater ar generellt sett mer ovanligt dn att sakna stod
fran 6verordnade. Det finns yrkesgrupper dar ingen eller sa gott som ingen
anger att de saknar stod; bland mén ar det poliser och bland kvinnor ar det
hilso- och sjukvardsspecialister samt pedagoger med specialkompetens.
Hogst andel utan stod fran arbetskamrater bland mén finner vi bland admi-
nistratorer i offentlig forvaltning (14%). Bland kvinnor aterfinns de hogsta
andelarna — ungefir var femte — bland stddare och kassapersonal.

Tabell 2.12 Andel (%) yrkesgrupp, socialt stdd och beléning pa arbetsplatsen. Man 18-64 ar.

SSYK N Yrke i klartext Lagt stod Lagt stod fran  Bel6nas sallan
frén dverordnade  arbetskamrater
121 100 Verkstallande direktérer, verkschefer m fl " 9 10
122 151 Drift- och verksamhetschefer 8 13 19
123 283 Chefer for sarskilda funktioner 7 6 19
131 233 Chefer for mindre foretag och enheter 21 6 17
213 587 Dataspecialister 12 4 24
214 273 Civilingenjorer, arkitekter m fl 9 2 25
222 85  Halso- och sjukvardsspecialister 23 2 35
231 51  Universitets- och hogskolelarare 24 " 48
232 92 Gymnasieldrare m fl 23 5 40
233 56  Grundskollarare 32 6 43
241 408 Foretagsekonomer, marknadsforare m fl 11 5 17
242 65  urister 7 4 22
245 167 Journalister, konstnarer, skadespelare m fl 18 8 25
247 69  Administratorer i offentlig forvaltning 13 14 28
311 308 Ingenjorer och tekniker 13 6 36
312 199 Datatekniker och dataoperatorer 19 8 44
313 74  Fotografer, ljud- och bildtekniker m fl 7 2 15
314 56 Piloter, fartygshefal m fl 21 0 44
341 695 Saljare, inkopare, maklare m fl 10 5 20
343 97  Redovisningsekonomer m fl 9 9 36
345 73  Poliser 9 0 56
347 89  Tecknare, underhéllare m fl 10 8 30
413 144 Lager- och transportassistenter m fl 17 10 42
415 42  Brevbéarare m fl 21 10 43
512 110 Storhushalls- och restaurangpersonal 9 7 42
513 182 Vard- och omsorgspersonal m fl 24 3 54
515 93  Sékerhetspersonal 15 10 58
522 192 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m fl 21 10 38
611 53  Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 23 9 43
712 330 Byggnads- och anldaggningsarbetare m fl 15 5 33
713 277 Byggnadshantverkare m fl 10 5 36
714 82  Malare, lackerare, skorstensfejare m fl 10 10 24
723 126 Maskin- och motorreparatorer 26 9 41
724 93  Elmontoérer, telereparatérer mfl 6 6 39
832 361 Fordonsforare 22 11 53
833 55  Maskinforare 17 4 52
912 54  Stadarem fl 23 " 36
Samtliga yrken 15 7 33

Kalla: FHE 2010
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Tabell 2.13 Andel (%) yrkesgrupp, socialt stdd och beléning pa arbetsplatsen. Kvinnor 18-64 ar.

SSYK N Yrke i klartext Lagt stod Lagt stod Beldnas
frén dverordnade  fran arbetskamrater séllan

122 186  Drift- och verksamhetschefer 8 5 31
123 204  Chefer for sarskilda funktioner 9 5 18
131 119 Chefer for mindre foretag och enheter 18 10 16
213 234  Dataspecialister 9 4 23
214 137  Civilingenjorer, arkitekter m fl 13 5 24
222 134 Halso- och sjukvardsspecialister 14 1 26
223 185  Barnmorskor; sjukskéterskor specialister 13 2 40
232 146  Gymnasielarare m fl 21 8 49
233 258 Grundskollarare 15 6 42
234 64 Speciallarare m fl 13 2 36
235 56 Andra pedagoger m specialistkompetens 9 0 34
241 543 Foretagsekonomer m fl 11 7 24
242 103 Jurister 10 2 28
245 199  Journalister, konstnarer, skadespelare m fl 21 6 30
247 137 Administratorer i offentlig forvaltning 15 7 38
249 153  Psykologer, socialsekreterare m fl 16 3 37
311 114 Ingenjorer och tekniker 12 5 27
312 70 Datatekniker och dataoperatorer 23 6 35
322 191 Sjukgymnaster, tandhygienister m fl 17 5 34
323 253  Sjukskaoterskor 17 5 45
331 393 Forskollarare och fritidspedagoger 16 5 43
341 557 Saljare, inkopare, méaklare m fl 12 3 27
342 65 Agenter, formedlare m fl " 4 40
343 566 Redovisningsekonomer m fl 13 8 34
344 62 Tull-, och socialférsakringstjansteman m fl 25 5 67
346 117  Behandlingsassistenter, fritidsledare m fl 14 6 29
347 109  Tecknare, underhallare, m fl 20 6 32
411 149  Sekreterare och dataregistrerare 17 3 45
412 287 Bokforingsassistenter m fl 16 8 43
419 282 Ovrig kontorspersonal 15 6 38
421 62 Kassapersonal m fl 12 18 42
422 198  Kundinformatorer 14 8 41
512 144  Storhushalls- och restaurangpersonal 24 15 40
513 1258 Vard- och omsorgspersonal m fl 18 5 48
514 123 Frisérer och annan servicepersonal 18 6 15
522 361 Forsaljare detaljhandel m fl 20 6 33
912 131  Stadare mfl 28 21 50
913 70 Koks- och restaurangbitraden 30 15 48
Samtliga yrken 16 6 37

Kalla: FHE 2010

Att man pa arbetsplatsen séllan eller aldrig far en beloning efter ett vél
utfort arbete ar vanligare dn att sakna stod. Bland mén som ar sikerhets-
personal dr det ndra 60% som anger detta. Bland poliser, vard- och om-
sorgspersonal, fordonsforare och maskinforare anger 6ver hilften detta. For
kvinnor ar andelen nira 70% bland tull, taxerings- och forsakringstjanste-
man. I 6vrigt rapporterar kring halften bland stddare, koks- och restaurang-
bitraden och gymnasielarare att de séllan eller aldrig far beloning.

Fysiska arbetsvillkor

I detta avsnitt redovisas analyser pa yrkesnivé gillande den fysiska arbets-
miljon. Redovisningen ar begriansad till de fysiska arbetsvillkor som finns
med i FHE 2010. Tabell 2.14 och 2.15 visar andelen med mest stillasittande
arbete respektive rorligt och tungt kroppsarbete (en sammanslagning av
de tva tyngsta kategorierna), samt vattenexponering av olika duration. De
tio vanligaste yrkesgrupperna ar markerade med fet stil. For bAde mén och
kvinnor finner vi hogst andel med mest stillasittande arbete bland juris-
ter samt dataspecialister, 80% eller mer. Efter dessa kommer bland annat
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administratorer i offentlig forvaltning, foretagsekonomer, marknadsforare
m fl, universitets- och hogskolelarare, civilingenjorer, arkitekter m fl samt
redovisningsekonomer m fl.

Bland méan ar andelen med rorligt och tungt arbete sarskilt hog bland
byggnads- och anldggningsarbetare m fl (88%), brevbarare samt maélare,
lackerare, skorstensfejare m fl (mellan 60—70%). Andelen med rorligt och
tungt yrke ar betydligt lagre bland kvinnor, med ett undantag — storhus-
hélls- och restaurangpersonal — dar 62% har sddana arbetsvillkor. I 6vrigt
ligger stidare samt koks- och restaurangbitraden hogt. Vibrationsexpone-
ring (se kapitel 9) ar sarskilt vanligt bland yrkesgrupper inom byggnadssek-
torn, maskinforare och fordonsforare samt maskin- och motorreparatorer.

Hogst andelar frekvent vattenexponering (mer dn 2 timmar per dag)
bland mén har storhushalls- och restaurangpersonal (64%) samt stddare
(52%). Efter dessa foljer vard- och omsorgspersonal. I 6vriga yrkesgrupper
ar det ovanligt med den mest frekventa exponeringen. Mélare, lackerare
skorstensfejare m fl., maskin- och motorreparatorer samt vaxtodlare har
relativt hoga andelar med vattenkontakt 30 minuter till 2 timmar per dag.
Aven bland kvinnor rapporterar stiidare och storhushalls- och restaurang-
personal ofta frekvent exponering, liksom koks- och restaurangbitraden
som ligger pa hela 66% (denna yrkesgrupp ar ovanlig bland man och re-
dovisas inte). Hoga andelar med frekvent exponering rapporteras ocksa av
vard- och omsorgspersonal samt frisérer och annan servicepersonal. For-
utom dessa rapporterar sjukskoterskor, barnmorskor och andra sjuksko-
terskor med specialistkompetens samt forskollarare och fritidspedagoger
relativt hoga andelar med vattenkontakt 30 minuter till 2 timmar per dag

34 ARBETSHALSORAPPORTEN 2012



Tabell 2.14 Andel (%) fysisk aktivitet och vattenkontakt i arbetet uppdelat pa yrkesgrupp.
Méan 18-64 ar

SSYK N
121 100
122 151
123 283
131 233
213 587
214 273
222 85
231 51
232 92
233 56
241 408
242 65
245 167
247 69
311 308
312 199
313 74
314 56
341 695
343 97
345 73
347 89
413 144
415 42
512 110
513 182
515 93
522 192
611 53
712 330
7113 277
714 82
723 126
724 93
832 361
833 55
912 54

Rorligt Vattenarb. Vattenarb.

sittande och tungt 1/2-2tim/dag >2 tim/dag

Yrke i klartext Stilla-
arbete

Verkstéallande direktorer, verkschefer m fl 41
Drift- och verksamhetschefer 38
Chefer for sarskilda funktioner 64
Chefer for mindre foretag och enheter 35
Dataspecialister 82
Civilingenjorer, arkitekter m fl 69
Hélso- och sjukvardsspecialister 30
Universitets- och hogskolelarare VAl
Gymnasielarare m fl 7
Grundskollarare 5
Foretagsekonomer, marknadsforare m fl 71
Jurister 84
Journalister, konstnarer, skadespelare mfl 56
Administratorer i offentlig forvaltning 70
Ingenjorer och tekniker 42
Datatekniker och dataoperatérer 57
Fotografer, ljud- och bildtekniker m fl 28
Piloter, fartygshefal m fl 32
Saljare, inkopare, méaklare m fl 54
Redovisningsekonomer m fl 69
Poliser 18
Tecknare, underhallare m fl 44
Lager- och transportassistenter m fl 10
Brevbarare m fl 2
Storhushalls- och restaurangpersonal 2
Vérd- och omsorgspersonal m fl 4
Sakerhetspersonal 17
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer mfl 13
Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 2
Byggnads- och anlaggningsarbetare m fl 1
Byggnadshantverkare m fl 2
Malare, lackerare, skorstensfejare m fl 2
Maskin- och motorreparatorer 4
Elmontorer, tele- och elektronikrep. mfl 9
Fordonsférare 35
Maskinforare 22
Stadare m fl 10
Alla yrken 37

Kalla: FHE 2010

arbete
1 0 0
8 6 1
0 0 0
1 7 6
1 0 0
1 0 1
5 8 12
0 0 0
12 5 3
5 2 0
0 0 1
0 0 0
2 1 1
0 0 0
7 2 1
0 0 0
15 1 0
1 4 0
3 2 0
2 0 1
12 0 0
7 0 1
49 3 2
64 12 0
46 28 64
19 23 19
18 8 6
25 4 8
56 20 9
88 1" 1"
51 18 1"
62 30 9
40 20 9
32 3 2
18 5 3
33 16 4
41 15 52
18 11 5
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Tabell 2.15 Andel (%) fysisk aktivitet och vattenkontakt i arbetet uppdelat pa yrkesgrupp.
Kvinnor 18-64 ar.

SSYK N Yrke i klartext Stilla- Rorligt Vattenarb. Vattenarb.
sittande och tungt 1/2-2tim/dag >2 tim/dag
arbete arbete

122 186  Drift- och verksamhetschefer 4 6 4 2
123 204  Chefer for sarskilda funktioner 69 1 0 0
131 119 Chefer for mindre foretag och enheter 32 19 14 17
213 234 Dataspecialister 82 1 0 0
214 137  Civilingenjorer, arkitekter m fl 76 0 0 0
222 134 Hélso- och sjukvardsspecialister 30 4 19 5
223 185 Barnmorskor; sjukskoterskor specialister 15 6 32 13
232 146 Gymnasielarare m fl 6 7 3 5
233 258 Grundskollarare 2 5 2 1
234 64  Speciallarare m fl 14 1 5 2
235 56  Andrapedagoger m specialistkompetens 39 3 0 0
241 543 Foretagsekonomer, marknadsforare m fl70 2 1 0
242 103 Jurister 79 2 0 0
245 199 Journalister, konstnarer, skadespelare m fl 55 5 2 3
247 137  Administratorer i offentlig férvaltning 77 0 0 0
249 153  Psykologer, socialsekreterare m fl 61 1 0 0
311 114 Ingenjorer och tekniker 66 1 1 2
312 70  Datatekniker och dataoperatorer 68 4 0 0
322 191 Sjukgymnaster, tandhygienister m fl 9 7 13 2
323 253 Sjukskoterskor 1 1 33 15
331 393 Forskollarare och fritidspedagoger 1 17 37 6
341 557 Saljare, inkdpare, maklare m fl 58 3 1 0
342 65  Agenter, formedlare m fl 51 2 0 4
343 566 Redovisningsekonomer m fl 70 1 0 0
344 62  Tull-, taxeringstjansteman m fl 53 0 0 0
346 117 Behandlingsassistenter, fritidsledare m fl 27 5 13 8
347 109 Tecknare, underhdllare m fl 47 21 4 0
411 149  Sekreterare och dataregistrerare 59 1 1 0
412 287 Bokforings- och redovisningsass. m fl 71 3 0 0
419 282 Ovrig kontorspersonal 54 4 3 1
421 62  Kassapersonal m fl 23 7 5 4
422 198 Kundinformatdrer 42 6 8 1
512 144 Storhushélls- och restaurangpersonal 2 62 20 54
513 125 Vard- och omsorgspersonal m fl 3 25 34 28
514 123 Frisérer och annan servicepersonal 7 2 36 39
522 361 Forséljare, detaljhandel m fl 8 30 12 10
912 131 Stadare m fl 5 44 25 58
913 70  Koks- och restaurangbitraden 0 43 16 66
Alla yrken 35 12 22 10

Kalla: FHE 2010
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3.Arbete och levnadsvanor

Sammanfattning

En majoritet av de férvarvsarbetande varken roker, har en riskkonsumtion av
alkohol eller ar fysiskt inaktiva pa fritiden. Andelen dagligrékare har sjunkit till
mindre an halften av vad den var 1990. De vanligaste ogynnsamma levnads-
vanorna ar fysisk inaktivitet och att sova 6 timmar eller mindre per natt, vilket
beror var fjarde till var tredje forvarvsarbetande. Det finns stora socioekono-
miska skillnader i ogynnsamma levnadsvanor bland bade man och kvinnor,
vilket ocksa aterspeglar sig i sambandet mellan arbetsmiljé och levnadsvanor.
Restaurangpersonal av bada kénen rapporterar sarskilt ofta daglig rokning och
riskkonsumtion av alkohol, och fér kvinnor ocksa fysisk inaktivitet pa fritiden.
Bland man har stadare samt byggnads- och anlaggningsarbetare oftare ogynn-
samma levnadsvanor. Bland kvinnor har kassapersonal en ansamling av ogynn-
samma levnadsvanor.

I detta kapitel redovisas levnadsvanor som vi vet har en stor betydelse for
hilsa, och troligen ocksa for sjukfranvaro, totalt samt uppdelat pa olika
yrken och i vissa fall socioekonomisk grupp. Kapitlet innehaller ocksa ett
avsnitt dar levnadsvanor kopplas till arbetsfoérhédllanden och yrke.

Forekomst av olika hélsorelaterade levnadsvanor
Fysisk inaktivitet, rokning och alkoholkonsumtion
Fysisk inaktivitet pa fritiden (for definition, se bilaga 1) ar relativt vanligt
bland forvarvsarbetande. Av de forvarvsarbetande ar 34% av kvinnorna och
35% mannen fysiskt inaktiva pa fritiden. Bland dem i samma aldersgrupp
som inte forvarvsarbetar ar andelen inaktiva hela 41% bland kvinnor och
43% bland man. Motsatsen, det vill sdga att vara fysiskt aktiv, anges av 25%
av de forvarvsarbetande kvinnorna och 30% av mannen. Daglig rokning ar
relativt ovanligt bland forvarvsarbetande — 13% av kvinnorna och 12% av
mannen roker dagligen. Framfor allt bland mén ar andel dagligrokare hogre
bland icke forvarvsarbetande (17%). Med riskkonsumtion av alkohol menas
har att dricka motsvarande en flaska vin, eller fem snapsar eller fyra burkar
starkol eller sex burkar folkol, tva till fyra ganger per manad eller oftare.
Bland mén har 16% av de forvarvsarbetande klassats som riskkonsumenter.
Bland kvinnor ar motsvarande andel 6%. Bland icke forvarvsarbetande ar
andelen 21% bland méan och 13% bland kvinnor, sa skillnaderna ar stora for
béde mén och kvinnor.

Tabell 3.1 redovisar ohidlsosamma levnadsvanor for alla forvarvsarbe-
tande, uppdelat pd man och kvinnor. Eftersom fragan om fysisk aktivitet
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liksom den om riskkonsumtion har forandrats sedan FHE 2006, ar resulta-
ten inte jamforbara med dem i 2007 ars Arbetshilsorapport. Som synes ar
det 6ver hilften (60% bland kvinnor) som inte har ndgon av de tre uppmat-
ta levnadsvanorna fysisk inaktivitet, daglig rokning eller riskkonsumtion

av alkohol. En stor majoritet av 6vriga har bara en ohilsosam levnadsvana,
oftast fysisk inaktivitet. Av det fatal som har tva ohilsosamma levnadsvanor
ar den vanligaste kombinationen fysisk inaktivitet och daglig rokning.

Tabell 3.1 Antal ohalsosamma levnadsvanor, andel (%) forvarvsarbetande méan och kvinnor 18-64 ar.

Kvinnor Man
Ingen ohalsosam levnadsvana 60 53
Enbart en ohalsosam levnadsvana 31 35
Fysisk inaktivitet 22 23
Daglig rokning 5 3
Riskkonsumtion av alkohol 3 8
Tvé ohalsosamma levnadsvanor 7 "
Fysisk inaktivitet och daglig rokning 5 4
Fysisk inaktivitet och riskkonsumtion av alkohol 2 5
Daglig rokning och riskkonsumtion av alkohol 1 2
Tre ohalsosamma levnadsvanor 1 2
Totalt 100 100

Kalla: FHE 2010

Figur 3.1 redovisar andelen dagligrokare och riskkonsumenter 6ver tid
bland forvarvsarbetande. I trendanalyserna menas med riskkonsumtion for
man en konsumtionsméangd motsvarande 35 gram 100% alkohol per dag
och for kvinnorna 25 gram eller mer. Sedan 1990 har andelen dagligrokare
gatt ned kraftigt bland bade méan och kvinnor, fran ungefar en fjardedel
bland méan och nara 30% bland kvinnor till 11—12% ar 2010. Andelen risk-
konsumenter gick upp i borjan av perioden, i synnerhet for man, da nira
var fjarde klassificerades som riskkonsument. Mellan 2002 och 2006 sjonk
andelen igen, till var femte man. Fér kvinnor har andelen riskkonsumenter
fluktuerat mellan 12-16%.

35 7 +—Roker dagligen Man
—=R0Oker dagligen Kvinnor
30 1 =+=Rjiskkonsumtion av alkohol Man
Riskkonsumtion av alkohol Kvinnor

25 4 &
20 -+
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Figur 3.1 Andel (%) férvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar, som roker dagligen 1990-2010
samt riskkonsumtion av alkohol 1994-2010. Kalla: FHE 1990-2010
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Sémnvanor

Att sova for lite kan vara stressrelaterat och att langvarigt lida av stord
somn kan leda till simre immunf6rsvar samt 6kad risk for diabetes och
hjart- karlsjukdom. Utbrandhet och depression innebar nastan alltid stord
somn, och stord somn kan oka risken for nya depressionsperioder. Att
sova for lite kan ocksa vara ett direkt resultat av oregelbundna arbetstider,
till exempel treskift. Aven om det finns stora variationer, behéver genom-
snittspersonen ca 7 timmar somn per natt. Somnbehovet minskar dock med
aldern (Kalla: Stressforskningsinstitutet.se). Av alla forvarvsarbetande ar
det 30% av miannen och 26% av kvinnorna som sover 6 timmar eller min-
dre per natt. Andelarna ar lagre bland yngre och aldersskillnaden ar storst
bland kvinnor. I dldersgruppen 18—34 ar sover 21% av kvinnorna och 25%
av miannen 6 timmar eller mindre. Bland de i aldern 50—64 ar ar andelen
drygt 30% for bade man och kvinnor.

Socioekonomiska skillnader

Tabell 3.2 visar andelen fysiskt inaktiva, dagligrokare, personer med risk-
konsumtion av alkohol och andelen som sover sex timmar eller mindre
uppdelat pa socioekonomisk grupp. Det finns en stark social gradient i de
har uppmatta levnadsvanorna. For kvinnor giller dock att facklarda arbe-
tare ligger hogre an ej facklarda for daglig rokning samt andelen som sover
lite. For man ligger facklarda arbetare hogre an ej facklarda arbetare vad
giller riskkonsumtion av alkohol och for lite somn, och pa samma niva vad
giller fysisk inaktivitet. Konsskillnaderna ar storst for riskkonsumtion av
alkohol (till méns nackdel).

Tabell 3.2 Ohélsosamma levnadsvanor och socioekonomisk grupp,
andel (%) férvarvsarbetande méan och kvinnor 18-64 ar.

Fysisk Daglig Riskkonsumtion =<6 tim somn
inaktivitet rokning av alkohol per natt

Kvinnor

Ej facklard arbetare 39 20 13 29
Facklard arbetare 34 23 9 32
Lagre tjansteman 34 15 8 28
Mellantjansteman 28 9 5 25
Hégre tjansteman 27 7 5 22
Mén

Ej facklard arbetare 45 24 21 34
Facklard arbetare 45 18 24 38
Lagre tjansteman 33 9 20 28
Mellantjansteman 29 7 15 28
Hégre tjansteman 27 5 12 24

Kalla: FHE 2010

Levnadsvanor och arbetsforhallanden

Anstallningsvillkor

Tabell 3.3 redovisar levnadsvanor for tidsbegransat anstéllda respektive
tillsvidareanstéllda. Bland mén ar de med tidsbegransad anstillning oftare
fysiskt inaktiva och de roker oftare. Bland kvinnor ar daremot tillsvidare-
anstallda oftare fysiskt inaktiva. Tidsbegransat anstallda klassificeras oftare
som riskkonsumenter, det giller bAde man och kvinnor. For mén ar ande-
len som sover lite (6 timmar el mindre per natt) vanligare hos tillsvidarean-
stillda. En del av de skillnader som vi noterat kan hanga ihop med alders-
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fordelningen i de tva grupperna. For dem med tidsbegriansad anstéllning ar
medelaldern 33—34 ar jamfort med 42—43 ar for tillsvidareanstillda. Resul-
taten kan ocksa bero pa selektion av personer med riskbruk till mer otrygga
anstillningsformer. Riskkonsumtion kan & andra sidan ocksa ses som ett
stressreducerande beteende vid ldngvarig stress, vilket osidkra anstéllnings-
forhallanden skulle kunna leda till.

Tabell 3.3 Ohalsosamma levnadsvanor och anstallningsform, andel (%) forvarvsarbetande
man och kvinnor 18-64 ar.

Fysisk Daglig Riskkonsumtion =<6 tim somn
inaktivitet rokning av alkohol per natt

Tillsvidareanstallning

Kvinnor 31 14 7 26

Man 33 11 17 30
Tidsbegransad anstéllning

Kvinnor 29 12 10 25

Man 36 17 22 25

Kalla: FHE 2010

I tabell 3.4 ser vi samma levnadsvanor uppdelat pd dem som angett att de i
genomsnitt arbetar mindre dn 36 timmar i veckan (deltid), 36—45 timmar i
veckan eller mer (heltid) samt mer in 45 timmar i veckan (6vertid). Bland
man ar fysisk inaktivitet och daglig rokning vanligare bland dem som job-
bar deltid &n 6vriga medan kvinnor som jobbar heltid har en nagot hogre
andel fysiskt inaktiva dn ovriga. Generellt 4r andelen med riskkonsumtion
lagst bland dem som jobbar heltid. Fér bada konen giller att de som jobbar
overtid har en hogre andel som sover mindre dn 6 timmar eller mindre per
natt.

Tabell 3.4 Ohalsosamma levnadsvanor och arbetstid, andel (%) forvarvsarbetande
man och kvinnor 18-64 ar.

Fysisk Daglig  Riskkonsumtion =<6 tim somn
inaktivitet rokning av alkohol per natt

Overtid

Kvinnor 30 13 9 29
Mén 35 n 18 34
Heltidsarbete

Kvinnor 32 12 7 25
Mén 34 n 16 27
Deltidsarbete

Kvinnor 30 12 8 25
Mén 37 14 19 23

Kalla: FHE 2010

Arbetsmiljo

I foljande avsnitt undersoks sambandet mellan arbetsmiljo och levnadsva-
nor. I figur 3.2 kan vi se att fysisk inaktivitet pa fritiden har ett visst sam-
band med hur fysiskt rorlig man ar i sitt jobb. For méan ar andelen fysiskt
inaktiva lagst (32%) i de grupper som ir stillasittande pa arbetet och hogst i
de grupper som har ett fysiskt rorligt och/eller tungt yrkesarbete (ca 40%).
Bland kvinnor har den lilla gruppen med tungt kroppsarbete den lagsta
andelen fysiskt inaktiva (26%), hogst andel har de med fysiskt rorligt arbete
med bade lyft och mycket barande (35%).
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Figur 3.2 Fysisk inaktivitet pa fritiden och i yrket, andel (%) forvarvsarbetande man och kvinnor
18-64 ar. Kalla: FHE 2010

Tabell 3.5 presenterar ohidlsosamma levnadsvanor for dem med hoga respek-
tive 1aga krav samt hog respektive 1ag kontroll i arbetet. Kravdimensionen
bestar av fragor om kvantitativa krav (om man har tillrackligt med tid for att
hinna med sina arbetsuppgifter) och om det forekommer motstridiga krav.
Graden av kontroll har métts med fragor om arbetet ger mojlighet till att 1ara
sig nytt och att utvecklas (stimulans) samt om man har inflytande 6ver vad
man ska gora eller hur arbetet ska utforas. Vad galler fysisk inaktivitet visar
tabellen att de som har 1ag stimulans eller 1agt inflytande i arbetet oftare ar
fysiskt inaktiva p4 fritiden, ndgot som giller bide kvinnor och min. Aven
daglig rokning ar vanligare i dessa grupper, framfor allt bland kvinnor. Skill-
naderna ar sma vad galler riskkonsumtion av alkohol men det finns ett visst
samband for min. Bade de med héga krav i arbetet och de med 1ag kontroll
har en betydligt storre andel som sover 6 timmar eller mindre per natt. De
som har ett hogstressarbete, det vill sdga en kombination av hoga krav och lag
kontroll, har fér min den hogsta andelen med en riskkonsumtion av alkohol,
samt for bada konen den hogsta andelen med lite sémn. Ofta ar dock andelen
med ogynnsamma levnadsvanor allra hogst for dem med lag stimulans.

Tabell 3.5 Krav och kontroll i arbetet och ohalsosamma levnadsvanor, andel (%)
forvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar.

Fysisk inaktivitet Roker Riskkonsumtion Sover <=6
pa fritiden dagligen av alkohol timmar per natt
Mén
Kvantitativa krav.  Hoga 34 9 16 38
Laga 35 12 17 27
Motstridiga krav Ja 36 10 16 34
Nej 35 " 17 28
Stimulans Lag 44 16 19 36
Hog 33 10 16 28
Inflytande Lagt 4 15 17 31
Hogt 33 10 17 28
Hogstressarbete 4 14 21 42
Kvinnor
Kvantitativa krav  Hoga 33 " 6 33
Laga 31 13 7 24
Motstridiga krav Ja 32 13 9 32
Nej 31 12 7 24
Stimulans Lag 40 18 9 33
Hog 30 " 7 24
Inflytande Lagt 35 14 7 30
Hogt 30 12 7 24
Hogstressarbete 35 15 7 38

Kalla: FHE 2010

ARBETE OCH LEVNADSVANOR 41



Levnadsvanor och arbetsrelaterad ohalsa
I detta avsnitt redovisas sambandet mellan de har studerade levnadsva-
norna och arbetsrelaterad ohilsa: sjukfranvaro, virk i rérelseorganen samt
nedsatt psykiskt

valbefinnande. Tabell 3.6 visar andelen med ohdlsosamma levnadsva-
nor i grupper kategoriserade efter antal tillfillen med sjukfrdnvaro under
de senaste 12 ménaderna. Det finns ett starkt samband mellan i synnerhet
frekvent korttidsfranvaro (5 tillfallen eller fler) och dessa levnadsvanor. Sar-
skilt tydligt ar det for fysisk inaktivitet, vilket skulle kunna hénga ihop med
skilet till sjukfranvaro. Monstret ar sarskilt starkt for méan.

Tabell 3.6 Sjukfranvaro och ohélsosamma levnadsvanor, andel (%) forvarvsarbetande
man och kvinnor 18-64 ar.

Antal tillfallen Fysisk Daglig Riskkonsumtion =<6 tim somn
med sjukfranvaro inaktivitet rokning av alkohol per natt
Kvinnor
0-1 ggn 29 11 7 25
2-4 ggr 34 14 8 25
>=5ggr 45 19 " 29
Méan
0-1ggn 34 " 17 28
2-4 ggr 37 12 18 33
>=5gor 58 18 19 43
Kalla: FHE 2010

Figur 3.3 visar andelen med daglig rokning, fysisk inaktivitet och riskkon-
sumtion av alkohol for dem med och utan vark i rorelseorganen. De som
uppger att de har vark roker mer, de ar oftare fysiskt inaktiva och har oftare
riskkonsumtion av alkohol. Skillnaderna &r storst bland man — 16% roker
mot 11% bland dem som inte har vark, 41% ar fysiskt inaktiva mot 33%
bland dem som inte har virk, och andelen riskkonsumenter ar 20% mot
17%. Bland kvinnor ar det ovanligare att sova lite i gruppen som har virk an
for dem som inte har virk medan det motsatta giller for man.

I figur 3.4 har motsvarande analyser gjorts for dem som har nedsatt psy-
kiskt vilbefinnande samt 6vriga. Daglig rokning dr ndgot vanligare bland
dem med nedsatt psykiskt vialbefinnande, men detta giller bara kvinnor
(16% mot 12%). Vad giller fysisk inaktivitet ar skillnaderna storst for méan.
Riskkonsumtion av alkohol ar ocksa vanligare bland dem som har ned-
satt psykiskt vilbefinnande, det giller bada konen. Att sova 6 timmar eller
mindre ar betydligt vanligare bland dem som har nedsatt psykiskt vilbefin-
nande dn bland 6vriga.
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ORiskkonsumtion av alkohol

B =<6 tim sémn per natt
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Figur 3.3 Vark i rérelseorganen och levnadsvanor, andel (%) forvarvsarbetande man och kvinnor
18-64 ar. Kalla: FHE 2010
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Figur 3.4 Nedsatt psykiskt valbefinnande och levnadsvanor, andel (%) férvarvsarbetande man och
kvinnor 18-64 ar. Kalla: FHE 2010

Levnadsvanor i olika yrkesgrupper
I detta avsnitt redovisas andelen med de undersokta levnadsvanorna i de
yrkesgrupper som i FHE 2010 hade minst 50 svarande. Ett undantag ar
brevbarare, som 2010 har 42 svarande, men som vi valt att redovisa da det i
tidigare undersokningar har varit ett riskyrke. De tio vanligaste yrkesgrup-
perna for man respektive kvinnor dr markerade med fet stil.

For man ar alla de undersokta levnadsvanorna sarskilt vanliga i yrken

ARBETE OCH LEVNADSVANOR 43



med laga utbildningskrav. I ett antal yrkesgrupper ar 6ver halften av arbets-
tagarna fysiskt inaktiva. Sarskilt hogt ligger malare, lackerare m fl, maskin-
och motorreparatorer samt stadare m fl. Bland stidare ar ungefar var tredje
dagligrokare och bland byggnads- och anlaggningsarbetare samt storhus-
hélls- och restaurangpersonal ungefar var fjarde. De tva senare har, tillsam-
mans med viaxtodlare inom jordbruk och tradgard samt malare, lackerare,
skorstensfejare ocksa en hog andel riskkonsumenter av alkohol — ungefar
var tredje arbetstagare. Det finns nigra yrkesgrupper med en hog andel som
sover lite, men som inte ligger hogt pa ndgon annan levnadsvana: grund-
skollarare, datatekniker och dataoperatorer, poliser och sakerhetspersonal
samt elmontorer, telereparatorer m fl. Hogst ar andelen med for lite somn
bland byggnadshantverkare m fl (44%).

For kvinnor ar bilden liknande, men skillnaden mellan yrkesgrupper
tenderar att vara mindre. Knappt hilften bland storhushalls- och restau-
rangpersonal och kassapersonal ar fysiskt inaktiva. Storhushalls- och res-
taurangpersonal har med var tredje arbetstagare ocksa den i sarklass hogsta
andelen rokare. I ett antal yrkesgrupper ar var femte arbetstagare rokare,
bland dem finns kassapersonal, vard- och omsorgspersonal samt datatekni-
ker och dataoperatorer. Aven vad giller riskkonsumtion utmérker sig grup-
pen storhushaélls- och restaurangpersonal samt kassapersonal med en andel
kring en femtedel. Aven bland kvinnor finns det en hég andel som sover lite
i yrkesgrupper som inte ligger hogt for ovriga levnadsvanor, exempelvis alla
typer av sjukskoterskor (36—38%) samt bokforingsassistenter.
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Tabell 3.7 Andel (%) fysiskt inaktiva, dagligrékare samt riskkonsumtion av alkohol uppdelat pa
yrkesgrupp. Man 18-64 ar.

SSYKN

121

122
123
131
213
214
222
231

232
233
241
242
245
247
31
312
313
314
341
343
345
347
413
415
512

513

515
522
611

712
713
714
723
724
832
833
912

100
151
283
233
587
273
85
51
92
56
408
65
167
69
308
199
74
56
695
97
73
89
144
42
110
182
93
192
53
330
277
82
126
93
361
55
54

Yrke i klartext

Verkstallande direktérer m fl

Drift- och verksamhetschefer

Chefer for sérskilda funktioner
Chefer for mindre foretag m fl
Dataspecialister

Civilingenjorer, arkitekter m fl
Hélso- och sjukvardsspecialister
Universitets- och hogskolelarare
Gymnasielarare m fl

Grundskollarare

Foretagsekonomer m fl

Jurister

Journalister, konstnarer m fl
Administratorer i offentlig forvaltning
Ingenjorer och tekniker
Datatekniker och dataoperatérer
Fotografer, ljud- och bildtekniker m fl
Piloter, fartygsbefal m fl

Séljare, inkopare, maklare m fl
Redovisningsekonomer m fl

Poliser

Tecknare, underhallare m fl

Lager- och transportassistenter m fl
Brevbérare m fl

Storhushalls- och restaurangpersonal
Vérd- och omsorgspersonal m fl
Sakerhetspersonal

Forsaljare detaljhandel m fl
Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard
Byggnads- och anldaggningsarb m fl
Byggnadshantverkare m fl

Malare, lackerare, skorstensfejare m fl
Maskin- och motorreparatorer
Elmontorer, telereparatorer m fl
Fordonsforare

Maskinforare

Stadare m fl

Alla yrken

Kalla: FHE 2010

Fysiskt
inaktiva

27
32
23
35
36
29
36
15
25
18
19
42
39
22
30
36
35
36
27
33
19
40
36
16
50
33
36
47
32
46
44
54
52
33
50
36
56
35

Daglig-
rokare

8
8
3
0

—_

—_
w

Risk- =<6 tim
konsumtion somn per natt
23 30
15 30
11 26
22 28
13 25
7 28
8 31
4 14
15 25
9 40
12 25
10 27
19 22
8 21
16 31
15 39
21 24
21 22
18 26
1" 25
" 34
21 25
16 33
18 31
31 30
18 32
12 36
22 26
31 28
32 39
23 44
32 33
16 32
27 37
20 38
22 4
14 34
17 30
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Tabell 3.8 Andel (%) fysiskt inaktiva, dagligrékare samt riskkonsumtion av alkohol uppdelat pa
yrkesgrupp. Kvinnor 18-64 ar.

SSYKN  Yrke i klartext

122
123
131
213
214
222
223
232
233
234
235
241
242
245
247
249
31
312
322
323
331
341
342
343
344
346
347
4an
412
419
421
422
512
513
514
522
912
913

186 Drift- och verksamhetschefer
204 Chefer for sarskilda funktioner
119  Chefer fér mindre foretag och enheter
234 Dataspecialister
137 Civilingenjorer, arkitekter m fl
134 Halso- och sjukvardsspecialister
185 Barnmorskor; specialistsjukskéterskor
146 Gymnasielarare m fl
258 Grundskollarare
64  Speciallarare m fl
56 Andra pedagoger; specialister
543 Foretagsekonomer m fl
103 Jurister
199 Journalister, konstnarer m fl
137 Administratorer i offentlig férvaltning
153 Psykologer, socialsekreterare m fl
114 Ingenjorer och tekniker
70 Datatekniker och dataoperatorer
191 Sjukgymnaster, tandhygienister m fl
253 Sjukskoterskor
393 Forskollarare och fritidspedagoger
557 Saljare, inkopare, maklare m fl
65 Agenter, formedlare m fl
566 Redovisningsekonomer m fl
62  Tull-, taxeringstjansteman m fl
117 Behandlingsassistenter m fl
109 Tecknare, underhallare m fl
149 Sekreterare och dataregistrerare
287 Bokforingsassistenter m fl
282 Ovrig kontorspersonal
62 Kassapersonal m fl
198 Kundinformatorer
144 Storhushalls- och restaurangpersonal
1258 Vard- och omsorgspersonal m fl
123 Frisérer och annan servicepersonal
361 Forsaljare, detaljhandel m fl
131 Stadare m fl
70  Koks- och restaurangbitraden
Alla yrken

Kalla: FHE 2010
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31
20
36
30
24
36
25
30
28
37
24
21
24
23
28
27
23
33
24
29
33
26
30
32
35
32
30
35
34
34
47
33
48
34
35
41
39
40
31

Daglig-
rokare

14
5
14
7
8
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Risk- =<6 tim
konsumtion somn per natt
9 25
4 23
4 22
1 23
4 16
3 36
4 23
3 24
4 21
0 25
0 1
6 20
10 18
7 23
4 19
3 27
3 21
7 25
3 20
6 38
7 23
9 20
7 10
6 28
12 28
7 28
4 20
5 25
7 31
10 30
20 12
8 25
18 27
10 31
10 16
14 23
6 28
14 36
8 26



4.Arbete och ohalsa

Sammanfattning

Den senaste 20-arsperioden har nedsatt psykiskt valbefinnande och vark i ro-
relseorganen blivit nagot vanligare bland bade man och bland kvinnor. Kvinnor
rapporterar oftare vark i rérelseorganen, nedsatt psykiskt valbefinnande och
lag sjalvskattad halsa. Nedsatt psykiskt valbefinnande ar vanligare i yngre ald-
rar, medan vark i rorelseorganen, lag sjalvskattad halsa och horselnedsattning
blir vanligare med 6kad alder. De som har ogynnsamma psykosociala arbetsvill-
kor anger ofta att de har nedsatt psykiskt valbefinnande, ihallande trotthet,
somnsvarigheter, vark i rérelseorganen och 1ag sjalvskattad halsa. Arbetare har
hogre andelar med vark i rérelseorganen och 1ag sjalvskattad halsa an tjanste-
man. Det ar vanligare med nedsatt halsa bland kvinnor som ar kéks- och restau-
rangbitraden, kassapersonal, tull- taxerings- och socialférsakringstjansteman
eller datatekniker och dataoperatérer. Man som ar stadare, restaurangpersonal
eller vard- och omsorgspersonal har sarskilt ofta nedsatt halsa.

Detta kapitel handlar om halsostatus hos forvarvsarbetande i Stockholms
lan. Halsan ar generellt sett battre for dem som har ett arbete an for grup-
per som star utanfor arbetsmarknaden. Samtidigt kan arbetet ocksa leda
till ohdlsa och besvar. Kapitlet inleds med en beskrivning av hur ohélsa
som kan ha samband med ogynnsamma arbetsmiljoer utvecklats over tid
1 Stockholms lan, samt hur dessa forekommer hos mén och kvinnor i olika
aldersgrupper. Forutom trendanalyser av sjalvskattad hélsa fokuserar

analyserna pa de tva diagnoser som dominerar som orsak till sjukskrivning:

nedsatt psykiskt vilbefinnande och virk i rorelseorganen. I alla analyser
gors en uppdelning mellan méan och kvinnor, och i vissa fall &ven mellan
aldersgrupper och olika yrkesgrupper. Dessutom redogors for hur olika
arbetsmiljofaktorer har samband med ohilsa.

Ohilsa hos forvéarvsarbetande

I figur 4.1 och 4.2 kan vi utldsa att andelen som har nedsatt psykiskt val-
befinnande enligt GHQ12 (se bilaga 1) okade relativt kraftigt mellan 1998
och 2002 for att sedan minska. Efter detta har andelen okat igen, i synner-
het bland kvinnor. Ar 2010 har nistan var fjiarde forvirvsarbetande kvinna
nedsatt psykiskt valbefinnande jamfort med var sjatte man. Andelen med
14g sjalvskattad hilsa (samre dn god) foljer relativt nara bade trenden och
nivaerna for nedsatt psykiskt vilbefinnande. Betydligt hogre andelar bland
kvinnor anger att de har vark i rorelseorganen — var tredje kvinna jamfort
med var femte man. Aven hir kan vi se en 6kning mot &r 2006.
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Figur 4.1 Andel (%) forvarvsarbetande kvinnor 18-64 ar, med vark i rorelseorganen, nedsatt psy-
kiskt valbefinnande och sémre an god sjalvskattadhalsa. Kalla: FHE 1990-2010
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Figur 4.2 Andel (%) forvarvsarbetande man 18-64 ar, med vark i rérelseorganen, nedsatt psykiskt
valbefinnande och samre an god sjalvskattad halsa. Kalla: FHE 1990-2010

En uppdelning i tre dldersgrupper visar att det bland mén och kvinnor i al-
dern 18—34 ar ar vanligare med nedsatt psykiskt vilbefinnande dn med vark
i rorelseorganen (tabell 4.1). Detta forandras dock redan i nasta aldersgrupp
och bland dldre (50—64 ar) dominerar vark i rorelseorganen starkt, medan
andelen med nedsatt psykiskt valbefinnande ar betydligt lagre. Konsskillna-
derna i nedsatt psykiskt valbefinnande ar storst i den yngre aldersgruppen
— det ar betydligt vanligare med nedsatt psykiskt vilbefinnande bland unga
kvinnor. Med horselnedsittning menas att anvianda horapparat eller ha
svart att hora vad som sigs i samtal mellan flera personer. Andelen som har
horselnedsattning 6kar med aldern, fran under 10% bland 18—34 aringar
till 13—14% bland 50—64 aringar, medan konsskillnaderna ar obetydliga.
Andelen som uppger att de har simre dn god halsa 6kar med aldern, sar-
skilt i gruppen 6ver 50 ar. Det ar ocksd i denna aldersgrupp som kvinnor
har hogre nivaer av ohilsa.
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Tabell 4.1 Andel (%) forvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar, med vark i rérelseorganen,
nedsatt psykiskt valbefinnande samt horselproblem uppdelat pa kén och aldersklass.

18-34 ar 35-49 ar 50-64 ar Totalt
Kvinnor
Vark i rorelseorganen 24 31 34 30
Nedsatt psykiskt valbefinnande 30 24 17 24
Horselnedsattning 8 " 13 "
Samre an god hélsa 15 19 27 20
Méan
Vark i rorelseorganen 14 21 26 21
Nedsatt psykiskt valbefinnande 18 17 N 16
Horselnedsattning 9 10 14 "
Samre &n god hélsa 14 18 24 18

Kalla: FHE 2010

Socioekonomiska skillnader i ohéalsa

Nar man undersoker ohilsan i olika socioekonomiska grupper finns det for
sjalvskattad hilsa en tydlig social gradient for bade kvinnor och mén (tabell
4.2). For vark i rorelseorganen finns samma gradient for kvinnor, medan
det for man ar facklarda arbetare som har hogre andelar an ej facklarda
arbetare. For nedsatt psykiskt vilbefinnande finns inte samma sociala gra-
dient. For kvinnor finns dock en hogre andel bland ej facklarda arbetare an
for ovriga grupper. For méan har lagre tjansteman den hogsta andelen med
nedsatt psykiskt vilbefinnande, men i 6vrigt finns det inget klart monster.

Tabell 4.2 Andel (%) férvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar, med ohélsa,
uppdelat pa kén och socioekonomisk grupp.

Vark i Nedsatt psykiskt Samre an
rorelseorganen vélbefinnande god halsa
Kvinnor
Ej facklard arbetare 36 27 28
Facklard arbetare 32 22 27
Lagre tjansteman 32 23 21
Mellantjansteman 28 24 18
Hogre tjansteman 24 22 14
Méan
Ej facklard arbetare 26 16 27
Facklard arbetare 28 13 27
Lagre tjansteman 19 20 20
Mellan tjansteman 17 14 15
Hogre tjansteman 16 15 "

Kalla: FHE 2010

Andelarna med nedsatt psykiskt vilbefinnande ar for man generellt hogre
ar 2010 dn 2006. Detta giller i synnerhet lagre tjinsteméin som har okat
fran 12% till 20% (visas €j). For kvinnor har andelarna med nedsatt psykisk
vialbefinnande 6kat, medan andelen med vark i rorelseorganen ar lagre
bland facklarda arbetare ar 2010 dn den var 2006. For kvinnor ar forand-
ringen storst for ej facklarda arbetare (fran 22% till 27%) och tjansteméan pa
mellanniva (fran 19% till 25%).

Arbetsmiljo och ohilsa

Detta avsnitt redovisar sambandet mellan ett antal psykosociala och fysiska
arbetsmiljofaktorer, psykisk ohélsa och virk i rorelseorganen. Forekomsten
av olika arbetsmiljofaktorerna finns presenterade i kapitel 2. Tabell 4.3
visar andelen som anger att de har olika typer av ohéilsa bland dem som har
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hoga eller 1aga krav respektive hog eller 1ag kontroll i arbetet. Kravdimensio-
nen bestar av frigor om kvantitativa krav (om man har tillrackligt med tid
for att hinna med sina arbetsuppgifter) och om det forekommer motstridiga
krav. Graden av kontroll har mitts med fragor om arbetet ger moéjlighet till
att lara sig nytt och att utvecklas (stimulans) samt om man har inflytande
over vad man ska gora eller hur arbetet ska utforas.

Generellt sett ar skillnaderna mellan exponerade och oexponerade stora for
alla de studerade hilsoutfallen. De som har ett hogstressarbete, det vill saga
en kombination av hoga krav och 1ag kontroll, rapporterar generellt sett de
hogsta nivderna av alla de undersokta faktorerna.

Forutom denna grupp har for man de med lag stimulans de hogsta andelarna
med virk. Den storsta skillnaden i nedsatt psykiskt vilbefinnande finns mellan
dem med hoga eller 1aga kvantitativa krav. Thallande trétthet ar vanligast bland
dem som saknar stimulans. Somnsvarigheter ar lika vanliga bland dem med
hoga kvantitativa krav som bland dem som saknar stimulans i arbetet.

Aven bland kvinnor har de med ett hogstressarbete generellt sett den
hogsta andelen med ohélsa. Skillnaderna mellan dem som har ett hogstress-
arbete och ovriga exponerade grupper ar dock inte lika stora eftersom de
som har motstridiga krav och de som har 14g stimulans ofta har andelar som
ligger nastan lika hogt. Bland kvinnor ar andelen med vark ungefar lika hog i
alla exponerade grupper. Nedsatt psykiskt vilbefinnande ar hogst i gruppen
som anger att det alltid eller ofta forekommer motstridiga krav. Tillsammans
med gruppen som saknar stimulans har de ocksa den hogsta andelen med
ihéllande trotthet samt somnsvarigheter.

Tabell 4.3 Andel (%) forvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar, med ohélsa uppdelat i hoga eller
laga krav respektive hog eller 1ag kontroll i arbetet, uppdelat pa kon.

Krav Kontroll
Kvantitativa krav Motstridiga krav Stimulans  Inflytande HOgstress-
Héga Laga Ja  Nej Ldg Hog Lagt Hogt  arbete

Mén

Vark i rorelseorganen 26 20 26 20 31 19 26 20 32
Nedsatt psykiskt valbefinnande 28 12 26 13 24 13 21 13 35
Ihallande trétthet 40 26 39 26 43 25 38 25 51
Somnsvarigheter 35 25 32 26 35 25 32 25 42
Samre dn god hélsa 23 17 23 17 31 16 27 16 37
Kvinnor

Vark i rorelseorganen 36 28 37 28 37 28 34 28 43
Nedsatt psykiskt valbefinnande 37 19 43 19 37 20 3220 45
Ihallande trétthet 53 37 56 38 56 38 49 38 60
Somnsvarigheter 42 34 47 33 47 33 41 34 51
Samre an god hélsa 27 18 28 18 17 32 18 25 33

Kalla: FHE 2010

I figur 4.3 har socialt stod fran arbetskamrater och fran chefer kombinerats
till ett index och delats upp i tva grupper: 1agt eller hogt socialt stod i arbetet.
Bland dem som uppger att de saknar stod ar andelen med nedsatt psykiskt
vilbefinnande, ihallande trotthet och somnsvarigheter hogt i jamforelse

med 6vriga. Figur 4.3 visar ocksa andelen med nedsatt psykisk hilsa, ihal-
lande trotthet och somnsvarigheter bland dem som uppger att man pa deras
arbetsplats belonas ofta eller ibland respektive séllan eller aldrig belonas for
ett val utfort arbete. Som synes ar det stor skillnad mellan dessa grupper,
exempelvis uppger 43% att de har ihallande trotthet i
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gruppen som séllan eller aldrig belonas jamfort med 29% bland dem som
oftast eller ibland belonas for ett val utfort arbete.

50 - Nedsatt psykiskt valbefinnande
Ihallande trétthet

40 - W SOmnsvarigheter
30 A
20 -+
10 A
0
aldrig
|

Hogt Lagt | Oftast elleribland | Sallan eller

Stod Belbning

Figur 4.3 Andel (%) forvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar, med psykisk ohélsa bland dem
som far eller inte far socialt stéd och beléning. Kalla: FHE 2010

Figur 4.4 visar andelen med virk i rorelseorganen for olika kategorier av
fysisk aktivitet i arbetet. For kvinnor finns ingen skillnad alls mellan olika
kategorier fram till den nist tyngsta kategorin (gar mest, lyfter och bar
mycket), dar 35% har vark jamfort med 30% bland dem som har lattare fy-
sisk aktivitet i arbetet. Eftersom gruppen med tungt kroppsarbete ar sa liten
bland kvinnor ar den skattade andelen osidker — den ar dock betydligt hogre
an for 6vriga grupper. For méan ar andelarna generellt sett 14gre. Det finns
stora skillnader mellan de tva kategorierna med tyngst kroppsligt arbete,
som har knappt 30% med vark, och 6vriga grupper som har under 20% med
vark.

50 ~
45 - m Kvinnor
Man
40 -
35
30
25 4
20 -+
15 -
10 +
5 -
0 - T T T T T \
Mest Sitter ca Mest Garmest, Gar mest, Tungt
stillasittande halften av stdende lyfter, bér lite lyfter, bdr kroppsarbete
tiden mycket

Figur 4.4 Andel (%) forvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar, med vark i rérelseorganen,
uppdelat pa olika kategorier av fysisk aktivitet i arbetet. Kalla: FHE 2010
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Bland dem som arbetar med vibrerande verktyg, liksom de som utsétts for
helkroppsvibrationer, ar det konsekvent en hogre andel méan och kvinnor
som anger att de har virk i axlar och armar samt 6vre eller nedre delen av
ryggen an dem som aldrig eller nastan aldrig utsatts for vibrationer (se ka-
pitel 9). Bland exponerade mén ar viark ungefar dubbelt s& vanligt och bland
kvinnor ungefar en och en halv gang sa vanligt. Bland de méan och kvinnor
som utsitts for vibrationer ar det ocksa en nagot hogre andel med horsel-
besvar an bland icke exponerade. Detsamma géller tinnitus och ljud(6ver)
kanslighet.

Ohalsa i kénssegregerade och kdnsintegrerade yrken

Skillnader i ohilsa mellan mans- och kvinnodominerade yrken kan till stor
del forklaras av de exponeringar i arbetsmiljon som finns i de skilda yrkena
(se kapitel 2). Vissa mansdominerade yrken har hog fysisk belastning och
manga kvinnodominerade yrken styrs av andras behov (kunder, patienter,
elever). Till detta kommer skillnader mellan privat och offentlig sektor vad
giller aspekter som ror sjdlva organisationen (t.ex. omorganisationer, ned-
dragningar, expansioner och avknoppningar), arbetsplatsens resurser samt
beloningar i form av status och 16n. Man brukar ocksé tala om situationen
for dem som ar i minoritet pa sin arbetsplats, kanske den enda kvinnan el-
ler den enda mannen. Personen i minoritet far latt status som representant
for alla kvinnor eller alla mén, och far dirmed en sarskild synbarhet och
utsatthet. For kvinnor pd mansdominerade arbetsplatser kan det ocksa vara
sa att den fysiska exponeringen leder till storre besvar och problem, efter-
som arbetsuppgifterna i sig och arbetsplatserna kan vara anpassad efter

“genomsnittsmannen”.
40 -+
Samre an god halsa
35 1 Vark i rérelseorganen
m Nedsatt psykiskt valbefinnande
30 -
25 4
20 +
15 4
10 4
5 -
0
Kvinnor Méan ‘ Kvinnor Méan ‘ Kvinnor Mén
Kvinnodominerade yrken Mansdominerade yrken ‘ Kénsintegrerade yrken

Figur 4.5 Andel (%) forvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar, med ohalsa, uppdelat pa kons-
segregerade och kénsintegrerade yrkesgrupper. Kalla: FHE 2010
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Figur 4.5 visar andelen med 1ag sjdlvskattad hilsa, vark i rorelseorganen
och nedsatt psykiskt vilbefinnande bland méan och kvinnor i kvinnodomine-
rade, mansdominerade och konsintegrerade yrken'. For kvinnor ar andelen
med 1ag sjalvskattad hilsa (sdmre dn god) hogst i mansdominerade yrken

— hela 35% mot 17% i konsintegrerade respektive 23% i kvinnodomine-
rade yrken. Andelen med virk i rorelseorganen ar drygt 35% for kvinnor i
mansdominerade yrken, men den ar ocksd hog for dem i kvinnodominerade
yrken. Aven for min dr andelen med 13g sjilvskattad hilsa och vérk i ro-
relseorganen hogst i mansdominerade yrken. For kvinnor ar dven andelen
med nedsatt psykiskt vialbefinnande hogst i mansdominerade yrken, medan
det for méan ar arbetstagare i kvinnodominerade yrken som har hogst andel.
Min i mansdominerade yrken har den ldgsta nivan av nedsatt psykiskt
vilbefinnande. Detta kan tolkas som att det for bade man och kvinnor ar
psykiskt pafrestande att vara i minoritet i sitt yrke.

I jamforelse med resultaten i 2007 ars Arbetshilsorapport (se figur 4.7 sid
37) har vark i rorelseorganen blivit vanligare bland bade méan och kvinnor i
kvinnodominerade yrken. For kvinnor i mansdominerade yrken har an-
delen sjunkit och skillnaderna har utjimnats. For man har andelarna med
vark okat i alla grupper. Andelen med nedsatt psykiskt valbefinnande bland
kvinnor i mansdominerade yrken ar ungefar 10 procentenheter hogre an
2010, och dven for o6vriga grupper finns en 6kning (cirka 4 procentenheter).
For mén finns sma 6kningar i alla grupper.

Yrke och ohilsa

Foljande avsnitt behandlar andelen med olika typer av ohilsa i alla yrkes-
grupper som i FHE 2010 hade minst 50 svarande. Ett undantag ar brev-
barare, som har 42 svarande, men som vi valt att redovisa da det i tidigare
undersokningar varit ett riskyrke. Det bor papekas att 4ven om specifika
besvir, till exempel horselproblem, kan ha ett samband med arbetsmiljon
i ett visst yrke sa finns inte alltid ett direkt samband. Skillnader mellan
yrkesgrupper kan bero pé aspekter som ar relaterade till yrket som 16n och
utbildning, men ocksa pa att olika yrkesgrupper har olika sammanséattning
av arbetstagare vad géller till exempel élder eller levnadsvanor. Tabell 4.4
och 4.5 presenterar andelen med nedsatt psykiskt vilbefinnande, ihallande
trotthet och somnsvarigheter i olika yrkesgrupper. De tio vanligaste yrkes-
grupperna for méan respektive kvinnor ar markerade med fet stil.

Nedsatt psykiskt vilbefinnande ar i sarklass vanligast bland tecknare, un-
derhéllare med flera (27%) foljt av jurister, vard- och omsorgspersonal, la-
ger- och transportassistenter och stidare. Stadare har hoga andelar for alla
tre ohalsomatten. Thallande trétthet ar mycket vanligt bland universitets-
och hogskolelarare (48%). 1 ett antal yrken rapporterar fyra av tio att de har
ihéllande trotthet: grundskolldrare, storhushalls- och restaurangpersonal,
vard- och omsorgspersonal, fordonsforare och maskinférare. De tva sista
yrkesgrupperna har en hog medelalder, 47 respektive 46 ar. Stadare (46%)
har den hogsta andelen med somnsvarigheter.

! Som konsintegrerade riknas yrken dir mellan 40-60% ir av ett kon. Kvinno- respektive mans-
dominerade yrken &r de 20 yrken som har mest ojaimn konsfordelning.
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Tabell 4.4 Andel (%) forvarvsarbetande med tecken pa psykisk ohélsa i olika yrkesgrupper.
Maéan 18-64 ar.

SSYKN  Yrke i klartext Nedsatt psykiskt Ihdllande Somn-
vélbefinnande trotthet svarigheter
121 100 Verkstallande direktorer, verkschefer m fl 14 21 27
122 151 Drift- och verksamhetschefer 12 21 29
123 283 Chefer for sarskilda funktioner 12 15 19
131 233 Chefer for mindre foretag och enheter 15 32 27
213 587 Dataspecialister 18 25 24
214 273 Civilingenjorer, arkitekter m fl 14 22 24
222 85 Halso- och sjukvardsspecialister 13 20 14
231 51  Universitets- och hogskolelarare 17 48 25
232 92 Gymnasieldrare m fl " 26 35
233 56  Grundskollarare 15 38 24
241 408 Foretagsekonomer, marknadsforare m fl 15 18 22
242 65  Jurister 22 27 12
245 167 Journalister, konstnarer, skadespelare m fl 15 30 33
247 69  Administratorer i offentlig forvaltning 17 35 41
311 308 Ingenjorer och tekniker 11 22 19
312 199 Datatekniker och dataoperatorer 21 35 30
313 74  Fotografer, ljud- och bildtekniker m fl 20 18 28
314 56 Piloter, fartygsbefal m fl 18 20 27
341 695 Saljare, inkopare, maklare m fl 16 24 23
343 97  Redovisningsekonomer m fl 17 26 21
345 73  Poliser 9 23 20
347 89 Tecknare, underhallare m fl 27 34 31
413 144 Lager- och transportassistenter m fl 21 36 31
415 42  Brevbarare m fl 12 19 27
512 110 Storhushalls- och restaurangpersonal 12 39 37
513 182 Vard- och omsorgspersonal m fl 19 39 30
515 93  Sékerhetspersonal 16 35 25
522 192 Fdrsaljare detaljhandel m fl 13 34 25
611 53  Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 7 24 29
712 330 Byggnads- och anldaggningsarb. m fl 11 31 32
713 277 Byggnadshantverkare m fl 1" 30 33
714 82  Malare, lackerare, skorstensfejare m fl 9 37 30
723 126 Maskin- och motorreparatorer 14 27 23
724 93  Elmontorer, tele- och elektronikrep. mfl 17 28 37
832 361 Fordonsforare 16 39 27
833 55 Maskinforare 13 39 27
912 54  Stadare mfl 20 44 46
Samtliga yrken 16 29 27

Kalla: FHE 2010

Kvinnor ligger generellt sett betydligt hogre 4n man for dessa ohidlsomatt.
Koks- och restaurangbitraden (40%) och kassapersonal (36%) har sarskilt
hoga andelar med nedsatt psykiskt vilbefinnande. Dessa yrkesgrupper
ligger daven hogt for 6vriga ohdlsomatt. Thallande trotthet ar mycket van-
ligt bland stadare (58%), men ocksa bland tull-, taxerings- och socialfor-
sakringstjansteman och behandlingsassistenter, fritidsledare med flera.
Somnsvérigheter ar vanligast bland speciallarare och kassapersonal (48%),
men ar vanligt ocksd bland datatekniker och dataoperatorer samt tull-, tax-
erings- och socialforsakringstjansteman. Kassapersonal utmarker sig med
sin ldga medelalder (31 ar) medan speciallarare ar en yrkesgrupp med hog
medelalder (51 ar). Deras aldersprofil skulle kunna bidra till de hoga nivaer
de har for nedsatt psykiskt vilbefinnande (kassapersonal) respektive somn-
svarigheter (speciallarare).
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Tabell 4.5 Andel (%) forvarvsarbetande med tecken pa psykisk ohélsa i olika yrkesgrupper.

Kvinnor 18-64 ar.

SSYKN

122 186
123 204
131 119
213 234
214 137
222 134
223 185
232 146
233 258
234 64

235 56

241 543
242 103
245 199
247 137
249 153
311 114
312 70

322 191
323 253
331 393
341 557
342 65

343 566
344 62

346 117
347 109
411 149
412 287
419 282
421 62

422 198
512 144

Yrke i klartext

Drift- och verksamhetschefer

Chefer for sarskilda funktioner

Chefer for mindre foretag och enheter
Dataspecialister

Civilingenjorer, arkitekter m fl

Hélso- och sjukvardsspecialister
Barnmorskor; sjukskoterskor specialister
Gymnasielarare m fl

Grundskollarare

Speciallarare m fl

Andra pedagoger m. specialistkompetens
Foretagsekonomer, marknadsforare m fl
Jurister

Journalister, konstnarer, skadespelare m fl
Administratorer i offentlig forvaltning
Psykologer, socialsekreterare m fl
Ingenjorer och tekniker

Datatekniker och dataoperatérer
Sjukgymnaster, tandhygienister m fl
Sjukskoterskor

Forskollarare och fritidspedagoger
Séljare, inkopare, maklare m fl
Agenter, formedlare m fl
Redovisningsekonomer m fl

Tull-, socialforsakringstjansteman m fl
Behandlingsassistenter, fritidsledare m fl
Tecknare, underhéllare, m fl

Sekreterare och dataregistrerare
Bokforings- och redovisningsass. m fl
Ovrig kontorspersonal

Kassapersonal m fl

Kundinformatorer

Storhushalls- och restaurangpersonal

513 1258 Vard- och omsorgspersonal m fl

514 123
522 361
912 131
913 70

Frisorer och annan servicepersonal
Forsaljare detaljhandel m fl
Stadare m fl

Koks- och restaurangbitraden
Samtliga yrken

Kalla: FHE 2010

Tabellerna 4.6 och 4.7 redovisar andelen med vark i rorelseorganen upp-

Nedsatt psykiskt
valbefinnande

16
15
25
21
24
21
21
22
26
26
14
24
25
31
21
20
22
30
24
21
23
22
18
21
28
28
31
16
19
25
36
26
17
25
24
26
21
40
24

lhallande
trotthet

33
29
38
37
4
36
35
37
M
4
35
32
27
39
29
37
36
44
40
43
40
35
45
40
52
51
42
40
39
48
53
46
39
48
47
43
58
57
41

Somn-
svarigheter

27
24
36
28
36
31
34
36
33
48
34
29
32
35
33
32
23
46
31
39
38
31
28
39
44
32
27
39
39
g3
48
38
38
39
32
32
36
47
35

delat pa vark i nacke/axlar och i lindryggen, horselnedsattning, och lag

sjalvskattad hilsa i olika yrkesgrupper. For bade méan och kvinnor ar vark
i nacke eller axlar betydligt vanligare an vark i landryggen. Det finns bety-
dande konsskillnader sarskilt for vark i nacke och axlar. For méan ar vark

i nacke och axlar sarskilt vanligt bland maskinforare (36%), stidare och

malare, lackerare skorstensfejare med flera. Vark i landryggen ar vanligast
bland stiddare (23%), storhushélls- och restaurangpersonal, byggnads- och
anlaggningsarbetare med flera och fordonsforare. Horselnedsattning ar ab-
solut vanligast bland vaxtodlare inom jordbruk och tradgard samt maskin-
och motorreparatorer (22—-23%). Lag sjalvskattad hilsa ar vanligast bland
maskinforare, byggnads- och anldggningsarbetare och storhushélls- och

restaurangpersonal (31—34%).
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Tabell 4.6 Andel (%) férvarvsarbetande med vark, horselnedsattning och 1ag sjalvskattad halsa i
olika yrkesgrupper. Man 18-64 ar.

SSYKN  Yrke i klartext Vark i Vark i land- Horsel-  Samre an
nacke/axlar ryggen nedsattning god halsa
121 100 Verkstallande direktorer, verkschefer m fl 6 14 6 10
122 151 Drift- och verksamhetschefer 10 9 n 14
123 283 Chefer for sarskilda funktioner 10 9 6 10
131 233 Chefer for mindre foretag och enheter 17 1 10 16
213 587 Dataspecialister 10 7 8 12
214 273 Civilingenjorer, arkitekter m fl 9 7 9 12
222 85 Halso- och sjukvardsspecialister 8 10 10 10
231 51  Universitets- och hogskolelarare 17 7 6 25
232 92 Gymnasieldrare m fl 21 15 6 21
233 56  Grundskollarare 24 12 14 8
241 408 Foretagsekonomer, marknadsforare mfl 10 9 7 9
242 65 urister 6 3 4 18
245 167 Journalister, konstnarer, skadespelare m fl 13 N 8 12
247 69  Administratorer i offentlig forvaltning 15 7 n 13
311 308 Ingenjorer och tekniker 13 6 12 15
312 199 Datatekniker och dataoperatorer 9 9 10 25
313 74  Fotografer, ljud- och bildtekniker m fl 9 5 n 9
314 56 Piloter, fartygshefal m fl 18 15 7 "
341 695 Saljare, inkopare, maklare m fl 12 8 10 13
343 97  Redovisningsekonomer m fl 8 5 5 10
345 73  Poliser 19 12 6 13
347 89  Tecknare, underhallare, m fl 12 9 5 14
413 144 Lager- och transportassistenter m fl 17 13 14 23
415 42  Brevbérare m fl 20 9 5 17
512 110 Storhushalls- och restaurangpersonal 26 21 14 31
513 182 Vard- och omsorgspersonal m fl 15 13 14 27
515 93  Sékerhetspersonal 15 5 1 17
522 192 Forsaljare detaljhandel m fl 15 12 14 17
611 53  Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 25 13 23 20
712 330 Byggnads- och anldggningsarbetare m fl 27 18 13 33
713 277 Byggnadshantverkare m fl 18 13 13 26
714 82  Malare, lackerare, skorstensfejare m fl 31 10 12 22
723 126 Maskin- och motorreparatorer 18 1 22 25
724 93  Elmontorer, tele- och elektronikrep. mfl 14 9 13 23
832 361 Fordonsforare 22 17 12 28
833 55 Maskinforare 36 17 12 34
912 54  Stadare m fl 32 23 19 25
Samtliga yrken 15 " " 18

Kalla: FHE 2010
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Tabell 4.7 Andel (%) férvarvsarbetande med vark, hoérselnedsattning och 1ag sjalvskattad halsa i
olika yrkesgrupper. Kvinnor 18-64 ar.

SSYKN  Yrke i klartext Vark i Vark i land- Horsel-  Samre an
nacke/axlar ryggen nedsattning god halsa
122 186 Drift- och verksamhetschefer 16 9 10 14
123 204 Chefer for sarskilda funktioner 18 13 7 8
131 119 Chefer for mindre féretag och enheter 21 10 10 18
213 234 Dataspecialister 20 " 9 15
214 137 Civilingenjorer, arkitekter m fl 20 10 13 14
222 134 Halso- och sjukvardsspecialister 20 8 5 13
223 185 Barnmorskor; sjukskoterskor specialister 23 10 10 17
232 146 Gymnasielarare m fl 18 8 7 17
233 258 Grundskolldrare 17 15 12 20
234 64  Speciallarare m fl 25 15 15 29
235 56 Andra pedagoger m specialistkompetens 15 9 5 13
241 543 Foretagsekonomer, marknadsforare mfl 15 9 9 1"
242 103 Jurister 15 7 4 12
245 199 Journalister, konstnarer, skadespelare m fl 21 13 7 17
247 137 Administratorer i offentlig férvaltning 24 10 10 14
249 153 Psykologer, socialsekreterare m fl 23 15 5 17
311 114 Ingenjorer och tekniker 13 10 14 10
312 70 Datatekniker och dataoperatorer 36 19 4 22
322 191 Sjukgymnaster, tandhygienister m fl 20 15 12 18
323 253 Sjukskoterskor 25 14 10 17
331 393 Forskollarare och fritidspedagoger 22 14 14 21
341 557 Saljare, inkopare, maklare m fl 21 12 9 17
342 65 Agenter, formedlare m fl 26 19 7 16
343 566 Redovisningsekonomer m fl 25 12 11 18
344 62  Tull-, taxerings- och socialfrsakringstjm 35 10 17 33
346 117 Behandlingsassistenter, fritidsledare m fl 23 16 1 20
347 109 Tecknare, underhéallare m fl 20 13 8 17
411 149 Sekreterare och dataregistrerare 30 16 n 19
412 287 Bokforingsassistenter m fl 30 14 11 22
419 282 Ovrig kontorspersonal 27 17 14 23
421 62  Kassapersonal m fl 30 20 10 23
422 198 Kundinformatorer 29 17 7 23
512 144 Storhushalls- och restaurangpersonal 21 13 16 21
513 1258 Vard- och omsorgspersonal m fl 27 18 13 30
514 123 Frisorer och annan servicepersonal 35 19 7 23
522 361 Forsaljare detaljhandel m fl 27 16 9 14
912 131 Stadare mfl 32 19 14 30
913 70  Koks- och restaurangbitraden 39 20 15 46
Samtliga yrken 24 14 " 20

Kalla: FHE 2010

For kvinnor har koks- och restaurangbitraden den hogsta andelen med vark
i nacke eller axlar (39%) foljt av frisérer och annan servicepersonal, tull-,
taxerings- och socialforsakringstjansteman samt datatekniker och dataope-
ratorer. I ett antal yrken har ungefar var femte arbetstagare virk i landryg-
gen, daribland kassapersonal med flera, kdks- och restaurangbitriaden och
stadare. Horselnedsattning ar vanligast bland tull-, taxerings- och socialfor-
sakringstjansteman (17%). I ovrigt ligger personal i kok och restaurang hogt
liksom speciallarare. Andelen som anger sin hédlsa som samre dn god ar i
sarklass hogst for koks- och restaurangbitraden (46%). Andelarna med lag
sjalvskattad hilsa ar hoga dven bland stddare med flera, vard- och omsorgs-
personal samt tull- taxerings och socialforsikringstjinsteméan. Speciallarare
(51 ar) liksom tull-, taxerings- och socialforsakringstjinstemén (45 ar) ar
yrkesgrupper med hog medelalder, vilket kan bidra till deras hoga nivier av
ohilsa.
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5.Arbete och ohalsa
bland aldre

Sammanfattning

Personer i aldersgruppen 65-74 ar som fortfarande arbetar har battre halsa

an de som har gatt i alderspension. Det kan dock konstateras att en majoritet
av dem som befinner sig i aldern 65-74 inte har ohalsa och sjukdom vad galler
de halsoutfall som redovisas i detta kapitel. Olika former av nedsatt halsa ar
vanligare bland man som arbetat i manuella yrken inom byggsektorn under sitt
yrkesverksamma liv och bland kvinnor som tidigare arbetat som stadare eller i
vard- och omsorgsarbete. Bland alderspensionarer forefaller det saledes finnas
ett samband mellan tidigare yrkesexponeringar och nuvarande halsostatus.

I detta kapitel redovisas ohélsa och besvir bland dlderspensionarer 65—84
ar i forhallande till tidigare yrke. Dessutom redovisas hélsoskillnader mel-
lan pensionirer och arbetande i dldersgruppen 65-74 ar.

Tidigare yrke och ohdlsa bland alderspensionéarer (65-84 ar)
Detta avsnitt redovisar ohélsa och besvir bland alderspensionirer 65—84
ar i forhallande till tidigare yrke for de yrkesgrupper som har 50 eller fler
svarande i FHE 2010. I genomsnitt tillbringar vi ungefar 40 ar i arbetslivet.
Det kan ta manga ar innan en dalig arbetsmiljo ger utslag i form av ohilsa.
Beriakningar av andelen av den sammanlagda ohilsan som kan tankas vara
kopplad till ogynnsamma arbetsmiljoer baseras ofta pa den yrkesverksam-
ma befolkningen. Ogynnsamma arbetsmiljofaktorer kan dock ha langsiktiga
negativa effekter pa hilsan och upptrida eller finnas kvar dven efter avslu-
tat arbetsliv. Arbetsmarknaden ar i stindig utveckling och forekomsten av
manga kemiska och fysikaliska arbetsmiljofaktorer har minskat kraftigt
eller upphort. Det ar darfor mojligt att de yrken som uppvisar en viss typ av
ohélsa bland dem som idag ar pensionerade ar andra yrken an de som ar
aktuella idag.

Tabell 5.1 och 5.2 visar forekomsten av 1ag (samre an god) sjalvskat-
tad halsa, langvarig sjukdom, fonstertittarsjuka (fortrangningar i benens
artarer) samt stroke. Fragorna om sjdlvskattad hilsa och langvarig sjukdom
mater det allménna fysiska och psykiska hilsotillstandet samt kroniska
sjukdomar av olika slag; allt frAn mindre allvarliga till livshotande kroniska
sjukdomar. Fragorna om fonstertittarsjuka och stroke speglar karlsjukdom
av mer eller mindre allvarlig art. De fem vanligaste yrkesgrupperna for man
respektive kvinnor dr markerade med fet stil.
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Andelen som uppger att de har l1ag sjalvskattad hélsa ar i genomsnitt drygt
40% bland man (tabell 5.1). I tva yrken rapporterar over hilften av mannen
att de har lag sjalvskattad hilsa: elmontorer, tele- och elektronikreparato-
rer m fl samt fordonsforare. Av alla méan i aldersgruppen uppger i genom-
snitt drygt hélften att de har langvarig sjukdom. Férutom de tva yrken som
namndes tidigare dr andelen sarskilt hog hos byggnads- och anldggningsar-
betare. Fonstertittarsjuka ar relativt ovanligt, 4% har nagon géng fatt denna
diagnos. Enbart tidigare lager- och transportassistenter har en andel 6ver
10% med denna sjukdom. Tillsammans med elmontorer har de ocksa den
hogsta andelen som fatt stroke. Stroke dr dven relativt vanligt forekomman-
de i hogre tjanstemannagrupper som chefer och foretagsekonomer.

Tabell 5.1 Andel (%) alderspensionerade man 65-84 ar med olika typer av ohalsa.

SSYKN  Tidigare yrke Samre an Langvarig Fonster-  Stroke
god halsa sjukdom tittarsjuka
122 50  Drift- och verksamhetschefer 20 49 3 6
123 92 Chefer for sarskilda funktioner 25 46 3 10
131 106 Chefer for mindre foretag och enheter 33 4 4 10
213 71  Dataspecialister 29 40 1 8
214 88  Civilingenjorer, arkitekter m fl 26 37 1
241 106 Foretagsekonomer, marknadsforare m fl 29 51 1 1"
245 54  Journalister, konstnarer, skadespelare m fl 40 54 6 9
311 279 Ingenjorer och tekniker 35 47 5 6
341 208 Saljare, inkopare, maklare m fl 42 55 2 8
413 50 Lager- och transportassistenter m fl 39 52 12 14
712 129 Byggnads- och anldaggningsarbetare m fl 45 57 7 10
713 85 Byggnadshantverkare m fl 45 52 5 4
724 57  Elmontorer, tele- och elektronikreparatérer m fl 53 56 6 15
832 103 Fordonsforare 51 56 7 8
Samtliga yrken 42 52 4 7

Kalla: FHE 2010

Bland kvinnor uppger en nagot hogre andel 1ag sjalvskattad hilsa (44%),
och i ganska manga yrkesgrupper har 6ver hélften av kvinnorna samre édn
god halsa (tabell 5.2). Allra hogst andel har hemarbetande (63%), medan
hoga andelar finns dven finns bland stadare m fl, 6vrig kontorspersonal
samt vard- och omsorgspersonal. I dessa analyser har vi medtagit hem-
arbetande som ett eget "yrke” eftersom detta var vanligt forekommande i
tidigare generationer. Andelen som uppger langvarig sjukdom ar generellt
sett nagot lagre dn bland man (knappt 50%). Sarskilt hog andel bland kvin-
nor har kassapersonal (drygt 60%). Over hilften av kvinnorna i ett antal
yrken anger att de har langvarig sjukdom; sekreterare och dataregistrerare,
kundinformatorer, storhushélls- och restaurangpersonal samt forsiljare i
detaljhandel m fl. Fonstertittarsjuka ar ovanligt och ingen yrkesgrupp har
en andel 6ver 10%. Stroke har drabbat i genomsnitt 6% av kvinnorna, varav
ungefar var tionde kvinna som arbetat som vard- och omsorgspersonal,

sekreterare och dataregistrerare eller storhushélls- och restaurangpersonal
har drabbats.
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Tabell 5.2 Andel (%) alderspensionerade kvinnor 65-84 ar med olika typer av ohaélsa.

SSYKN  Tidigare yrke Samre an Langvarig Fonster-  Stroke
god hélsa sjukdom tittarsjuka
232 83  Gymnasieldrare m fl 27 48 1 5
233 101 Grundskollarare 4 48 0 2
241 65 Foretagsekonomer, marknadsforare m fl 38 43 0 3
323 85  Sjukskaoterskor 52 49 3 6
331 98 Forskollarare och fritidspedagoger 29 47 4 7
341 120 Saljare, inkopare, maklare m fl 43 50 2 1
343 178 Redovisningsekonomer, adm. ass. m fl 34 45 3 6
411 187 Sekreterare och dataregistrerare 43 52 4 9
412 119 Bokforings- och redovisningsassistenter m fl 35 42 3 3
419 239 Ovrig kontorspersonal 55 48 4 8
421 52  Kassapersonal m fl 43 61 8 7
422 69 Kundinformatérer 38 51 2 3
512 64  Storhushalls- och restaurangpersonal 49 51 6 9
513 363 Vard- och omsorgspersonal m fl 54 49 4 10
522 132 Forsaljare, detaljhandel m fl 50 53 5 8
912 58 Stadare m fl 58 40 5 2
Samtliga yrken 44 49 3 6
152 Hemarbetande 63 51 5 7

Kalla: FHE 2010

Tabell 5.3 och 5.4 redovisar vark och horselnedsattning for olika yrkes-
grupper. De fem vanligaste yrkesgrupperna for man respektive kvinnor

ar markerade med fet stil. Sammantaget har ungefar var femte man vark
och det ar vanligast bland dem som har haft ett arbetaryrke. I jamforelse
med det som géller for forvarvsarbetande kan vi se att det ar tva yrken som
aterkommer med hogst andelar: byggnads- och anlaggningsarbetare samt
fordonsforare. En yrkesgrupp dar andelen med vark ar hog bland alders-
pensionerade men inte bland forvarvsarbetande ar journalister, konstnarer
m fl. Med horselnedsattning menas att man anviander hérapparat eller har
svart att hora vad som sigs i samtal mellan flera personer. Horselnedsétt-
ning blir allt vanligare med aldern och ar delvis en del av det naturliga
aldrandet, men det kan ocksa vara ett resultat av tidigare exponering for
bullriga miljoer. Sammantaget har ungefar var tredje man i aldersgruppen
en horselnedsittning. Sarskilt hoga andelar med horselnedsittning finns
bland dem som tidigare var byggnads- och anldaggningsarbetare eller lager-
och transportassistenter m fl.

Sammantaget har knappt var tredje kvinna i aldersgruppen vark (tabell
5.4). Sarskilt hoga andelar med vark finns bland de som tidigare var sta-
dare, men dven hemarbetande, vard- och omsorgspersonal samt kundin-
formatorer har hoga andelar med vark fran nacke och axlar. Yrkesgruppen
foretagsekonomer, marknadsforare med flera har hogst andel som har viark
ilandryggen, foljt av stddare och storhushaélls- och restaurangpersonal. I
genomsnitt anger var tredje kvinna i aldersgruppen en horselnedsattning.
Den absolut hogsta andelen med horselnedsittning har kvinnor som varit
forskollarare och fritidspedagoger (44%). Andra grupper som ligger hogt ar
de som tidigare arbetat som grundskolldrare samt bokforings- och redovis-
ningsassistenter. I jimforelse med forvarvsarbetande kan vi konstatera att
det ar helt andra yrken som har hoga andelar. Det beror delvis pa att flera
yrken (tull-, taxerings- och socialférsakringstjansteman, koks- och restau-
rangbitraden, specialldrare m fl) inte finns representerade i gruppen alders-
pensionerade kvinnor.
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Tabell 5.3 Andel (%) alderspensionerade mén 65-84 ar med vark i rérelseorganen och hérsel-
nedsattning.

SSYK3N  Tidigare yrke Vark i nacke/ Vark i Horsel-
axlar landryggen nedsattning
122 50 Drift- och verksamhetschefer 12 5 26
123 92  Chefer for sarskilda funktioner 17 14 32
131 106 Chefer for mindre féretag och enheter 15 19 32
213 71 Dataspecialister 6 4 28
214 88 Civilingenjorer, arkitekter m fl 18 18 34
241 106 Foretagsekonomer, marknadsforare m fl 9 16 25
245 54 Journalister, konstnarer, skadespelare m fl 23 25 24
311 279 Ingenjorer och tekniker 14 11 32
341 208 Siljare, inkopare, maklare m fl 19 14 33
413 50 Lager- och transportassistenter m fl 27 22 42
712 129 Byggnads- och anldggningsarbetare m fl 34 29 47
713 85 Byggnadshantverkare m fl 23 15 38
724 57  Elmontorer, tele- och elektronikreparatérer m fl 25 25 37
832 103 Fordonsforare 28 20 34
Samtliga yrken 20 18 34

Kalla: FHE 2010

Tabell 5.4 Andel (%) alderspensionerade kvinnor 65-84 ar med vérk i rérelseorganen och horsel-
nedsattning.

SSYK3N  Tidigare yrke Vark i nacke/ Vark i Horsel-
axlar landryggen nedsattning
232 83 Gymnasieldrare m fl 13 19 18
233 101 Grundskolldrare 18 26 32
241 65 Foretagsekonomer, marknadsférare
och personaltjansteman 24 43 25
323 85 Sjukskaoterskor 23 29 31
331 98 Forskollarare och fritidspedagoger 32 27 44
341 120 Saljare, inkdpare, maklare m fl 24 34 26
343 178 Redovisningsekonomer, adm. ass. m fl 24 29 28
411 187 Sekreterare och dataregistrerare 30 27 30
412 119 Bokférings- och redovisningsass. m fl 26 28 33
419 239 Ovrig kontorspersonal 26 26 30
421 52 Kassapersonal m fl 17 24 22
422 69 Kundinformatdrer 34 33 31
512 64 Storhushalls- och restaurangpersonal 32 37 23
513 363 Vard- och omsorgspersonal m fl 35 28 31
522 132 Forsaljare, detaljhandel m fl 31 27 30
912 58 Stadare mfl 46 38 28
Samtliga yrken 28 28 31
152 Hemarbetande 37 38 32

Kalla: FHE 2010

Svara besvar av tinnitus ar ovanligare an horselnedsattning och redovisas
inte uppdelat pa yrke. Tinnitus kan bero pa aldrande, men ocksa pa lang-
varig eller plotslig bullerexponering, infektioner eller inflammationer eller
kan vara en biverkning av vissa lakemedel. Av mannen och kvinnorna i
aldersgruppen 65—84 ar uppger 6% respektive 3% att de har svar tinnitus.
Andelen med svar tinnitus ar for facklarda arbetare (9%), medan andelen
for mellan- och hogre tjansteman ar 4% (Figur 5.1). Bland kvinnor finns den
hogsta andelen bland facklarda arbetare (6%) och lagre tjainstemén (4%).
Bland man ar horselnedsattning sarskilt vanligt bland facklarda arbetare
och lagre tjainsteman (drygt 40%), medan andelen for mellan- och hogre
tjanstemin ar knappt 30%. For kvinnor ar andelen med horselnedsittning
nagot hogre for ej facklarda arbetare och ldgre tjainsteman an for 6vriga
socioekonomiska grupper (28% respektive 32% mot 26—27%).
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Figur 5.1 Andel (%) med svar tinnitus och hérselproblem bland mén och kvinnor 65-84 ar, uppde-
lat pa socioekonomisk grupp. Kalla: FHE 2010

KOL (Kroniskt obstruktiv lungsjukdom) ar en progressiv livshotande sjuk-
dom som okar starkt och dar underdiagnostiken anses vara stor. Symtomen
for sjukdomen kommer smygande och har ofta gatt langt innan den sjuke
soker likare. KOL dr mycket starkt forbundet med tidigare rokning. Aven
passiv rokning, langvarig exponering for luftféroreningar och luftviagsinfek-
tioner i barndomen har ett samband med KOL. Sammantaget anger 6% av
bade méan och kvinnor i gruppen 65—84 ar att de har diagnosticerad KOL.
Bland man ar KOL vanligast bland dem som tidigare arbetat som fordons-
forare (14%, visas inte i tabell), f6ljt av elmontorer, teleoperatorer m fl,
chefer for sarskilda funktioner och byggnadshantverkare m fl hogt (8—9%).
For kvinnor ar andelen sarskilt hog bland dem som tidigare arbetat som
forsiljare inom detaljhandeln (17%), foljt av foretagsekonomer m fl samt
storhushalls- och restaurangpersonal (8—9%).

Aldre (65-74 ar) som fortfarande jobbar

Den genomsnittliga reella pensionsaldern i Sverige ar ungefar 63 ar. Det
beror pa att en betydande andel av den arbetande befolkningen lamnar ar-
betslivet fore 65-ars dlder genom fortidspension, avtalspension eller baserat
pa annan forsorjning. Tidigt uttrade fran arbetsmarknaden ar ofta forknip-
pat med nedsatt hilsa och dirmed nedsatt arbetsforméga — nedsatt halsa
blir vanligare med 6kande alder. Det dr dock oklart i vilken utstrackning
hélsoproblem paverkar valet att ga i pension vid 65 ars alder, som i allman-
het betraktas som den normala pensionsaldern, eller att fortsitta arbeta
ytterligare ett antal ar. Foljande avsnitt jamfor olika hdlsoméatt mellan dem
i aldersgruppen 65—74 som fortfarande arbetar med dem i dldersgruppen
65—74 som géatt i alderspension. I FHE 2010 finns 4814 personer i dlders-
gruppen 65—74 ar och av dessa ar det 660 personer (14%) som fortfarande
arbetar. Efter 75 ar dr det mycket ovanligt att fortsatta med yrkesarbete.
Bland dldre man som fortfarande arbetar ar den vanligaste yrkesgruppen
chefer for mindre foretag och enheter (8%), foljt av ingenjorer och tekniker,
fordonsforare samt siljare, inkopare och méklare (alla 6-7%). I gruppen
som har pensionerat sig ar de i sarklass vanligaste yrkesgrupperna for man
ingenjorer och tekniker (14%) och séljare, inkopare och maklare (10%). An-
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dra vanliga yrkesgrupper ar byggnads- och anlaggningsarbetare samt chefer
for mindre foretag och enheter (bdda 6—7%). Det finns alltsa en betydande
overlappning.

Bland aldre kvinnor som fortfarande arbetar ar de vanligaste yrkesgrup-
perna frisorer och annan servicepersonal (14%), hilso- och sjukvards-
specialister (7%), ovrig kontorspersonal samt den heterogena gruppen
journalister, konstnérer, skadespelare m fl (bdda 5—6%). I gruppen som har
pensionerat sig ar de vanligaste yrkesgrupperna vard- och omsorgspersonal
(14%), ovrig kontorspersonal (10%), samt redovisningsekonomer, admi-
nistrativa assistenter m fl och sekreterare och dataregistrerare (bada 7%). I
jamforelse kan ndmnas att enbart tva av de kvinnor som fortfarande jobbar
anger att de arbetar som vard- och omsorgspersonal, och sekreterare och
dataregistrerare ar ocksa mycket ovanligt bland dem som arbetar efter 65.

Halsoskillnader mellan dldre férvarvsarbetande och alderspensionarer
Foljande avsnitt presenterar jaimforelser av hilsostatus hos de i dldern
65—74 ar som forvarvsarbetar med dem som gatt i dlderspension. Begrians-
ningen har gjorts for att grupperna ska vara mer jamforbara vad géller
alder. Man kan forvinta sig att de som fortfarande arbetar efter ordinarie
pensionsalder ar en friskare grupp an ovriga, det vill siga att det finns en
hilsoselektion. Det dr ocksa tankbart att arbetet i sig ar hilsofrdmjande. Fi-
gur 5.2 presenterar andelen som har horselnedsittning, langvarig sjukdom
eller 1ag (samre an god) sjalvskattad hélsa for man och kvinnor som fortfa-
rande forvarvsarbetande eller har pensionerat sig. Figuren visar att ande-
len som har 1ag sjalvskattad hilsa eller 1angvarig sjukdom ar hogre bland
alderspensiondrer dn bland arbetande. For sjalvskattad hilsa ar skillnaden
betydande, 20% mot 39% for man och 17% mot 40% for kvinnor. For man
finns ocksa en skillnad i andelen med horselnedsattning.

Man

30 1 W Kvinnor

40 -
30 -
20 -
0
ionar

Arbetande | Pensionar | Arbetande | Pensionar | Arbetande | Pens

Horselnedsattning Langvarig sjukdom Samre an god halsa |

Figur 5.2 Andel (%) med ohaélsa bland man och kvinnor 65-74 ar, uppdelat pa férvarvsarbetande
och alderspensionarer. Kalla: FHE 2010
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Figur 5.3 visar forekomst av nedsatt psykiskt vilbefinnande, somnsvéarighe-
ter och ihallande trétthet for de tva grupperna. For bada konen finns skill-
nader da dldre forvarvsarbetande har lagre andelar med nedsatt psykiskt
vilbefinnande och ihallande trotthet dn alderspensionirer. For kvinnor

ar andelen med somnsvarigheter mycket hog for bAda grupperna, ungefar
halften uppger sddana besvir.
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Figur 5.3 Andel (%) med tecken pa psykisk ohalsa bland man och kvinnor 65-74 ar,
uppdelat pa forvarvsarbetande och alderspensionéarer. Kalla: FHE 2010

Ett antal halsofragor har i FHE 2010 stills enbart till dldre. Dessa ror dels
funktionsforméga, dels vanligt forekommande sjukdomar bland aldre
(stroke och fonstertittarsjuka: ateroskleros/fortrangningar i benens artirer)
samt fallskada som har paverkat vardagsaktiviteterna i hog grad. Tabell 5.5
presenterar andelarna med nedsatt funktionsformaga for dldre man och
kvinnor som fortfarande forvarvsarbetar och for alderspensionirer. Resul-
taten visar pa klara skillnader i funktionsforméga mellan dessa grupper for
alla de redovisade tillstdnden. Funktionsforméagan ar generellt sett simre
for kvinnor.

Tabell 5.5 Andel (%) med olika funktionsférmagor bland mé&n och kvinnor 65-74 ar,
uppdelat pa forvarvsarbetande och alderspensionarer.

Kan ej... forflytta sig utomhus  promenera 100 meter  springa 100 meter gd i trappor
utan hjalpmedel utan besvar

Arbetande Pensionar Arbetande Pensiondr Arbetande Pensiondr Arbetande Pensionar
Mén 0.7 6 7 13 17 33 16 21
Kvinnor 0,2 9 4 17 27 46 18 30

Kalla: FHE 2010

Figur 5.4 visar andelen som har haft en stroke, drabbats av fonstertittar-
sjuka eller allvarlig fallskada bland aldre forvarvsarbetande och alderspen-
siondrer. Kvinnor som forvarvsarbetar rapporterar i hogre grad fallskador
som har paverkat vardagsaktiviteterna 4n dem som ar alderspensionérer.
Detta kan antingen bero pa att fallskador ar vanligare eller att konsekven-
serna upplevs som storre bland dem som fortfarande arbetar. For méan ar
andelen som har fonstertittarsjuka négot vanligare bland alderspensionarer
an bland dem som forvarvsarbetar. Man drabbas generellt oftare av hjart-
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karlsjuklighet, medan fallolyckor som har paverkat vardagsaktiviteterna
alltsa ar vanligast bland forvarvsarbetande kvinnor. Andelen som haft en
stroke ar dock vanligare bland alderspensionirer av bada konen.

Man

6 B Kvinnor
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. I
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Arbetande Pensionar | Arbetande Pensionar Arbetande Pensionar

Allvarlig fallolycka Fonstertittarsjuka | Haft stroke

Figur 5.4 Andel (%) med sjukdomar och skador bland méan och kvinnor 65-74 ar, uppdelat pa
forvarvsarbetande och alderspensionarer. Kalla: FHE 2010
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6.Sjukfranvaro

och arbetsformaga

Sjukfranvaron har minskat bland bade man och kvinnor. Fortfarande ar dock
bade korttids-och langtidssjukfranvaron storre bland kvinnor jamfért med man.
| FHE 2010 ombads de svarande att ge en skatting av sin nuvarande respek-

tive framtida arbetsformaga. Nastan en av fem kvinnor (18 %) och en av atta
man (13 %) uppger med tanke pa sin halsa tveksamhet till att kunna arbeta
kvar i sitt yrke om 2 ar. Nagot farre uppger att den nuvarande arbetsférmagan
ar nedsatt. De som skattar sin nuvarande eller framtida arbetsférmaga som
nedsatt rapporterar aven i storre utstrackning sjukfranvaro och en mer kra-
vande arbetsmiljé an genomsnittet. Vidare framkommer en social gradient, dar
personer i arbetaryrken och yrken med lagre utbildningskrav i hégre grad rap-
porterar nedsatt arbetsformaga. Stora yrkesgrupper med en hég andel arbets-
tagare som ar tveksamma till fortsatt arbete i yrket kan vara sarskilt intressanta
for arbetsmiljopolitiska atgarder.

I detta kapitel redovisas sjukfranvaro och sjalvskattad arbetsformaga i FHE
2010 samt hur dessa fordelar sig mellan olika yrken och relaterar till arbets-
villkor och halsa.

Sjukfranvaro

Som framgick i kapitel 1, Arbetsmarknadsldget i Stockholm, har antalet
personer med sjukpenning i Stockholms lan minskat betydligt under det
senaste decenniet. Uttaget av sjukpenning har varit ldgre i Stockholms

lan an landet som helhet under storre delen av 2000-talet, men under de
senaste tva dren har skillnaden minskat betydligt. Aven konsskillnaderna
har minskat ndgot under de senaste tio aren (kélla: Forsakringskassan). I
FHE 2010 uppger 38% av kvinnorna och 49% av mannen att de inte haft
nagon sjukfranvarodag under aret narmast fore enkattillfallet, medan 5% av
kvinnorna och 3% av minnen rapporterade mer dn 30 dagars sammanlagd
sjukfranvaro under aret.

Av kvinnorna uppger 20% att de varit sjukfranvarande mer an sju dagar
under en ettarsperiod, medan motsvarande siffra for méan ar 13%. Den storre
andelen sjukfranvarande kvinnor jamfort med méan kan bland annat bero pa
graviditetsrelaterad sjukskrivning och skillnader i arbetsrelaterade stresso-
rer, exempelvis storre psykosociala krav i kvinnodominerade yrken och fler
hinder i karridren (Bekker m fl 2009). Forekomst av sjukfranvaro mer an
sju dagar fordelar sig nagorlunda jamnt 6ver de tre aldersgrupperna. I den
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yngsta aldersgruppen ar sjukskrivningsperioder upp till 30 dagar vanligare
an bland aldre, medan langre sjukskrivningsperioder ar vanligare bland
ildre (visas €j i tabell).

Vid en jamforelse mellan antal sjukfall i maj manad 2006 respektive
2011 framkommer att den storsta minskningen skett i diagnosgruppen
for muskuloskeletala sjudomar (ICD-10-koderna Mo0o-M9g9), dar antalet
sjukfallsdiagnoser nastan halverats (tabell 6.1). Denna diagnosgrupp utgor
nu 18% av sjukfallsdiagnoserna bland kvinnor och 21% bland mén. Ar 2006
var motsvarande siffror 23% respektive 25%. Psykiatriska sjukdomar och
syndrom (ICD-10-koderna Foo-Fg9) star kvar som den storsta diagnos-
gruppen, aven om antalet sjukfallsdiagnoser minskat kraftigt ocksa i denna
grupp. Denna diagnosgrupp utgor nu 37% av sjukfallen bland kvinnor och
29% bland méan jamfort med 34% respektive 27% ar 2006 (killa: Forsak-
ringskassan).

En trolig forklaring till det minskade antalet pagaende sjukfall vid en
given tidpunkt ar forkortade sjukskrivningsperioder. Detta skulle kunna
kopplas till inforandet av det forsakringsmedicinska beslutsstodet 2008,
men aven till att sjukskrivningsprocessen blivit stramare och mer effektiv
genom successiva forandringar i regler och arbetssiatt under 2000-talet
(Lidwall 2012).

Tabell 6.1 Diagnosgrupper i pagaende sjukfall.

Kvinnor Man
2006 2011 Forandring (%) 2006 2011  Forandring (%)

Psykiska sjukdomar/syndrom 8282 5783 -30 3445 2352 -32
Muskuloskeletala sjukdomar 5504 2795 -49 3159 1718 -46
Tumérer 1291 1250 -3 571 596 +4
Skador och férgiftningar 1004 684 -32 982 765 -22
Graviditetskomplikationer 1360 1034 -24 0 0 -

Cirkulationssjukdomar 724 386 -47 980 584 -40
Totalt antal sjukfall 24222 15631 -35 12552 8222 -34

Kélla: Forsakringskassan

Sjukfranvaro och ohaélsa

Tabell 6.2 visar att personer som varit sjukskrivna mer an sju dagar i hogre
utstrackning uppger l1ag sjalvskattad hélsa dn 6vriga, nar de tillfragas om
sitt allmanna halsotillstand. De rapporterar dessutom i hogre utstrackning
ihéllande trotthet, somnsvarigheter och dngslan, oro eller angest. Dessa
symtom kan i ménga fall vara en del av sjukdomsbilden; till exempel ingar
somnstorningar i diagnoskriterierna for depression som ar en vanlig sjuk-
skrivningsdiagnos. Andelen med virk i rorelseorganen ar ungefar dubbelt
sa hog bland dem som varit sjukskrivna jamfort med dem som inte varit
sjukskrivna.
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Tabell 6.2 Ohélsa och symtom bland personer med respektive utan sjukfranvaro mer an sju dagar
under de senaste 12 manaderna, andel (%) férvarvsarbetande méan och kvinnor 18-64 ar.

Kvinnor (%) Man (%)
Sjukfranvaro Ej sjukfranvaro Sjukfranvaro Ej sjukfranvaro
Lag sjalvskattad halsa 40 14 37 15
Nedsatt psykiskt valbefinnande 33 20 26 13
Huvudvark 47 37 28 17
Ihallande trotthet 57 36 46 25
Somnsvarigheter 50 32 42 24
Angslan/oro/&ngest 53 33 44 24
Vark i rérelseorganen 30 16 23 10

Kalla: FHE 2010

Arbetsférmaga

Forskning har visat att sjilvskattad arbetsformaga i forhéllande till fysiska
och mentala krav i arbetet predicerar sjukskrivning och fortidspension/
sjuk- och aktivitetsersattning (Kujala m.fl., 2006; Alavinia m.fl., 2009) I
FHE 2010 undersoktes hur de svarande skattar sin nuvarande och framtida
arbetsformaga med tre fragor himtade frén arbetsformageindexet (Work
Ability Index, WAL Se bilaga 1). WAI utvecklades for foretagshilsovarden i
Finland som ett instrument for att identifiera personer i riskzonen for forti-
da uttrdde fran arbetslivet och anvands idag som ett méatt pa arbetsforméga
i manga internationella undersékningar. Mattet kan dven anvindas som en
utgangspunkt for preventiva atgiarder. I FHE 2010 skattade de svarande sin
nuvarande arbetsformaga i forhallande till de fysiska respektive psykiska
krav arbetet stiller. En skattning av framtida arbetsformagan inhdmta-

des med fragan om de svarande, med tanke pa sin hélsa, trodde de kunde
stanna kvar i yrket 4ven om tva ar.

Tabell 6.3. Sjalvskattad arbetsformaga, andel (%) forvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar.

18-34 ar 35-49 ar 50-64 ar Totalt

Kvinnor

Nedsatt fysisk arbetsférméga 9 12 14 12
Nedsatt psykisk arbetsformaga 14 16 14 15
Tveksam att stanna i yrket 18 14 22 18
Méan

Nedsatt fysisk arbetsformaga 5 8 13 9
Nedsatt psykisk arbetsformaga 10 n 9 10
Tveksam att stanna i yrket " 12 16 13

Kalla: FHE 2010

Tabell 6.3 visar att en storre andel kvinnor jamfort med mén skattar sin
nuvarande arbetsforméga som nedsatt i forhallande till bade fysiska och
psykiska krav i arbetet. Andelen som skattar sin fysiska arbetsformaga som
nedsatt ar storre i dldre aldersgrupper, vilket 6verensstimmer med tidi-
gare forskning (Ilmarinen, 2001). Den storsta andelen som uppger nedsatt
psykisk arbetsformaga aterfinns diremot i aldersgruppen 35-49 ar. Aven
sjalvskattad nedsatt framtida arbetsférméga, i form av tveksambhet till att
kunna vara kvar i det nuvarande arbetet om tva ar, anges av en storre andel
kvinnor jamfort med maén i alla aldersgrupper. En storre andel tveksamma
ses i den dldsta aldersgruppen jamfort med de yngre. Bland kvinnor finns
minst andel tveksamma i dldersgruppen 35—49 ar, medan en liten andel ar
tveksamma dven i den yngsta dldersgruppen bland méan. Det framkommer
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aven att de som skattar sin framtida arbetsformaga som nedsatt ocksa rap-
porterar sjukfranvaro i storre utstrackning dn genomsnittet (figur 6.1 som
inkluderar all sjukfranvaro under det senaste aret, oavsett lingd). Sjalvskat-
tad nuvarande arbetsformaga, i forhallande till bade fysiska och psykiska
krav, hanger i annu hogre grad samman med sjukfranvaro. Resultaten 6ver-
ensstimmer i stort med de resultat som rapporterats bland yrkesarbetande
i Uppsala lan (Josephson m.fl., 2009).

50 +
45
40

Man
35
30 -
25
20 -
15 A
10 A
5_
0 - T T T )

Totalt i FHE Svarandemed Svarande med Svarande som ar
nedsatt fysisk nedsatt psykisk tveksamma att
arbetsférmaga arbetsférmaga stannai yrket

W Kvinnor

Figur 6.1 Andel (%) forvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar, med sjukfranvaro
bland forvarvsarbetande med nedsatt sjalvskattad arbetsformaga. Kalla: FHE 2010

Arbetsvillkor och arbetsféormaga

Tabell 6.4 och 6.5 visar att en storre andel uppger nedsatt nuvarande res-
pektive framtida arbetsforméga bland dem som rapporterar olika typer av
ogynnsamma arbetsforhillanden, jamfort med hela gruppen forvarvsarbe-
tande kvinnor och mén. De storsta skillnaderna géller lagt socialt stod fran
arbetskamrater eller chefer, framfor allt avseende psykisk arbetsférméga.

I enkiten efterfragas om de svarande har tillrackligt med tid for att hinna
med sina arbetsuppgifter (kvantitativa krav) och om det forekommer mot-
stridiga krav i arbetet. En storre andel som uppger nedsatt nuvarande eller
framtida arbetsformaga ses bland dem som rapporterar hoga krav i arbetet
av bada typer. Kontroll i arbetet har matts med fragor om man har frihet att
bestimma vad man ska gora eller hur arbetet ska utforas (inflytande), samt
om arbetet ger mojlighet till att 1ara sig nytt och att utvecklas (stimulans).
Lagt inflytande, och i viss mén dven lag stimulans, rapporteras oftare av
dem som uppger nedsatt arbetsférmaga.

Beloning i forhallande till arbetsprestation skiljer sig i mindre grad fran
genomsnittet. Tunga lyft i arbetet, minst 15 kg at gdngen varje dag, ar som
véntat starkare kopplat till nedsatt fysisk arbetsformaga och har aven kopp-
ling till sjalvskattad framtida arbetsforméga. Vid en jamforelse mellan kvin-
nor och mén ar monstret for sambandet mellan arbetsvillkor och sjalvskat-
tad arbetsforméga i stort sett detsamma, dven om en storre andel kvinnor
an man skattar sin nuvarande och framtida arbetsférméga som nedsatt.
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Tabell 6.4 Arbetsvillkor och arbetsférmaga bland kvinnor 18-64 ar, andel (%).

Nedsatt fysisk Nedsatt psykisk Tveksam att
arbetsformaga (%) arbetsformaga (%) stanna i yrket (%)
Hoga kvantitativa krav 19 30 28
Motstridiga krav 20 35 31
Lagt inflytande 27 29 36
Lag stimulans 19 24 28
Lagt stod fran chefer 25 37 38
Lagt stod fran kamrater 27 4 40
Beldnas séllan eller aldrig 18 24 26
Tunga lyft 24 21 27
Kvinnor totalt 12 15 17

Kalla: FHE 2010

Tabell 6.5 Arbetsvillkor och arbetsférmaga bland man 18-64 ar, andel (%).

Nedsatt fysisk Nedsatt psykisk Tveksam att
arbetsformaga (%) arbetsformaga (%) stanna i yrket (%)
Hoga kvantitativa krav 17 23 19
Motstridiga krav 14 20 23
Lagt inflytande 22 23 27
Lag stimulans 16 22 23
Lagt stod fran chefer 19 26 27
Lagt stod fran kamrater 19 31 28
Belonas séllan eller aldrig 14 18 20
Tunga lyft 17 13 22
Mén totalt 9 10 13

Kalla: FHE 2010

Arbetsformaga och socioekonomisk grupp

I figur 6.2 och 6.3 framkommer tydliga skillnader, bland bade mén och
kvinnor, i sjalvskattad nuvarande respektive framtida arbetsformaga mel-
lan olika socioekonomiska grupper. Andelen tveksamma till att kunna
stanna kvar i yrket om tva ar med tanke pé hilsan minskar generellt med
hogre socioekonomisk grupp. Som namnts tidigare rapporterar en storre
andel kvinnor nedsatt nuvarande och framtida arbetsforméga jamfort med
man. Uppdelat efter socioekonomisk grupp framkommer att konsskillna-
derna ar storre bland arbetare dn bland tjansteman. Det skulle bland annat
kunna forklaras med storre skillnader mellan méans och kvinnors yrken och
arbetsvillkor i dessa grupper.
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Figur 6.2 Socioekonomisk grupp och arbetsférmaga bland kvinnor 18-64 ar, andel (%).
Kalla: FHE 2010
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Figur 6.3 Socioekonomisk grupp och arbetsférmaga bland man 18-64 ar, andel (%). Kalla: FHE 2010

Sjukfranvaro och arbetsférmaga i olika yrken

Tabell 6.6 och 6.7 visar andelen i varje yrkesgrupp som rapporterar nedsatt
arbetsformaga i forhallande till fysiska respektive psykiska krav, nedsatt
framtida arbetsforméga i form av tveksamhet till att kunna stanna kvar

i arbetet om tva ar med tanke pa hilsan, samt sjukfranvaro mer &n sam-
manlagt sju dagar under en ettarsperiod. De tio vanligaste yrkesgrupperna
for mén respektive kvinnor dr markerade med fet stil. Yrken med farre
antal svarande an 50 redovisas inte i tabellen, med undantag for brevbarare
som redovisas eftersom tidigare undersokningar visat att brevbarare ar ett
riskyrke.

Generellt sett har yrkesgrupper med hoga utbildningskrav eller chefsposi-
tion relativt ldga andelar forviarvsarbetande som rapporterar sjukfranvaro
och nedsatt nuvarande respektive framtida arbetsformaga. Detta ar sarskilt
tydligt bland man. I vissa av dessa yrkesgrupper rapporterar dock en rela-
tivt stor andel nedsatt psykisk arbetsformaga.

Sjukfranvaro och yrke
Yrken med stor andel sjukfranvaro bland kvinnor finns inom de flesta
utbildningsnivaer (tabell 6.6), medan en hogre koncentration finns bland
yrken med laga utbildningskrav hos mén, till exempel maskinforare, brev-
barare och lager- och transportassistenter (tabell 6.7). For kvinnor finns
stora andelar i flera tjinstemannayrken, exempelvis tull-, taxerings- och
socialforsikringstjanstemin, datatekniker och dataoperatorer. Aven i vissa
pedagogiska och behandlande yrken, exempelvis vard- och omsorgsperso-
nal, férskollarare, fritidspedagoger, speciallarare, behandlingsassistenter
och fritidsledare finns en stor andel sjukfranvarande bland kvinnorna.
Vérd- och omsorgspersonal ar bland kvinnor en stor yrkesgrupp dar
manga rapporterar sjukfranvaro (30% av 1258 svarande kvinnor). Denna
yrkesgrupp utgor en betydande del av arbetskraften i lanet; &r 2009 fanns
72 811 kvinnor i denna yrkeskategori bosatta i Stockholms lan, vilket ut-
gjorde 16% av de yrkesarbetande kvinnorna (SCB). Den hoga sjukfranvaron
inom denna grupp har tidigare uppmarksammats i en rapport om arbets-
halsan inom vard- och omsorgsyrken i Stockholms lan (Karolinska Insti-
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tutets folkhalsoakademi, 2009). Bland man ar framst fordonsforare, bygg-
nads- och anldggningsarbetare m. fl. samt byggnadshantverkare m.fl. stora
yrkesgrupper med hog andel sjukfranvaro (19% for samtliga).

Bland de yrkesgrupper som har lagst andel sjukfranvarande finns fraimst
yrken med chefspositioner och hoga utbildningskrav, exempelvis chefer
med sarskilda funktioner (mén 4%, kvinnor 6%), verkstillande direktorer
och verkschefer (man 4%, antalet svarande kvinnor i denna yrkesgrupp ar
under 50 och redovisas inte) och hilso- och sjukvardsspecialister (man 6%,
kvinnor 12%). Aven andra yrkesgrupper finns representerade bland dem
med lagst andel sjukfranvaro, bland man exempelvis mélare, lackerare,
skorstensfejare m.fl. (5%) och bland kvinnor frisérer och annan serviceper-
sonal inom personliga tjanster (8%).

Arbetsféormaga och yrke

Arbetsformaga ar starkt kopplat till yrke, inte bara genom att olika yrken

ar forknippade med olika grad av belastning och dartill relaterad risk for
skador och sjuklighet. Det stills ocksa olika krav pa den faktiska féormagan
beroende pa vilka arbetsuppgifter som ingar i arbetet. Det kan medféra att
en viss skada eller sjukdom innebér nedsatt arbetsformaga i ett yrke men
inte i ett annat (Torgén & Josephson, 2008). Vidare kan arbetsformagan
bland individer inom ett visst yrke hinga samman med selektion in i yrket, i
likhet med andra halsorelaterade faktorer.

Fragan om de svarande tror att de kan vara kvar i yrket om tva ar med
tanke pa hilsan, som tolkas som en skattning av framtida arbetsférmaga,
ar sarskilt intressant pa grund av dess prediktiva viarde. De storsta koncen-
trationerna av tveksamma till att kunna stanna i yrket ses huvudsakligen i
yrken med laga utbildningskrav.

Bland bade min och kvinnor dr andelen tveksamma storst i yrkesgruppen
stadare m.fl., dar ungefar halften av kvinnorna inom yrkesgruppen uppger
tveksamhet (kvinnor 49%, méan 31%). Kvinnor anger i hog utstrackning att
det ar arbetsformégan i forhallande till fysiska krav som dr nedsatt, men
bland bdde mén och kvinnor rapporteras i hog grad dven nedsattning av
arbetsformagan i forhallande till psykiska krav i arbetet.

En stor andel av méan (kring 25%) inom yrkesgrupperna fordonsforare,
lager- och transportassistenter m.fl. samt vaxtodlare inom jordbruk och
tradgard uppger sig vara tveksamma till att kunna stanna kvar i yrket.
Bland kvinnor framkommer att niara halften av koks- och restaurangbitra-
den och var tredje kvinnlig kassapersonal ar tveksamma. I yrkesgrupperna
med storst andel tveksamma ar sjilvskattad fysisk och psykisk arbetsfor-
maéaga nedsatt i lika stor utstriackning bland kvinnorna, medan det for man
ar vanligare att ligga nagot hogre pa antingen nedsatt psykisk eller fysisk
arbetsformaga.
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Tabell 6.6. Andelen (%) kvinnor 18-64 ar i varje yrkesgrupp som rapporterar nedsatt arbets-
formaga, tveksamhet till att kunna stanna kvar i arbetet om tva ar med tanke pa halsan, samt
sjukfranvaro >7 dagar under en ettarsperiod.

SSYK3 N  Yrke i klartext Sjuk- Nedsatt Nedsatt Tveksam
franvaro fysisk arbets- psykisk arbets- att stanna
>7dagar formaga formaga i yrket

122 186  Drift- och verksamhetschefer 15 4 12 10

123 204  Chefer for sarskilda funktioner 6 4 10 n

131 119 Chefer for mindre foretag och enheter 17 14 15 10

213 234 Dataspecialister 21 6 14 1

214 137  Civilingenjorer, arkitekter m fl 21 2 13 12

222 134 Halso- och sjukvardsspecialister 12 7 18 4

223 185  Barnmorskor; sjukskéterskor med

sarskild kompetens 13 6 8 9

232 146 Gymnasielarare m fl 20 13 23 18

233 258 Grundskollarare 19 " 19 16

234 64 Speciallarare 25 19 22 17

235 56 Andra pedagoger 17 18 10 9

241 543 Foretagsekonomer, marknadsforare mfl 15 5 10 9

242 103 Jurister 16 <1 5 7

245 199 Journalister, konstnérer, skadespelare m fl 12 8 12 9

247 137  Administratorer i offentlig férvaltning 15 1 6 5

249 153  Psykologer, socialsekreterare m fl 21 6 12 n

311 114 Ingenjorer och tekniker 14 2 10 "

312 70 Datatekniker och dataoperatorer 26 4 20 12

322 191  Sjukgymnaster, tandhygienister m fl 24 5 n 13

323 253 Sjukskoterskor 22 12 20 1"

331 393 Forskollarare och fritidspedagoger 30 15 17 22

341 557 Saljare, inkdpare, maklare m fl 18 5 10 12

342 65 Agenter, formedlare m fl 20 8 5 14

343 566 Redovisningsekonomer m fl 19 6 10 14

344 62 Tull-, taxeringstjansteman m fl 36 13 19 23

346 117 Behandlingsassistenter, fritidsledare m fl 24 15 17 13

347 109 Tecknare, underhéllare m fl 20 10 14 15

411 149 Kontorssekreterare och dataregistrerare 22 6 15 14

412 287 Bokforings- och redovisningsassistenter 15 8 12 14

419 282 Ovrig kontorspersonal 18 9 1 15

421 62 Kassapersonal m fl 26 16 23 33

422 198 Kundinformatdrer 23 15 10 24

512 144  Storhushalls- och restaurangpersonal 14 16 15 32

513 1258 Vard- och omsorgspersonal 30 21 21 25

514 123 Frisorer och annan servicepersonal 8 15 16 27

522 361 Forsaljare, detaljhandel m fl 26 14 14 23

912 131 Stadare mfl 19 34 26 49

913 70 Koks- och restaurangbitraden 23 43 31 47

Samtliga yrken 20 12 15 18

Kalla: FHE 2010
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Tabell 6.7. Andelen (%) man 18-64 ar i varje yrkesgrupp som rapporterar nedsatt arbetsférmaga,
tveksamhet till att kunna stanna kvar i yrket om tva ar med tanke pa halsan, samt sjukfranvaro
>7 dagar under en ettarsperiod.

SSYK3N
121100
122 151
123 283
131 233
213 587
214 273
222 85
231 51
232 92
233 56
241 408
242 65
245 167
247 69
311 308
312 199
313 74
314 56
341 695
343 97
345 73
347 89
413 144
415 42
512 110
513 182
515 93
522 192
611 53
712 330
7113 277
714 82
723 126
724 93
832 361
833 55
912 54

Yrke i klartext Sjuk- Nedsatt
franvaro fysisk arbets-
>7dagar formaga

Verkstallande direktérer, verkscheferm fl - 4 5

Drift- och verksamhetschefer 9 4

Chefer for sérskilda funktioner 4 1

Chefer for mindre foretag och enheter 7 12

Dataspecialister 11 3

Civilingenjorer, arkitekter m fl 8 4

Hélso- och sjukvardsspecialister 6 <1

Universitets- och hogskoleldrare 6 9

Gymnasielarare m fl n 10

Grundskolldrare 10 4

Foretagsekonomer, marknadsforare m fl7 2

Jurister 5 <1

Journalister, konstnarer, skadespelare m fl 12 4

Administratorer i offentlig forvaltning 7 7

Ingenjorer och tekniker 8 4

Datatekniker och dataoperatérer 12 5

Fotografer, ljud- och bildtekniker m fl 6 2

Piloter, fartygshefal m fl 8 <1

Séljare, inkopare, maklare m fl 8 5

Redovisningsekonomer m fl 10 4

Poliser 8 6

Tecknare, underhéllare m fl 12 5

Lager- och transportassistenter 26 13

Brevbérare m fl 29 17

Storhushalls- och restaurangpersonal 15 17

Vard- och omsorgspersonal m fl 18 n

Sakerhetspersonal 21 7

Forséljare, detaljhandel; demonstratorer mfl 13 9

Véxtodlare inom jordbruk och tradgard 16 12

Byggnads- och anldaggningsarb. mfl 19 19

Byggnadshantverkare 19 10

Malare, lackerare, skorstensfejare m fl 5 18

Maskin- och motorreparatorer 21 10

Elmontorer, telereparatorer m fl 22 10

Fordonsforare 19 25

Maskinforare 36 16

Stadare m fl 18 27

Samtliga yrken 13 9

Kalla: FHE 2010

Nedsatt Tveksam
psykisk arbets- att stanna
formaga i yrket
1 6
10 12
4 4
9 12
9 7
8 7
10 6
15 15
16 10
9 12
6 7
2 7
8 6
13 4
7 7
8 5
<1 1
2 3
7 9
8 8
4 2
5 8
24 25
10 22
14 24
14 23
8 10
9 9
8 25
1 21
6 12
8 10
14 17
18 13
18 27
21 24
27 31
10 13

Bland kvinnor framkommer att minst andel tveksamma till att vara kvar
iarbetet om tva ar med tanke pa hilsan framst finns i tjinstemannayrken
och yrken med hoga utbildningskrav, till exempel hilso- och sjukvards-
specialister (4%), administratorer i offentlig forvaltning (5%) och jurister
(7%). Detta giller i ndgon man dven man, med undantaget att det ar relativt
ldga andelar dven i yrkesgrupper som fotografer, ljud- och bildtekniker (1%)
och poliser (2%). Antalet kvinnor i dessa yrken ar under 50 och redovisas
inte. Bland ldrare av olika slag dr andelen tveksamma i huvudsak narmare
genomsnittet eller hogre, oavsett utbildningskrav.
I de storsta yrkesgrupperna bland kvinnor utmarker sig vard- och om-
sorgspersonal, dir ungefar en fjirdedel uppger tveksambhet till att kunna
vara kvar i yrket om tva ar (25%). Det ar lika ofta fysiska som psykiska krav
som upplevs alltfor hoga for den egna formagan bland kvinnor i denna
grupp, medan manlig vard- och omsorgspersonal i mindre utstrackning
rapporterar nedsatt fysisk arbetsformaga. Mén ar dock i ungefir lika hog
grad tveksamma till att kunna arbeta kvar (23%).

SJUKFRANVARO OCH ARBETSFORMAGA 75



Aven forsiljare, detaljhandlare och demonstratorer samt forskollirare och
fritidspedagoger ar stora yrkesgrupper bland kvinnor dar 6ver en femtedel
rapporterar tveksamhet till att kunna vara kvar i yrket om tva ar. Ande-
len som rapporterar nedsatt fysisk respektive psykisk arbetsforméaga ar
ungefar lika stor i bada dessa yrkesgrupper (14—-17%). Bland mén finns
hoga andelar tveksamma framst bland fordonsférare samt byggnads- och
anlaggningsarbetare, dar 27% respektive 21% rapporterar tveksamhet. I
béda yrkesgrupperna ar det fraimst den fysiska arbetsformagan som skattas
lagt, men bland fordonsforare uppger en stor andel 4ven nedsatt psykisk
arbetsforméga. I 6vrigt r andelen tveksamma som hogst 12% i de storsta
yrkesgrupperna (byggnadshantverkare samt chefer for mindre foretag och
enheter) bland man.
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7. Arbetsmiljofaktorers
utveckling over tid

—jamforelse mellan
Stockholms lan och riket

Bland yrkesverksamma man anger betydlig farre att de utsatts for luftforore-
ningar och buller i arbetsmiljon i Stockholms lan jamfort med i riket. Kvinnor
bade i lanet och i riket rapporterar lagre nivaer an man. Andelen exponerade
for luftféroreningar har minskat nagot 6ver tid medan andelen utsatta for
buller ligger pa samma nivaer 6ver tid i samtliga grupper. Andelen som uppger
att de lyfter tungt i arbetet ar hogst bland man i riket och lagst bland kvinnor i
Stockholms [an men har minskat nagot over tid i alla grupper. Andelen som ang-
er ogynnsamma psykosociala arbetsforhallanden i form av bristande kontroll ar
hogre bland kvinnor bade i lanet och i riket. Andelen som anger lagt inflytande
Over arbetstakten har 6kat i alla grupper.

Arbetsmarknaden har genomgétt stora forandringar under de senaste tva
decennierna. Den ekonomiska krisen under 1990-talet innebar att en storre
andel av befolkningen dn under tidigare ar befann sig utan sysselsittning.
Denna situation har i stor utstrackning permanentats. De strukturella forand-
ringar pa arbetsmarknaden som paborjats under tidigare decennier tog okad
fart. Exempel pa sddana forandringar var 6vergangen fran industrisamhalle
till tjainstesamhalle, men ocksa den 6kade marknadsstyrningen av den offent-
liga sektorn. Den ekonomiska nedgangen under 1990-talet mattades av under
slutet av decenniet. Under slutet av 1990-talet 6kade antalet sjukdagar kraftigt.
En del av den okade sjukskrivningen tolkades som ett resultat av 6kad stress i
arbetslivet kopplat till att produktionen dterigen 6kade. Sambandet forklara-
des av att arbetsgivare var ovilliga att anstélla personal for att tdcka den 6kade
produktionen av radsla for att uppgéngen i ekonomin kunde vara 6vergdende
vilket innebar 6kad arbetsbelastning for de i arbete. Samtidigt ségs en 6kning
av sjalvrapporterad psykisk ohilsa under slutet av 1990-talet. Under den eko-
nomiska nedgdngen runt ar 2009 var arbetslosheten i narheten av det tidiga
1990-talets nivaer. Det varnades for att en ekonomisk uppgang ater skulle
bidra till 6kad belastning pa den arbetande befolkningen (Falkstedt 2011).

I foljande avsnitt avser vi att beskriva delar av utvecklingen av faktorer i
arbetsmiljon som har en kind relation till hélsa inom Stockholms lan 6ver
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de senaste decennierna. Vi kommer att anvanda oss av information ham-
tad frdn SCB:s arbetsmiljoundersokningar fran 1989 och framét. Dessa har
genomforts vartannat ar och den senaste ir fran 2011. Férekomsten av olika
arbetsmiljofaktorer jamfors bland man och kvinnor samt mellan Stock-
holms lan och riket i sin helhet.

Arbetsmiljons utveckling over tid

Kinda kemiska och fysikaliska exponeringar i arbetsmiljon som har visats
orsaka cancer och luftviagssjukdomar, sdsom asbest och vissa l6sningsme-
del, har minskat sett 6ver flera decennier. Antalet arbetsrelaterade dodsfall
i cancer berdaknas uppga till ca 500 per ar. Senare forskning har identifierat
nya riskfaktorer och mgjliga samverkanseffekter av exponering fran olika
kemiska substanser. SCB:s arbetsmiljoundersokningar har under drygt 20
ars tid stallt fragor till sSlumpmassiga urval i befolkningen angaende expone-
ring for luftfororeningar i arbetet (figur 7.1). Man arbetar betydligt oftare i
miljoer med luftfororeningar. Man i riket ar betydligt oftare utsatta an man
i Stockholm. I samtliga grupper syns en viss minskning 6ver perioden.
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Figur 7.1 Andelen (%) férvarvsarbetande man och kvinnor 20-64 ar, med luftféroreningar i
arbetet (Kalla: SCB:s arbetsmiljoundersékningar).

En betydande andel av befolkningen rapporterar att de utsatts for buller

i arbetsmiljon av den karaktiren att det tidvis ar svart att koncentrera sig
eller samtala med andra. Exponering for buller har visats 6ka risken for
horselnedsattning men ocksa for hjart- och karlsjuklighet. I figur 7.2 visas
andelen man och kvinnor i Stockholms ldn och i riket som i SCB:s arbets-
miljoundersokningar rapporterar att de utsatta for buller i arbetsmiljon.
Main i riket ar betydligt mer utsatta an man i Stockholm. Kvinnor ligger pa
en lagre niva med sma skillnader mellan riket och Stockholm. Andelen som
rapporterar att de utsatts for buller i arbetsmiljon har varit ungefar lika hog
i samtliga grupper under den studerade perioden.
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Figur 7.2. Andelen (%) buller i arbetsmiljon bland forvarvsarbetande man och kvinnor 20-64 ar, i
Stockholms 1an och riket (Kalla: SCB:s arbetsmiljoundersékningar).

Det finns starka beldgg for att 1angre tids exponering for ogynnsamma
arbetsstillningar 6kar risken for besvar i rorelseorganen. Traditionell in-
dustriproduktion har minskat 6ver tid i Stockholms lan savil som i riket i
sin helhet. Detta har {6ljts av en viss minskning av fysiskt belastande ar-
betsmiljofaktorer. En stor andel av den hoga forekomsten av bade langtids-
sjukskrivning och fortidspension kan sannolikt kopplas till ogynnsamma
ergonomiska faktorer i arbetsmiljon. Figur 7.3 visar att andelen i SCB:s
arbetsmiljoundersokningar som rapporterar att de lyfter tungt flera gdnger
om dagen har minskat ndgot i alla grupper under den studerade perioden.
Man rapporterar oftare an kvinnor att de har tunga lyft i arbetet. Mén och
kvinnor i Stockholms ldn dr mindre utsatta &n man och kvinnor i riket.
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Figur 7.3. Andelen (%) forvarvsarbetande man och kvinnor 20-64 ar, i Stockholms 1&n och i riket
som rapporterar att de lyfter minst 15 kg flera ganger varje dag
(Kalla: SCB:s arbetsmiljoundersékningar).
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Under de senaste decennierna har ett stort antal undersokningar visat att
ogynnsamma psykosociala arbetsforhallanden har samband med olika
typer av ohilsa. P4 sa sitt har en arbetssituation som kidnnetecknas av 1ag
kontroll eller hoga krav, och ogynnsamma kombinationer av dessa, i arbetet
samt upplevelse av 1ag beloning for sin arbetsinsats kopplats till en forhojd
risk att drabbas av hjartinfarkt men ocksa till 6kad grad av psykisk ohilsa.
Organisatoriska faktorer sdsom aterkommande omorganisationer har visats
ha betydelse for mojligheterna att skapa och vidmakthalla en god psykoso-
cial arbetsmiljo. I SCB: arbetsmiljoundersokningar stills fragor om mojlig-
heter till inflytande 6ver hur och nar arbetsuppgifter ska utforas. I figur 7.4
framgar att kvinnor oftare &n mén rapporterar att de mindre dn halva tiden
sjalv kan bestimma arbetstakten och att forekomsten for respektive kon
inte skiljer sig namnvart mellan riket och Stockholms lan. Forekomsten har
okat over den studerade tiden for bdde méan och kvinnor.
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Figur 7.4. Andelen (%) forvarvsarbetande man och kvinnor 20-64 ar, i Stockholms 1én
och i riket som rapporterar att de mindre an halva tiden sjalv kan bestamma arbetstakten.
(Kalla: SCB:s arbetsmiljoundersékningar)

I figur 7.5 visas andelen som i SCB:s arbetsmiljoundersokningar rapporte-
rar att de till stor del saknar inflytande 6ver nér arbetsuppgifterna ska utfo-
ras. Fragan syftar till att méta och skatta individens mojligheter att paverka
upplaggningen av arbetat. Mojligheten att paverka uppliaggningen av sitt
arbete ar starkt kopplat till individens socioekonomiska position och har i
ett stort antal studier visats ha starka samband med halsa. Figuren visar att
forekomsten ar hogre bland kvinnor dn bland mén, och hogre bland kvin-
nor i riket dn i Stockholms lan. Det ar vanligare att rapportera lagt inflytan-
de bland maén i riket 4n bland mén i Stockholms ldn. Rapporteringen av lagt
inflytande har legat pa ungefar samma niva 6ver den studerade perioden i
samtliga grupper.
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Figur 7.5. Andelen (%) forvarvsarbetande man och kvinnor 20-64 ar, i Stockholms 1én
och i riket som rapporterar att de mindre an halva tiden har inflytande 6ver nar
arbetsuppgifterna ska utféras. (Kalla: SCB:s arbetsmiljoundersdkningar)
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Figur 7.6. Andelen (%) forvarvsarbetande man och kvinnor 20-64 ar, i Stockholms 1én
och i riket som rapporterar att de upplever att (instammer helt eller delvis) arbetet ar bundet/
ofritt (Kalla: SCB:s arbetsmiljoundersékningar)
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Figur 7.7. Andelen (%) forvarvsarbetande man och kvinnor 20-64 ar, i Stockholms 1&n och i riket
som rapporterar att de har svart att sova p.g.a tankar pa jobbet haller en vaken (varje vecka)
(Kalla: SCB:s arbetsmiljoundersékningar)

I figur 7.6 framkommer att andelen som rapporterar att de helt eller delvis
instammer i att de upplever arbetet som bundet eller ofritt har 6kat ndgot
over den undersokta perioden bland mén och kvinnor i Stockholms lan och
iriket i sin helhet. Kvinnor i bade Stockholms lén och i riket i anger oftare
an mannen arbetet som bundet och ofritt. Man i riket har under storre
delen av perioden oftare angett arbetet som bundet och ofritt jamfort med
man i Stockholms lan. Under de senaste dren har skillnaden suddats ut.

Figur 7.7 visar andelen min och kvinnor i Stockholms lan och i riket som
i SCB:s arbetsmiljoundersokningar rapporterar att de varje vecka har svart
att sova pa grund av tankar pa jobbet. Somnsvéarigheter kan vara ett uttryck
for stress. Forsamrad somn kan ocksa 6ka risken for olika typer av ohilsa.
Andelen som rapporterar somnsvarigheter har 6kat négot ar for ar under
hela perioden bland kvinnor i Stockholms ldn och i riket. Somnsvarigheter
ar nagot vanligare bland kvinnor i Stockholms 14n jamfért med kvinnor i
riket. Min i Stockholms 14n och i riket rapporterar nagot mer séllan somn-
svarigheter #n kvinnorna. Aven bland min #r andelen som rapporterar
somnsvarigheter nagot hogre under slutet av perioden.

Tabell 7.1 visar utvecklingen av ytterligare ett antal arbetsmiljofaktorer
som foljts over tid i SCB:s arbetsmiljoundersokningar. I tabellen redovisas
utvecklingen fran 1999—2011. Det framgar att ett flertal av dessa faktorer
uppvisar ett stabilt monster for flera faktorer 6ver det senaste decenniet
bade i Stockholms 14n och i riket. De tva forsta fragorna géller socialt stod i
arbetet fran chefer respektive arbetskamrater. I tabellen redovisas de som
rapporterar att de for det mesta inte eller aldrig far stod och uppmuntran
fran chefer eller arbetskamrater. I samtliga grupper ses en minskning 6ver
tid av de som far lagt stod chefer. Det ar vanligare att rapportera lagt stod
fran chefer bland min men skillnaden har minskat nigot over tid. Det ar
dven nagot vanligare bland méan dn bland kvinnor att rapportera lagt stod
fran arbetskamrater. Det 4r sma skillnader mellan Stockholms lan och riket.
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Andelen som helt eller delvis instaimmer i att de har alldeles for mycket att
gora ar hogre bland kvinnor. Andelarna 6kade under 1990-talet (visas €j
har) och men har sedan minskat i samtliga grupper under perioden. Samma
monster kan ses for andelen som rapporterar att arbetet ar psykiskt pafres-
tande. Andelarna ar hogre bland kvinnor men minskar éver tid.

Kvinnor i bade Stockholms lan och i riket rapporterar oftare 4n mannen
att de upplever att arbetet ar mycket meningsfullt. Under slutet av perioden
framgar att andelen som upplever att arbetet 4r mycket meningsfullt har
minskat nagot, fraimst i Stockholms lan.

I SCB:s arbetsmiljoundersokningar stélls fragan om det finns tillgang till
foretagshalsovard pa arbetsplatsen. I tabell 7.1 framgar att andelen som
anger tillgang till fortagshilsovard har minskat mellan 1999 och 2011 bland
man och kvinnor i Stockholms lan och i riket. Hogst andel som rapporterar
tillgang till foretagshalsovard finns bland mén i riket.

Tabell 7.1. Andel (%) férvarvsarbetande man och kvinnor 20-64 ar.
Utvecklingen av vissa arbetsmiljéfaktorer 1999-2011.

1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011

Far fér det mesta inte/aldrig stéd och uppmuntran fran chefer
Man Stockholm 38,5 42,4 34,5 43,3 32,6 31,2 33,3
Riket 39,6 41,6 38,2 42,4 36,6 36,5 34,7
Kvinnor  Stockholm 33,7 33,3 29,4 34,8 30,8 27,2 31,2
Riket 32,8 32,3 30,5 33,6 31,6 29,8 29,9

Far for det mesta inte/aldrig stod och uppmuntran fran arbetskamrater

Man Stockholm 19,2 23,1 16,3 24 21,4 18,4 18,9
Riket 20,7 21,3 19,3 23,3 20,9 19 18,9
Kvinnor  Stockholm 13 13,4 15,1 14,1 15,6 15,3 15,3
Riket 12,9 12,5 12,6 13,3 12,9 12,9 12,2

Upplever att (instammer helt eller delvis) man har alldeles fér mycket att géra

Man Stockholm 60 53,8 49,3 50,5 53,8 49,7 50,5
Riket 57,5 54,4 52,4 52,6 53,5 46,5 47,9
Kvinnor  Stockholm 66,1 58,4 59,4 57,7 63,2 56,2 54,8
Riket 63,5 58 58,3 55,1 57,5 55,8 55,5

Upplever att (instammer helt eller delvis) arbetet ar psykiskt pafrestande

Man Stockholm 46,9 4,2 40,6 39,7 33,8 31,8 36,3
Riket 431 39,9 39,6 38,2 34,4 32,5 34,8
Kvinnor  Stockholm 49 43,7 47,4 45,7 40,3 39 43,1
Riket 50,6 48 48,7 46,6 42,9 41,2 42,7

Upplever att arbetet ar mycket meningsfullt

Man Stockholm 69,6 68,6 68,7 64,5 741 70,7 63,9
Riket 66,2 66 65,8 65,6 68,1 68,1 64,5
Kvinnor ~ Stockholm 72,2 71,6 72,7 72,1 74,3 74,3 7,4
Riket 72,6 72,1 72,2 72,8 75,7 74,6 74

Har tillgang till féretagshalsovard genom arbetet

Man Stockholm 69,2 70,9 63,6 63,2 65,6 64,4 62
Riket 72,2 71,3 68,6 68,2 67,4 66,8 67,1
Kvinnor  Stockholm 69,8 64,5 62,7 65,4 61,3 63,2 63,2
Riket 72,2 69,3 65,9 66,8 63,8 64,2 61,9
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8.Yrke och halsa i
Stockholms lan over
tid och mellan grupper

Ogynnsamma arbetsvillkor och nedsatt halsa ar olika férdelade inom yrken.
Fordelningen 6ver tid foljer i stort den socioekonomiska férdelningen dar yrken
med lagre utbildningskrav oftare rapporterar ogynnsamma arbetsvillkor jamfort
med de inom med hogre utbildningskrav. Detta monster har inte forandrats
patagligt under de senaste tva decennierna. Yrkesférare och byggnadsarbetare
bland man och stadare och restauranganstallda bland kvinnor ar sarskilt utsatta.
Vi har f6ljt utvecklingen av arbetsmiljofaktorer och héalsa bland vardanstallda
mellan 2006 och 2010. Den sociala fordelningen ar tydlig mellan vardyrken.
Manliga och kvinnliga omvardnads och omsorgsarbetare rapporterade liknande
forhallanden som 6vriga arbetare inom respektive kon. Halsa och arbetsvillkor
bland kvinnliga ldkare var liknande hos évriga hogre tjansteman. Manliga lakare
rapporterade i de flesta avseenden battre halsa men i viss man samre arbets-
forhallanden an 6vriga hogre tjansteman.

Utrikes fodda rapporterar oftare ogynnsamma arbetsférhallanden och nedsatt
halsa jamfort med inrikesfodda svenskar. Skillnaden i arbetsforhallanden och
halsa mellan inrikes- och utrikesfédda var nagot stérre bland man an bland kvin-
nor. Utrikesfodda arbetar oftare i yrken med lagre utbildningskrav. Skillnader i
arbetsférhallanden och halsa kunde endast till en mindre del forklaras av den
ojamnlika socioekonomiska férdelningen mellan utrikes- och inrikes fédda.

Arbetsmiljo och héalsa
For att kunna folja utvecklingen av ggynnsamma och ogynnsamma faktorer i
arbetslivet har Stockholms lans landsting producerat Arbetshélsorapporter
vart fjarde ar sedan 1991. Syftet ar att kartlagga forekomsten av ogynnsamma
psykosociala, ergonomiska och fysikaliska riskfaktorer bland den arbetande
befolkningen. Ett syfte har ocksa varit att kartligga utvecklingen av den
arbetsrelaterade ohilsan i form av arbetsrelaterade besvar samt sjukskriv-
ning och fortidspension/aktivitetsersattning, och att f6lja arbetsmarknadens
utveckling i form av anstillningsforhéllanden och arbetsloshet. Samtliga
Arbetshilsorapporter har hamtat information fran Stockholms ldns folkhal-
soenkater. Detta ar den sjitte Arbetshilsorapporten for Stockholms lan.

Den ekonomiska krisen under 1990-talet innebar att en storre andel av be-
folkningen &n under tidigare ar befann sig utan sysselsittning. Denna situa-
tion har i stor utstrackning permanentats. Under den ekonomiska nedgangen
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runt &r 2009 var arbetslosheten i narheten av det tidiga 1990-talets nivaer.
De forandringar pa arbetsmarknaden som paborjats under tidigare decennier
tog okad fart i samband med 1990-talets ekonomiska kris. Exempel pa sddana
forandringar var overgangen fran industrisamhalle till tjainstesamhélle, men
ocksa den 0kade marknadsstyrningen av den offentliga sektorn.

Nya mogjliga riskfaktorer for ohilsa i arbetslivet identifierades. Under
1990-talet sags ocksa ett storre tryck pa offentligt anstillda. Sjuktalen som
tidigare var hogst inom privat sektor blev nu hogre inom offentlig sektor, i
synnerhet inom kommunal verksamhet. Under 1990-talets andra halft 6kade
rapporteringen om okad stress i arbetslivet samtidigt som antalet ersatta
sjukdagar 6kade kraftigt.

Uppfoljning av grupper som tidigare uppvisat hoga risker for besvar

eller ogynnsamma arbetsférhallanden.

I foljande avsnitt avser vi att belysa delar av utvecklingen av arbetshilsan
inom Stockholms lan som vi bedomer har varit av sarskilt intresse genom
flera tidigare arbetshilsorapporter. Redovisningen bygger pa tre delar. Ett
stort intresse har genom aren funnits for hilsa och ohilsa inom yrken. Vi
redovisar de yrken som framtrétt som riskyrken, och i viss mén, friskyrken
under de senaste decennierna inom Stockholms lan. Risk- och friskyrken har
identifierats utifran ogynnsamma eller gynnsamma arbetsmiljder eller uti-
fran forekomst av ohélsa. Ett sirskilt intresse har ocksa funnits for situatio-
nen for anstillda inom offentlig verksamhet. Vi redovisar i ett sarskilt avsnitt
ocksa uppgifter om arbetsvillkor och hélsa bland anstillda inom véarden i
Stockholms ldn sé som det rapporterats i lanets folkhédlsoenkéter 2006 och
2010. I flera rapporter framgar att utlandsfodda i genomsnitt rapporterar
samre forhallanden &n infodda svenskar. Vi redovisar i ett tredje avsnitt
ocksa uppgifter om arbetsvillkor och hilsa bland utlandsfodda.

Arbetshdlsans fordelning mellan yrken sG@ som
den beskrivits i lanets arbetshdlsorapporter
Under de senaste tjugo aren har den arbetsrelaterade halsan foljts i Stock-
holm lan och redovisats i aterkommande rapporter. En viktig information
har varit hur hilsa och levnadsvanor ser ut i olika yrken bland mén och kvin-
nor. Den forsta arbetshilsorapporten for lanet publicerades 1991. Samma
ar publicerades en statlig utredning dar syftet var att kartldgga yrken med
sarskilda hilsorisker, den sa kallade Arbetsmiljockommissionen. Bakgrunden
till utredningen var att antalet personer i sjukskrivning och fortidspension
hade okat kraftigt. Ett uttalat syfte med utredningen var att identifiera och
avskaffa eller forbattra de arbetsmiljoer som bidrog mest till de hoga sjukta-
len. I utredningens delrapporter redovisades registerbaserade uppfoljningar
dir information om yrke hamtades fran Folk- och bostadsriakningar och upp-
gifter om sjukhusvard, dédlighet och fortidspension hamtades fran utfalls-
register. Genom att samkora dessa register blev det mojligt att kartlagga en
stor del av forekomsten av ohélsa i olika yrken. De stora skillnader i ohilsa
som sags mellan olika yrken uppfattades i stor utstrackning kunna hanvisas
till skillnader i arbetsmiljoer mellan yrken.

Arbetsmiljokommissionens rapporter lyfte sarskilt fram behovet av att folja ar-
betsmiljons utveckling i befolkningen. Arbetshalsorapporteringen i Stockholms
lan ar ett direkt resultat av kommissionens rekommendationer att regelbundet
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folja och rapportera denna utveckling. Tillgang till information om yrkestitel har
varit en grundpelare i denna rapportering under dessa tjugo ar. Daremot har
tillgangen pa information om arbetsmiljo och hilsa i yrkesgrupper varierat. I de
tidigare arbetshilsorapporterna for Stockholms lan anvandes yrkesinformation
som insamlats i samband med de Folk- och bostadsrakningar som genomfordes
fram till och med ar 1990 och som kopplades till utfallsregister.

I arbetshilsorapporten 1991 anvéandes yrkesinformation fran Folk- och
bostadsrakningar under 1970- och 1980-talet som samkordes med register-
information om sjuklighet, dodlighet och fortidspension. I rapporten redo-
visades ett antal yrken som hade forhojda respektive minskade risker att
drabbas av ett flertal ohilsoutfall. De yrken som hade forhgjda risker for flera
ohilsoutfall var uteslutande arbetaryrken sasom yrkesforare, stidare, koks-
bitraden, lager- och paketeringsarbete, verkstadsarbetare, byggnadsarbetare,
och arbete inom vard- och omsorg. En grupp av fyra stora yrken bland man
som uppvisade sarskilt 1dga risker att drabbas av sjuklighet var arkitekter,
elingenjorer, samhallsadministratorer och foretagsledare. Motsvarande yrken
for kvinnor var sjukskéterskor, larare och samhéllsadministratorer. I de
yrken som hade forhojda risker rapporterades oftare, i SCB:s undersokningar
av levnadsforhéllanden (ULF, en nationell surveyundersokning), negativa
psykosociala forhéllanden och anstrangande fysisk belastning.

I arbetshilsorapporten 1995 anviandes information fran Stockholms lans
folkhalsoenkat for att studera samband mellan yrkesexponeringar och rappor-
terad ohilsa. Antalet som besvarade enkéten var storre an tidigare, och knappt
7 000 av dessa var yrkesverksamma. De drygt 20 yrkena per kon med minst
50 svarande ingick i de yrkesspecifika analyserna. De yrken som i rapporten
bedomdes vara sirskilt utsatta for bAde ogynnsamma arbetsvillkor och nedsatt
hilsa var stddare, restauranganstillda och postiljoner bland kvinnor. Bland
man framstod byggnadsarbetare, yrkesforare och brevbarare som sarskilt
utsatta yrken. Bland vardanstéllda och larare fanns grupper med delvis starkt
gynnsamma forhallanden och men ocksd med en delvis ogynnsam situation.
Sjukskoterskor framstod som en av de friskaste grupperna bland kvinnor. Sam-
tidigt rapporterade lakare och larare i bida konen ofta nedsatt psykiskt valbe-
finnande och i viss utstrackning ogynnsamma psykosociala arbetsforhéllanden.
Detta tolkades i ljuset av minskade resurser inom offentlig verksamhet.

I arbetshilsorapporten 1999 anviandes information fran Stockholms lans
folkhalsoenkat for att studera samband mellan yrke och yrkesexponeringar
och rapporterad ohélsa pa samma sétt som i rapporten fran 1995. Cirka 7 000
i den arbetande befolkningen besvarade enkaten. Rapporten konstaterade att
de yrken som redovisar ogynnsamma arbetsforhallanden ofta dterfanns inom
den offentliga sektorn sdsom ldrare, sjukskoterskor och postiljoner. Larare
framstod aterigen som en grupp med hog psykosocial belastning. Sjukskoter-
skor, som tidigare framstatt som en yrkesgrupp med gynnsamma forhallan-
den, rapporterade oftare dn tidigare hoga krav och 1ag kontroll i arbetet och
att arbetsbelastningen okat.

Folkhalsoenkiten 2002 skickades ut till drygt 50 000 slumpmassigt utvalda
Stockholmare, varav c:a 20 000 yrkesverksamma besvarade enkiaten. Ett
storre antal enkitsvar innebar 6kade mojligheter att undersoka forhallanden
inom specifika yrken da fler yrken hade ett tillrackligt stort antal svarande
for att mojliggora viss statistisk bearbetning. Resultaten redovisades i Ar-
betshilsorapporten 2004. De yrken som bedomdes ha de mest ogynnsamma
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forhallandena med avseende pa belastningar i arbetet och nedsatt hélsa var
underskoterskor och vardbitraden. Dessa yrkesgrupper bedomdes ocksé ha
haft den mest negativa utvecklingen. Andra yrken som rapporterade hog
belastning och/eller hialsoproblem var bland man byggnadsarbetare, trava-
ruarbetare, stidare, yrkesforare, och i bdda konen lagerabetare och postiljo-
ner. Lirare och sjukskdterskor bedomdes inte, till skillnad frén den tidigare
rapporten, tillhora yrken med problem. Kvinnliga universitetslarare tillhorde
dock yrken med en hog forekomst av nedsatt psykiskt vilbefinnande.

Aven folkhilsoenkiten 2006 skickades ut till drygt 50 000 sSlampméssigt ut-
valda Stockholmare och besvarades av c:a 20 000 var yrkesverksamma man och
kvinnor. Resultaten redovisades i Arbetshilsorapporten 2007. De yrken som
bedomdes ha de mest ogynnsamma forhallandena med avseende pa belastning-
ar i arbetet och nedsatt halsa bland kvinnor var yrkesforare, restaurangpersonal,
resevardar, sikerhetspersonal och stadare. De mest utsatta yrkena bland mén
var grupper av byggnadsarbetare, gjutare, svetsare, lagerarbetare, maskinforare,

sotare, stadare och restaurangpersonal. Kvinnliga universitetslarare tillhorde
ater yrken med en hog forekomst av nedsatt psykiskt valbefinnande.

I foreliggande rapport redovisas hilsa och arbetsvillkor baserat pa data
fran folkhélsoenkaten 2010. Antalet som besvarade enkiten ar ungefar lika
stort som under de tva senaste enkiterna. Till yrken som bedomdes vara
sarskilt utsatta med avseende ogynnsamma arbetsforhallanden horde bland
man brevbarare, stadare, maskinforare och yrkesforare och bland kvinnor
restaurangpersonal och stiadare. Det var vanligare med nedsatt hilsa bland
kvinnliga koks- och restaurangbitriden, kassapersonal, tull- taxerings- och
socialforsakringstjansteman, datatekniker och dataoperatorer. Bland man
rapporterade stidare, restaurangpersonal och vard- och omsorgspersonal
sarskilt ofta nedsatt hilsa.

Tabell 8.1. Yrken med férhojd risk for ohalsa eller med riskfaktorer fér ohalsa i Stockholms lans
arbetshalsorapporter och yrken med hog risk for sjukskrivning eller fortidspension enligt Forsak-
ringskassans statistik.

Arbetshalso- Riskyrken

rapport Man Kvinnor

1991 Yrkesforare, verkstadsarbetare, Sjukvardsbitraden, affarsbitraden,

byggnadsarbetare, lager- yrkesférare, telemontdrer,
och paketeringsarbetare, lagerarbetare, koksbitraden, stadare
diversearbetare, fastighetsarbetare

1995 Byggnadsarbetare, yrkesforare, Stadare, restauranganstallda,
brevbarare (lakare, larare) brevbarare (lakare, larare)

1999 Larare, brevbarare Larare, sjukskoterskor, brevbarare

2004 Byggnadsarbetare, travaruarbetare, Underskoterskor, vardbitraden,
stadare, yrkesforare, lagerabetare lagerabetare, brevbarare (universitetslarare)
och brevbarare

2007 Byggnadsarbetare, gjutare, svetsare, Yrkesforare, restaurangpersonal,
lagerarbetare, maskinfdrare, sotare, resevardar, sakerhetspersonal, stadare
stadare, restaurangpersonal (universitetslarare)

2012 Brevbarare, stadare, maskinforare, Restaurangpersonal, stadare, kassapersonal,
yrkesforare, stadare, restaurangpersonal,  tull- taxerings- och socialférsakringstjansteman,
vard- och omsorgspersonal datatekniker, dataoperatorer

Yrken dar Maskinoperatorer, 6vriga servicearbeten, Lackerare, slaktare, maskinoperatorer,

manga fortids-
pensionerades

2006/2007*

Yrken dar manga
pabdrjade sjuk-

stenhuggare, stadare

Ovriga servicearbeten, renhéliningsarbetare,
yrkesférare, byggnads- och

skrivningar 2009** anlaggningsarbetare, gjutare/svetsare m.fl.

* Lindqvist G. Sjukersattning och yrke, 2001.
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slipare m.fl., 6vriga servicearbeten

Ovriga servicearbeten, yrkesférare,
maskinoperatorer, fabriksarbetare

** Socialforsakringsrapport 2011:17, Forsakringskassan 2011.



Genomgangen av yrken med ogynnsamma arbetsmiljéforhéllanden och
med forhojd risk att rapportera ohilsa visar en tydlig socioekonomisk
fordelning. De yrken som rapporterar problem ar oftare arbetaryrken.

Detta galler for hela perioden och ett flertal av de yrken som i den forsta
arbetshilsorapporten fran 1991 bendmndes riskyrken finns fortfarande med
bland yrken med ogynnsamma arbetsforhéallanden och nedsatt hilsa. Flera
av de yrken som i Arbetshilsorapporten 1991 pekades ut som friskyrken,
eller yrken med sarskilt gynnsamma forhallanden (arkitekter, elingenjorer,
samhéllsadministratorer och foretagsledare bland mén och sjukskoter-
skor, larare och samhéallsadministratorer bland kvinnor) hor fortfarande

till yrken med goda forhallanden. Samhéallsadministratorer och larare har
dock till viss del rapporterat forsimrade villkor. Det finns en antydan till att
aven andra tjanstemannayrken rapporterar forsimrade villkor och en hogre
grad av nedsatt psykiskt vilbefinnande. Ett sddant yrke ar kvinnliga univer-
sitetslarare som i folkhdlsoenkéiterna 2002 och 2006 oftare rapporterade
nedsatt psykiskt vialbefinnande. Yrkesgruppen finns inte med i yrkesredo-
visningarna i denna rapport eftersom det var for fa svarande for att kunna
gora meningsfulla analyser. P4 samma satt framstod lakare som ett utsatt
yrke i Arbetshilsorapporten 1995 men har inte redovisats i senare rapporter
eftersom yrket inte hade tillrackligt manga svarande under andra ar. Det
bor noteras att Arbetshélsorapporten 1995, som var baserat pa folkhélsoen-
kiten 1994, var utokad med ett sarskilt urval av enbart anstéillda inom vard-
och omsorg.

Vilka yrken som framtrader som mer utsatta beror uppenbarligen till en
del pa vilket dataunderlag som finns tillgidngligt. I surveyundersékningar
kommer de storsta yrkena att vara representerade och det blir dd en rang-
ordning bland dessa som redovisas. Det behover inte betyda att de hor till
de mest utsatta grupperna. I en underlagsrapport till den statliga Pensions-
utredningen (Lindquist, 2011) redovisas risken att bli fortidspensionerad
uppdelat pa yrkestillhorighet i den svenska befolkningen aren 2006—2007.
Rapporten konstaterar att det inte ar i de stora kvinnoyrkena som storst an-
del blir fortidspensionerade eller langtidssjukskrivna. Det ar istillet kvinnor
i tunga mansdominerade yrken eller i andra industriarbeten som uppvi-
sar den storsta risken (tabell 8.1). Bland mén, i likhet med kvinnorna, var
risken for fortidspensionering och langtidssjukskrivning vanligare i tunga
arbetaryrken och serviceyrken utan krav pa yrkesutbildning. I folkhilsoen-
katerna ar endast ett mindre antal yrken tillrackligt stora for meningsfulla
analyser. En stor del av de yrkena med de mest ogynnsamma forhallandena
och okad risk for fortidspension och langtidssjukskrivning kommer sanno-
likt inte att finnas med i redovisningarna. I foreliggande rapport har vi satt
gransen till minst 50 respondenter inom ett yrke for att tas med i redovis-
ningarna.

Anstéallda inom varden

I tidigare Arbetshilsorapporter har anstéllda inom varden rapporterat en
hogre grad av hialsoproblem jamfort med andra grupper. Anstillda inom
varden har ocksa i hogre grad rapporterat ogynnsamma exponeringar i
arbetsmiljon. De vardanstilldas villkor i Stockholms ldn redovisades i en
sarskild rapport ar 2000. Rapporten redovisade fordjupade undersékningar
om vardanstalldas villkor och hade sitt ursprung i rapporter som pekade pa
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bristande arbetsmiljo och nedsatt hélsa bland vardanstéllda under 1990-ta-
let. I en rapport fran 2009 undersoktes hilsa, arbetsvillkor och levnadsva-
nor bland anstéllda inom varden i Stockholms l4n. Informationen hamtades
fran Stockholms lans folkhédlsoenkét 2006. I rapporten redovisades ocksa
hur samma yrkesgrupper av vardanstallda inom offentlig och privat sektor
rapporterade sina forhdllanden. Bland de resultat som lyftes fram frén rap-
porten fanns att anstédllda inom varden rapporterade samre villkor &n for-
vantat i jamforelse med grupper med samma utbildningsbakgrund. Sarskilt
utsatta enligt folkhilsoenkiten 2006 var kvinnliga ldkare.

Vérdanstilldas hilsa och levnadsvanor har dven studerats i folkhilso-
enkiten 2010 dir samma yrken inom varden kunde foljas over tid och en
jamforelse goras mellan det som tvirsnitten rapporterade 2006 och 2010. I
tabell 8.2 redovisas hur kvinnliga omvardnads/omsorgsarbetare, sjuksko-
terskor och lakare rapporterade hilsa och arbetsforhéllanden i folkhalso-
enkéterna 2006 och 2010. Dessa tre yrkesgrupper var tillrackligt stora for
meningsfulla jamforelser. I tabellen kan dessa vardyrken jamforas med var-
andra. Enligt den vedertagna versionen av socioekonomisk indelning (SEI)
klassificeras de tre yrkena i olika socioekonomiska kategorier. For vart och
ett av de tre vardyrkena jamfors darfor ocksa med 6vriga inom motsvarande
socioekonomiska kategori. Fordelningen av hélsa och arbetsmiljoforhallan-
den férandrades inte namnvért inom socioekonomiska grupper mellan de
slumpmassiga urvalen fran 2006 och 2010. Vi anviander darfor enbart SEI-
kategorier fran 2010 som jamforelsegrupp. For samtliga faktorer framkom-
mer en tydlig socioekonomisk gradient dar hogre tjansteman genomgaende
rapporterar mer gynnsamma forhallanden, och tjainstemin pa mellanniva
nagot mer gynnsamma forhallanden an arbetare. Den socioekonomiska for-
delningen blir ocksa tydlig da de tre vardyrkena jamfors. Lakare, som ingéar
bland hogre tjanstemin, rapporterar i stor utstrackning battre forhéallanden
jamfort med sjukskoterskor, som ingér bland tjansteméan pa mellanniva,
som i sin tur rapporterar battre forhallanden dn omvardnads/omsorgsarbe-
tare. Detta géller i synnerhet om vi jamfor grupperna ar 2010. Om vi jamfor
de tre vardyrkena med andra yrken i motsvarande SEI-kategori framkom-
mer att de i de flesta fall rapporterar i likhet med vad andra inom motsva-
rande SEI-kategori rapporterar. Kvinnliga omvardnads/omsorgsarbetare
rapporterade nigot oftare somnsvarigheter, smartor och besvir, att de far
14g beloning for sin arbetsinsats och ar oftare rokare dn andra kvinnliga
arbetare bade 2006 och 2010. Kvinnliga sjukskoterskor rapporterade nagot
oftare somnsvarigheter, hogstressarbete, och att de far 1ag beloning for sin
arbetsinsats dn andra kvinnliga tjainstemin pa mellanniva. Sjukskoterskor
rapporterade mindre ofta nedsatt psykiskt vilbefinnande och korttidsfran-
varo jamfort med andra kvinnliga tjansteman pa mellanniva. Kvinnliga
ldkare rapporterade oftare dn andra hogre tjainstemén att de kiande oro/
nedstdmdhet bade 2006 och 2010.
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Tabell 8.2. Andel (%) kvinnor med olika aspekter av nedsatt halsa, negativa arbetsférhallanden
och ohéalsosamma levnadsvanor bland kvinnor i tre yrkesgrupper jamfért med anstallda inom
annat yrkesomrade i motsvarande socioekonomisk grupp 2006 och 2010.

Omvardnad  Ovriga Sjuk- Ovriga Lakare Ovriga
/omsorg arbetare  skdterskor mellan hégre
tjansteman tjansteman
Halsa 2006 2010 2010 2006 2010 2010 2006 2010 2010
Nedsatt psykiskt
vélbefinnande 24 26 25 19 21 25 27 18 22
Ihallande trotthet 44 48 49 22 43 39 36 37 34
Sémnsvarigheter 35 41 36 39 39 34 31 28 32
Oro/nedstamdhet 43 39 42 34 34 34 34 35 29
Smartor/besvar 51 49 45 39 43 40 45 27 34
Vark i rorelseorganen 36 35 33 25 32 28 25 26 24
Korttidsfranvaro 31 36 33 32 30 33 20 21 26
Arbetsforhallanden
Hogstressarbete 13 13 1 14 20 7 25 8 5
Lagt stod fran
éverordnade 23 20 21 17 17 15 0 13 13
Lagt stod fran
arbetskamrater 8 7 8 3 5 6 8 2 5
Lag beldning 50 49 43 50 45 38 38 26 27
Levnadsvanor
Daglig rokning 26 25 19 15 7 9 3 1 7

Kalla: FHE 2006 och FHE2010

Tabell 8.3. Andel (%) man med olika aspekter av nedsatt halsa, negativa arbetsférhallanden och
ohéalsosamma levnadsvanor bland mén i tva yrkesgrupper jamfort med anstallda inom annat
yrkesomrade i motsvarande socioekonomisk grupp 2006 och 2010.

Omvardnad/ Ovriga Lakare Ovriga hogre
omsorg arbetare tjansteman
Halsa 2006 2010 2010 2006 2010 2010
Nedsatt psykiskt valbefinnande 24 21 15 14 17 15
Ihallande trotthet 30 39 36 27 17 23
Somnsvarigheter 32 32 31 28 15 23
Oro/nedstamdhet 40 35 31 21 1 22
Smartor/besvar 35 37 46 24 12 26
Vark i rorelseorganen 18 20 27 12 14 16
Korttidsfranvaro 32 25 26 15 1 17
Arbetsforhallanden
Hogstressarbete 16 5 8 n 10 4
Lagt stod fran 6verordnade 23 22 18 14 18 n
Lagt stod fran arbetskamrater 7 2 9 8 3 6
Lag beldning 59 53 46 35 34 23
Levnadsvanor
Daglig rékning 23 24 21 7 1 5

Kalla: FHE 2006 och FHE2010

I folkhalsoenkaten 2006 rapporterade kvinnliga lakare dessutom oftare an
andra hogre tjinsteméan nedsatt psykiskt vilbefinnande, smartor/besvar,
hogstressarbete samt att de far 1ag beloning for sin arbetsinsats. Vad géller
dessa faktorer rapporterade de kvinnliga lakarna 2010 lagre forekomst an
2006 och dessutom lagre forekomst jamfort med Gvriga hogre tjainsteman.
I tabell 8.3 redovisas hur manliga omvardnads/omsorgsarbetare och 1a-
kare rapporterade hilsa och arbetsforhallanden i folkhilsoenkaterna 2006
och 2010. Enbart dessa tva yrkesgrupper var tillrackligt stora for menings-
fulla jamforelser. For samtliga faktorer framkommer en tydlig socioekono-
misk gradient dar hogre tjansteman genomgaende rapporterar mer gynn-
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samma forhallanden dn arbetare. Den socioekonomiska fordelingen blir
ocksa tydlig d& de tva vardyrkena jamfors. Lakare, som ingar bland hogre
tjanstemain, rapporterar genomgaende betydligt battre forhallanden dn
omvardnads/omsorgsarbetare. Detta géller i synnerhet om vi jamfor grup-
perna ar 2010. Manliga omvardnads/omsorgsarbetare rapporterade oftare
nedsatt psykiskt vilbefinnande och att de far 1ag beloning for sin arbetsin-
sats 4n andra manliga arbetare bade 2006 och 2010. De rapporterade mer
sédllan an 6vriga arbetare smartor/besvar och lagt stod fran arbetskamrater
bade 2006 och 2010. Manliga ldkare rapporterade oftare hogstressarbete,
lagt stod fran 6verordnade och att de far 1ag beloning for sin arbetsinsats an
ovriga manliga hogre tjansteman.

I folkhélsoenkiten 2010 rapporterade manliga lakare i betydligt mindre
utstrackning halsoproblem av olika slag jamfort 6vriga hogre tjansteman.
Andelarna som rapporterar ihallande trétthet, somnsvarigheter, oro/ned-
stimhet och smirtor/besvir har halverats sedan 2006 och dr 2010 langt
under nivierna for 6vriga hogre tjainstemén.

Det mest pafallande resultatet av redovisningen av hélsa och arbetsforhal-
landen bland yrken inom varden var att bAde manliga och kvinnliga ldakare
rapporterade battre villkor 2010 jamfort med 2006. Som exempel hade
kvinnliga lakare ar 2006 den hogsta forekomsten av nedsatt psykiskt vilbe-
finnande av alla jamforda grupper, &r 2010 har kvinnliga ldkare den lagsta
forekomsten av alla grupper. Det ar inte rimligt att tro att den forandrade
rapporteringen har sin grund i en motsvarande forbattring av yrkets arbets-
villkor. Det framkommer fran tabellerna att en ndgot mer gynnsam situa-
tion vad galler de arbetsmiljofaktorer vi kan méta beskrivs av de som besva-
rade folkhilsoenkiten 2010 jamfort med vad som framkom i den tidigare
enkdten. Kvinnliga sjukskdterskor rapporterar dock oftare hogstressarbete i
2010 jamfort med 2006.

Under 1990-talet forandrades sjukskrivningsmonstret pa sa satt att
anstillda inom kommunal sektor under slutet av decenniet hade en hogre
sjukfranvaro dn anstéllda inom privat sektor fran att tidigare legat pa en
lagre niva. Detta forhallande giller om méan och kvinnor studeras samman-
tagna. Om konen studeras var for sig visar det sig den privata sektorn har
en hogre andel sjukfranvarande/fortidspensionerade. Anledningen till att
monstret forandras vid konsspecifika analyser ar att andelen kvinnor som
ar anstillda inom kommunal sektor dr betydligt storre 4n andelen méin och
att kvinnors sjukfranvaro ar hogre dn mannens.

Arbetsmiljoé bland utrikesfédda

I Arbetshilsorapporten 2007 visade att utlandsfodda oftare an infodda
svenskar rapporterar en mindre gynnsam arbetsmiljo och mer ogynn-
samma levnadsvanor. Samma monster har setts i tidigare rapporter. Ut-
landsfoédda har ocksé ofta rapporterat simre hilsa av olika slag jamfort med
infodda svenskar. Det har ocksa framkommit stora skillnader med avse-
ende pa hilsa och levnadsvillkor inom gruppen utlandsfédda beroende pa
ursprungsland och tidpunkt for ankomst till Sverige. I denna redovisning
jamfor vi hela gruppen utlandsfédda med infodda svenskar. Vi anvander
oss av information fran Stockholms lans folkhilsoenkét 2010. I enkiten
efterfragades om den svarande var fodd i Sverige eller i annat land. Av de
yrkesverksamma som besvarade enkiten uppgav 17% att de var utrikes-
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fodda. Det bor noteras att svarsfrekvensen var lagre bland utrikesfodda
jamfort med infodda svenskar. I tabell 8.4 framkommer att utlandsfodda
oftare dn infodda svenskar rapporterar ogynnsamma arbetsforhallanden.
Utlandsfodda rapporterar att de har lagt inflytande 6ver arbetet samt sma
mojligheter att 1ara nytt och utvecklas i arbetet — betydligt oftare bland man
och nagot oftare bland kvinnor jamfort med infédda svenskar. Inrikesfodda
man rapporterar nagot oftare att de har hoga krav i arbetet jamfort med
utrikesfodda. Skillnaderna mellan utlandsfodda och inrikesfodda forefaller
vara nagot mindre bland kvinnor dn bland mén.

Tabell 8.4. Psykosociala arbetsmiljofaktorer bland inrikesfédda och utrikesfédda,
andel (%) forvarvsarbetande mén och kvinnor 18-64 ar.

Man Kvinnor

Inrikesfodda Utrikesfodda Inrikesfodda Utrikesfodda
Lag beloning 31,7 38,7 36,3 38,2
Lagt stod arbetskamrater 6,2 9,7 5,5 8,6
Lagt stod fran 6verordnade 13,9 17,9 15,8 17,8
Hogstressarbete 5.3 8,5 8,8 10,7
Hoga krav 23,8 20,7 26,3 27,5
Motstridiga krav 13,8 13,9 12,8 14,7
Lagt inflytande 16,3 24,5 22,7 26,9
Ej lara nytt 13,0 22,4 13,0 18,5

Kalla: FHE 2010

Tidigare rapporter har ocksa visat att utlandsfodda oftare an inrikesfodda
har nedsatt hilsa méatt genom sjukhusvard eller genom sjilvrapporterade
besvir. I tabell 8.5 framkommer smé skillnader mellan inrikes- och utrikes-
fodda vad galler forekomst av nedsatt psykiskt vilbefinnande samt korttids-
sjukfranvaro, bland bdde mén och bland kvinnor. Samtliga 6vriga indikato-
rer for nedsatt hilsa som redovisas i tabell 8.5 ar betydligt vanligare bland
utlandsfodda dn bland inrikes fodda, bland bade mén och kvinnor. Detta
giller oavsett om ohilsan ar av psykisk eller fysisk karaktar.

Tabell 8.5. Nedsatt halsa bland inrikesfédda och utrikesfédda, andel (%) forvarvsarbetande man
och kvinnor 18-64 ar.

Man Kvinnor
Inrikesfodda  Utrikesfodda Inrikesfodda Utrikesfodda
Nedsatt psykiskt valbefinnande 15,0 17,3 23,2 25,3
Ihallande trotthet 26,6 38,3 38,7 50,5
Somnsvarigheter 25,3 33,7 33,2 41,4
Oro/nedstamdhet 24,8 33,8 33,8 421
Smaértor/besvar 33,0 1,4 39,6 45,7
Vark i rorelseorganen 18,7 271 28,0 35,0
korttidsfranvaro 12,6 13,0 20,1 20,8
arbetsloshetsrisk 12,2 17,6 12,4 19,9

Kalla: FHE 2010

De skillnader i arbetsmiljo och hilsa mellan utlands- och inlandsfédda som
framkommit har foreslagits till en del uppkomma som ett resultat av att
utlandsfodda oftare finns i yrken med lagre utbildningskrav. Den bakomlig-
gande tanken har utgétt fran en hanvisning till de kdanda stora sociala skill-
naderna i hilsa och livsvillkor. Lagutbildade grupper har oftare simre hélsa
och livsvillkor, oavsett fodelseland, &n hogre utbildade. Samtidigt aterfinns en
proportionellt storre andel utlandsfédda i yrken med lagre utbildningskrav.
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Tabell 8.6 visar andelen som rapporterar att de har 1agt inflytande i arbetet i
olika socioekonomiska grupper, uppdelat pa inrikesfodda och utrikesfodda.
De vilkinda socioekonomiska skillnaderna i inflytande i arbetet framkom-
mer tydligt bland bada inrikes fodda och utlandsfédda liksom bland bade
man och kvinnor. Bland kvinnor rapporterar dock lagre tjansteman, oavsett
fodelseland, en nagot hogre forekomst av lagt inflytande jamfort med fack-
larda arbetarna. Vidare framkommer i tabell 8.4 att utrikesfodda betydligt
oftare rapporterade lagt inflytande i arbetet. Vi gjorde om analysen i tabell
8.4 och tog hinsyn till de olika foérdelningarna av inrikesfédda och utrikes-
fodda i olika socioekonomiska grupper. Det framkom att den skillnad som
sdgs i tabell 8.4 helt forklarades av att utrikesfodda oftare tillhorde socio-
ekonomiska grupper med lagre utbildningsniva.

Tabell 8.6. Lagt inflytande i arbetet bland inrikesfédda och utrikesfédda uppdelat pa
socioekonomiska grupper, andel (%) forvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar.

Man Kvinnor

Inrikesfodda Utrikesfodda Inrikesfodda Utrikesfodda
Ej facklarda arbetare 42,3 39,1 41,0 38,5
Facklarda arbetare 27,2 27,0 29,6 27,3
Lagre tjansteman 23,9 20,1 31,7 29,1
Tjansteman pa mellanniva 13,8 18,6 19,7 24,4
Hégre tjansteman 8,2 10,2 14,4 16,7
Bonder, egenforetagare 4,6 10,3 3,9 8,8

Kalla: FHE 2010

Vi har ocksa tagit hansyn till skillnader i socioekonomisk tillhorighet i
jamforelsen av inrikes- och utrikesfodda for samtliga ovriga faktorer som
redovisades i tabell 8.4. De skillnader som framkom i den ojusterade jamfo-
relsen visade sig i de flesta fall kvarstéa efter att hiansyn tagits till den ojamna
socioekonomiska fordelningen mellan utrikes- och inrikesfodda. Det giller
flertalet av arbetsmiljofaktorerna och nastan alla indikatorer pa nedsatt
hilsa. Det huvudsakliga intrycket ar att de skillnader som ses mellan utri-
kes- och inrikesfodda kvarstar efter att i analysen hiansyn tagits till skillna-
der i socioekonomisk fordelning mellan utrikes- och inrikesfédda.
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9.Vibrationsexponering

Sammanfattning

Av mannen i Stockholms lan anger 14% att de i arbetet anvant handhallna
vibrerande redskap eller maskiner 4 tim/vecka eller mer. Tio procent av mannen
har i arbetet under 4 tim/vecka eller mer utsatts for vibrationer och stotar sa
att hela kroppen vibrerar eller skakar. Bland kvinnorna ar motsvarande siffror
2% respektive drygt 1%. Stora andelar av de arm-/hand respektive helkropps-
exponerade ar exponerade for bada typer av vibrationer. Vibrationsexponering
ar vanligare bland egenforetagare och bland utlandsféodda. Bland dem som
utsatts for vibrationer ar det en stérre andel som anger att de har vark i axlar/
armar, 6vre eller nedre delen av ryggen an bland 6vriga. Pa samma satt finner
man att en storre andel exponerade anger att de har en hérselnedsattning,
tinnitus eller ljud(éver)kanslighet. Bland dem som utsatts for vibrationer ar det
ocksa nagot vanligare med karlkramp, hjartsvikt eller hégt blodtryck. Bland
vibrationsexponerade ar det nagot vanligare med sjalvrapporterade langa
sjukskrivningar.

Exponering for hand-/armvibrationer, t.ex. frain handhéallna vibrerande
verktyg, ar vanligt i arbetslivet. Det kan rora sig om kraftigt vibrerande/
stotande maskiner som (betong-) bilmaskiner, slagborrmaskiner eller mut-
terdragare. Det kan dven rora sig om cirkelsagar, sticksagar, tigersagar,
borrmaskiner, planslipmaskiner, vinkelkapmaskiner eller vinkelslipma-
skiner och liknande. Men &ven tandldkares och tandteknikers sma borrar
exponerar brukaren for vibrationer, om an av mycket hog frekvens. Bland
sysselsatta man och kvinnor i Sverige var under 2011 15% respektive 3%
exponerade for vibrationer fran handhéallna maskiner under minst ¥4 av ar-
betstiden (kéalla: Arbetsmiljoundersokningen). Andelen var som hogst bland
manliga facklarda arbetare, 37%.

Exponering for si kallade helkroppsvibrationer ar ocksé vanligt i arbets-
livet. Detta forekommer framst bland yrkesforare av olika typer av fordon,
t.ex. vid vagtransporter. Nivan pa skakningarna beror starkt pa underlagets
beskaffenhet och hastigheten. Kraftiga skakningar uppstar vid terrangkor-
ning eller annan ojamn mark, t.ex. vid bygg- och anlaggningsarbete eller vid
korning med snoskoter eller fyrhjuling. Till sjoss ror det sig om fartyg som
ryster i vdgorna eller fartygsmotorer som sitter hela eller delar av fartyget
ivibrationer. I luften utsatts forare och annan personal for skakningar om
de fardas i en helikopter. Bland sysselsatta man och kvinnor i Sverige var
under 2011 13% respektive 1% exponerade for helkroppsvibrationer under
minst 25% av arbetstiden (killa: Arbetsmiljoundersokningen). Andelen var
hogst bland manliga arbetare 23—-24%.
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Skador till f6ljd av exponering for hand-/armvibrationer ar vanliga. Framst
giller det karl- och nervskador (vita fingrar, karpaltunnelsyndrom, fin-
tradsneuropati) samt skador pa leder och andra besvér fran rorelseorganen
inacke, armar och hander. Vibrationsskadorna kommer smygande och
manga soker vard i ett sent stadium. Skadorna blir ofta mer eller mindre
bestadende och mgjligheterna till framgangsrik behandling ar begriansade.
Vid helkroppsvibrationer finns risk for vark och smartor i ryggen och nack-
en. Helkroppsvibrationer/skakningar kan dven ge graviditetskomplikatio-
ner som fortida forlossning. Hilsorisker av helkroppsvibrationer dr mindre
beforskat an risker vid hand-/armvibrationer. Pa senare tid har man borjat
uppmairksamma den stresspaverkan pa kroppen som langvariga vibrationer
och skakningar kan medfora. Risk for hjart-/karlsjuklighet kan eventuellt
uppsté. Till detta kan dven det buller bidra som sddant arbete ofta ar for-
knippat med.

Forutom vibrationsexponering i arbetet forekommer ofta liknande expone-
ringar under fritiden, om an sillan i sa stor omfattning som i arbetet. Det kan
rora sig om hobbyarbeten eller byggverksamhet med liknande maskiner som
anvands av professionella. Det kan dven rora sig om helkroppsvibrationer
fran fritidsbatar eller vid terrangkorning. Sddan fritidsexponering behandlas
inte i denna rapport. I FHE 2010 stilldes tva frigor om vibrationsexponering
i arbetslivet, en om “vibrerande handhéllna maskiner eller redskap” och en
om “vibrationer eller stétar som far hela kroppen att skaka eller vibrera”.

I foregdende enkater har inga fradgor om arbete med vibrerande maskiner
och redskap eller om man var utsatt for helkroppsvibrationer funnits med.
Séaledes kan inga jamforelser goras bakaét i tiden. Alla andelar som redovisas i
kapitlet utgors av viktade andelar enligt Bilaga 1 Material och metod.

Forekomst av vibrationsexponering

Hand-/arm vibrationer

Bland de 18—64-driga forvarvsarbetande mannen uppger 14% att de anvint
handhallna vibrerande maskiner eller redskap under minst 4 timmar/vecka
1 sitt arbete (Tabell 9.1). Bland kvinnorna ar motsvarande siffra 2%'. Detta
motsvarar drygt 60 000 man och 8000 kvinnor i ldnet. Det finns inga storre
skillnader mellan aldersgrupperna. Exponeringen ar hégre bland manliga
egna foretagare, 22%, jamfort med anstéllda, 13%. Bland kvinnorna ar mot-
svarande siffror 6% respektive 2%. Bland utlandsfédda ar andelen expone-
rade nagot hogre; 18% jamfort med 13% bland de Sverigefédda méannen och
4% respektive 1% bland kvinnorna.

Av de exponerade for hand-/armvibrationer ar 41% av mannen och 29%
av kvinnorna aven exponerade for helkroppsvibrationer. 6% av mannen och
knappt 1% av kvinnorna ar exponerade for bade hand-/armvibrationer och
helkroppsvibrationer.

Bland mannen har 4%, motsvarande drygt 15000, anvant vibrerande
handhéllna maskiner under minst halva arbetstiden och 7% under minst en
fjardedel av arbetstiden. Den senare siffran kan jaimforas med SCB:s Ar-
betsmiljoundersokning 2011, dar 8% av de sysselsatta mannen i Stockholms
lan angav att de arbetat s minst en fjardedel av arbetstiden. Bland kvin-
norna var motsvarande siffra 1%. Denna studie och SCB:s siffror ar saledes

! Det 1aga antalet exponerade kvinnor medfor att berikningar baserade pa dessa data dr mycket osékra.
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ganska lika. Skillnaderna kan bl.a. bero pé skillnader i fragornas formule-
ring i de tva studierna.

Tabell 9.1 Andel (%) exponerade fér hand-/armvibrationer samt helkroppsvibrationer
minst 4 timmar per vecka. Férvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar.

Aldersgrupp Totalt
18-34 35-49 50-64
Hand-/armvibrationer ~ Man 15 14 14 14
Kvinnor 2 2 2 2
Helkroppsvibrationer ~ Man 10 10 10 10
Kvinnor 2 2 1 1

Kalla: FHE 2010

Helkroppsvibrationer

Bland de 18—64-driga forvarvsarbetande mannen utsattes 10% i sitt arbete
for vibrationer eller stotar sa att hela kroppen skakade under minst ca 4
timmar/vecka (Tabell 9.1). Bland kvinnorna var motsvarande siffra drygt
1%2. Detta motsvarar drygt 42 000 man och 6 000 kvinnor i lanet. Det

fanns inga storre skillnader mellan aldersgrupperna. Bland utlandsfédda ar
andelen som utsattes for helkroppsvibrationer hogre, 17% jamfort med 8%
bland de Sverigefodda mannen och 2% resp. 1% bland kvinnorna. Av de hel-
kroppsexponerade ir det 58% av mannen och 39% av kvinnorna som dven
exponerats for hand-/armvibrationer.

Bland mannen ar det ca 4%, motsvarande drygt 16 000, som utsatts for
helkroppsvibrationer under minst halva arbetstiden och knappt 6% under
minst en fjairdedel av arbetstiden (10 tim/vecka). Den senare siffran kan
jamforas med SCB:s Arbetsmiljoundersokning 2009 dar ca 7% av de syssel-
satta mannen i Stockholms lan angav att de arbetat s& minst en fjairdedel av
arbetstiden. Bland kvinnorna dr motsvarande siffra ca 1% aven i Arbetsmil-
joundersokningen. FHE:s och SCB:s siffror ar sadledes mycket lika.

Trender for Stockholms ldan och riket

For trendanalyser har vi utgatt fran data fran SCB:s Arbetsmiljoundersok-
ning, d& fradgor om vibrationsexponering inte stillts tidigare i Stockholms
lans hilsoenkater. Bade vad géller exponering for hand-armvibrationer och
helkroppsvibrationer s dr andelen exponerade man (10 timmar/vecka eller
mer) avsevart hogre i riket dn i Stockholms 14n. For hand-/armvibrationer
finns en 6kning i riket mellan 1993 och 2003 fran 11,5% till 14,5% och har
legat relativt stabilt sedan dess (figur 9.1). For lanet ser vi samma 6kning
fran en lagre niva (fran 7% till 10%) men ocksa en tillfallig kraftig nedgang
2007. For kvinnor finns en uppgang fran mitten av 1990-talet men nivaerna
ar fortfarande mycket ldga (2—3%). For helkroppsvibrationer dr andelen ex-
ponerade min mellan 5-8% mot 11-13% for riket (figur 9.2). Aven hir finns
en langsiktig uppgéng, mellan mitten av 1990-talet och 2005. Mellan 2009
och 2011 syns ocksa en uppgang. For kvinnor ar dock andelen exponerade
stabilt lagt. De storre fluktuationerna for Stockholms lan, exempelvis den
tillfalliga nedgangen for man 2007, kan till viss del bero pa slumpen, da det
totala antalet exponerade bland de svarande ar litet pa lansniva.

2 Det l3ga antalet exponerade kvinnor medfor att berikningar baserade pa dessa data 4r mycket osikra.
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Figur 9.1 Andel (%) exponerade for hand-/armvibrationer i Stockholms 1&an och riket 1989-2009.
Man och kvinnor 20-64 ar. Kalla: Arbetsmiljoundersékningen.
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Figur 9.2 Andel (%) exponerade for helkroppsvibrationer i Stockholms 1an och riket 1989-2009.
Maén och kvinnor 20-64 ar. Kalla: Arbetsmiljéundersékningen.

Yrkesgrupp och vibrationsexponering

I foljande avsnitt redovisas de tio yrkesgrupper (enligt Standard for svensk
yrkesklassificering SSYK, se bilaga 2) som har den hogsta andelen expone-
rade for vibrationer. Enbart de yrkesgrupper som hade minst 50 svarande i
FHE 2010 har medtagits i analyserna. Bland méan har byggnads- och an-
laggningsarbetare hogst andel exponerade for hand-/armvibrationer. 92%
arbetade minst 4 timmar per vecka med vibrerande redskap eller maskiner
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(Tabell 9.2). Aven andra yrkesgrupper inom byggnadsverksamhet finns
bland de hogexponerade yrkena, samt maskinforare. Bland kvinnor finns
hogst andel exponerade bland personal inom restaurangnaringen (15%),
hélso-/sjukvard samt andra personliga tjanster, &ven om forekomsten ar

betydligt lagre dn bland mannen.

Tabell 9.2 Yrkesgrupper med hogst andel (%) exponerade for hand-/armvibrationer minst 4 tim-
mar per vecka. Forvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar.

SSYK
Man
712
723
714
611
713
833
724
912
222
515

Kvinnor
913
514
222
512
912
51
313
413
322
131

Yrke i klartext

Byggnads- och anlaggningsarbetare m fl
Maskin- och motorreparatorer

Maélare, lackerare, skorstensfejare m fl
Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard
Byggnadshantverkare m fl

Maskinforare

Elmontdrer, tele- och elektronikreparatorer mfl
Stadare m fl

Halso- och sjukvardsspecialister
Sakerhetspersonal

Alla yrken

Koks- och restaurangbitraden

Frisérer och annan servicepersonal (personliga tjanster)
Halso- och sjukvardsspecialister

Storhushalls- och restaurangpersonal

Stadare m fl

Resevardar m fl

Fotografer, ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m fl
Lager- och transportassistenter m fl

Sjukgymnaster, tandhygienister m fl

Chefer for mindre féretag och enheter

Alla yrken

Kalla: FHE 2010

Bland mén har maskinférare hogst andel exponerade for helkroppsvibra-
tioner, 78% har i arbetet utsatts for sdidana vibrationer minst 4 timmar

per vecka (Tabell 9.3). Aven yrkesgrupper inom transportniringen finns
bland de hégexponerade yrkena, liksom yrken inom byggnads- och anligg-
ningsverksamhet. Bland kvinnor ar helkroppsvibrationer mycket ovanliga
och bara de fem mest exponerade yrkesgrupperna har redovisats. Stadare
ar mest frekvent exponerade. I denna redovisning har endast inkluderats
yrkesgrupper med minst 50 svarande varfor yrken med fa anstillda, men
kanske med hog andel exponerade, har sorterats bort, t.ex. kvinnliga for-

donsforare (n=34).

Andel (%)

92
78
76
Al
Al
45
35
28
23
12
14

15
13
1"

8

S w s Ul o
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Tabell 9.3. Yrkesgrupper med hogst andel (%) exponerade for helkroppsvibrationer minst 4 tim-
mar per vecka. Férvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar.

SSYK Yrke i klartext Andel (%)
Mén
833 Maskinforare 78
611 Véxtodlare inom jordbruk och tradgard 57
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare m fl 43
832 Fordonsforare 42
314 Piloter, fartygsbefal m fl 35
723 Maskin- och motorreparatorer 29
413 Lager- och transportassistenter m fl 23
713 Byggnadshantverkare m fl 19
415 Brevbérare m fl 18
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m fl 14
Alla yrken 9
Kvinnor
912 Stadare m fl 9
913 Koks- och restaurangbitraden 4
421 Kassapersonal m fl 2
514 Frisérer och annan servicepersonal (personliga tjanster) 2
222 Halso- och sjukvardsspecialister 2
Alla yrken 1

Kalla: FHE 2010

Vibrationsexponering och ohalsa

Arbete med vibrerande handhallna verktyg ar framst kopplat till uppkomst
av kérl- och nervskador i hinderna. Nagra sddana fragor finns inte i FHE
2010, men daremot fragor om vark i nacke, rygg och dvre extremiteter samt
om horselbesvir och hjart-/kirlsjuklighet vilka skulle kunna sittas i sam-
band med vibrationsexponering.

Bland dem som arbetat med vibrerande handhéllna verktyg ar det kon-
sekvent en hogre andel som anger att de haft virk i rorelseorganen ett par
dagar/vecka eller oftare under de senaste 6 manaderna, dn de som aldrig
eller nastan aldrig arbetat sa (Tabell 9.4). Forekomsten ar ungefar lika stor
oavsett kroppsregion — 17—18% bland exponerade man och 9—10% bland
icke exponerade min, dvs. ca 2 ggr sa vanligt bland exponerade. Motsva-
rande siffror bland kvinnor ar 22—26% respektive 14—-18%, dvs. ca 1,5 ggr sa
vanligt. Liknande samband med besvir i axlar/armar och nacke/skuldror ar
kianda fran andra studier.

Bland dem som utsatts for helkroppsvibrationer ar det ocksa en storre
andel som anger att de har virk i axlar/armar, 6vre eller nedre delen av
ryggen an bland dem som aldrig eller nastan aldrig utsatts for detta (Tabell
9.4). Forekomsten ar ungefar lika stor oavsett kroppsregion —19% bland
exponerade man och 9—10% bland icke exponerade mén, dvs ca 2 ggr sa
vanligt. Motsvarande siffror bland kvinnor ar 25—-26% respektive 14-19%,
dvs. ca 1,5 ggr sa vanligt. Besvar i landryggen ar kdanda fran andra studier.
Att alla tre kroppsregioner uppges av lika stora andelar antyder att gemen-
samma faktorer kan ligga bakom delar av sambanden, sévil vibrationer
som annat. For detta talar dven att andelen med besvar ar likartad bland
hand-/armexponerade och helkroppsexponerade.
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Tabell 9.4 Andel (%) med vark i rérelseorganen bland dem som exponerats fér hand-/armvibratio-
ner, helkroppsvibrationer samt bland oexponerade. Férvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar.

Axlar/armar Ovre delen av ryggen/nacken Nedre delen av ryggen

Man Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor
Hand-/armvibrationer 18 25 17 26 17 22
Ej exponerad 9 15 9 18 10 14
Helkroppsvibrationer 19 26 19 25 19 25
Ej exponerad 9 15 9 19 10 14

Kalla: FHE 2010

Bland de mén och kvinnor som arbetade med vibrerande handhéllna verk-
tyg var det en ndgot hogre andel som hade horselbesviar dn bland de icke
exponerade, vilket kan forvintas dd maskinerna i vanliga fall bullrar mycket
och da man ofta arbetar i sddana miljoer dar buller férekommer (Tabell
9.5). Med horselnedsattning menas att man anvander horapparat eller har
svart att hora vad som sigs i samtal mellan flera personer. Hela 27% av

de exponerade mannen rapporterar att de har tinnitus. Bland exponerade
kvinnor var det vanligast att rapportera ljudkinslighet (25%). Aven de som
utsattes for helkroppsvibrationer hade en hogre andel med horselnedsitt-
ning #n icke exponerade (Tabell 9.5). Aven tinnitus och ljudkinslighet

var ndgot vanligare. Andelarna var mycket lika de bland exponerade for
hand-armvibrationer vilket talar for att ett eventuellt samband kan bero pa
gemensamma faktorer i dessa yrken.

Tabell 9.5 Andel (%) som rapporterat olika hérselbesvar bland dem som
exponerats for hand-/armvibrationer, helkroppsvibrationer samt bland oexponerade.
Forvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar.

Horselnedsattning Tinnitus Ljudkanslighet

Man Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor
Hand-/armvibrationer 16 16 27 19 15 25
Ej exponerad 10 10 20 16 12 21
Helkroppsvibrationer 14 19 27 21 17 29
Ej exponerad 1 10 20 16 12 21

Kalla: FHE 2010

En hogre andel kvinnor som arbetat med vibrerande handhallna verktyg
rapporterar ocksa att de har likardiagnosticerad karlkramp jamfort med
oexponerade kvinnor, 3% respektive 1% (Tabell 9.6). Det 1aga antalet expo-
nerade kvinnor medfor att berdkningar baserade pa dessa data ar mycket
osdkra. En ndgot hogre andel bland exponerade man anger hjartsvikt eller
forhojt blodtryck dn bland oexponerade min. For kvinnor foreligger inga
storre skillnader gallande hjartsvikt eller forhaojt blodtryck. Vad galler karl-
kramp och hjartsvikt var antalet drabbade mycket lagt, vilket innebar att
uppgifterna ar 4n mer osékra.

Man kan dven notera att det ar en storre andel bland exponerade for hel-
kroppsvibrationer som har lakardiagnosticerad karlkramp an bland oexpo-
nerade, 6% respektive 1% bland kvinnor och 4% respektive 2% bland mén
(Tabell 9.6). Det vill sdga ca 6 resp. 3 ganger sa vanligt, om an pa en 1ag
niva. Man har i andra studier funnit kopplingar mellan vibrationsexpone-
ring och hjirtpaverkan. Aven hjirtsvikt bland bada konen och hégt blod-
tryck bland mannen ar vanligare bland exponerade. Vad galler karlkramp
och hjartsvikt ar dock uppgifterna osikra.
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Tabell 9.6. Andel (%) som rapporterat hjart-/karlsjukdomar bland dem som exponerats fér hand-/
armvibrationer, helkroppsvibrationer samt bland oexponerade. Férvarvsarbetande méan och kvin-
nor 18-64 ar.

Karlkramp* Hjartsvikt Hogt blodtryck
Méan Kvinnor Mén  Kvinnor Méan Kvinnor
Hand-/armvibrationer 2 3 1 0,3 13 7
Ej exponerad 2 1 0,3 10 9
Helk roppsvibrationer 4 6 2 1 15 7
Ej exponerad 2 1 1 0,3 10 9

* Har av lakare fatt diagnosen karlkramp Kalla: FHE 2010

Vibrationsexponering, arbetsférmaga och sjukskrivning

Sjalvrapporterad langvarig sjukskrivning ar nagot vanligare bland méan som
var exponerade for hand-/armvibrationer, medan detta monster inte finns
bland kvinnor (Figur 9.3). Bland exponerade man uppger 6% att de varit
sjukskrivna mer dn 30 dagar under det senaste aret. Bland oexponerade
man ar motsvarande siffra 3%.

50 - M exponerade

oexponerade

30
20 A
0 -

Ingen 17ggr 830ggr 30+ggr Ingen 17ggr 830ggr 30+ggr
ggn gen

Mén | Kvinnor |
Figur 9.3 Sammanlagt antal dagar med sjalvrapporterad sjukfranvaro under det senaste aret bland

de som exponerats fér hand-/armvibrationer samt bland oexponerade. Andel (%) per kategori.
Forvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar. Kalla: FHE 2010
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Figur 9.4 Sammanlagt antal dagar med sjalvrapporterad sjukfranvaro under det senaste aret bland
de som exponerats for helkroppsvibrationer samt bland oexponerade. Andel (%) per kategori.
Forvarvsarbetande méan och kvinnor 18-64 ar. Kalla: FHE 2010

Sjalvrapporterad langvarig sjukskrivning ar ocksa vanligare bland hel-
kroppsexponerade (Figur 9.4). Aven hir 4r andelen sjukskrivna mer én 30
dagar ungefar dubbelt s hog bland exponerade man och samma monster
finner vi bland kvinnor som utsatts for helkroppsvibrationer.

Genomgaende upplever bade man och kvinnor som exponerats fér hand-/
armvibrationer att deras arbetsforméga i relation till arbetets fysiska krav
ar samre an for oexponerade (tabell 9.7). Drygt 40% av de exponerade man-
nen upplever att de har mycket god arbetsférmaga jamfort med knappt 70%
av de oexponerade. Dessa andelar stimmer vil 6verens med dem bland
helkroppsexponerade. Skillnaderna &r ungefar pa samma niva bland hel-
kroppsexponerade och oexponerade mén. Bland kvinnorna &r nivan bland
helkroppsexponerade hilften av den bland oexponerade. Tre génger s hog
andel exponerade kvinnor upplever sin arbetsformaga som ganska eller
mycket dalig.

Tabell 9.7 Upplevd arbetsformaga i férhallande till arbetets fysiska krav bland de som exponerats
for vibrationer samt bland oexponerade. Férvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar, andel (%).

Man Mycket god Ganskagod  Nagorlunda  Ganska el mkt dalig

Hand-/armvibrationer ~ Exponerade 42 43 12 4
Oexponerade 69 24 6 2

Helkroppsvibrationer ~ Exponerade 37 44 14 5
Oexponerade 68 24 6 2

Kvinnor

Hand-/armvibrationer ~ Exponerade 60 29 9 3
Oexponerade 65 26 6 2

Helkroppsvibrationer ~ Exponerade 30 39 23 9
Oexponerade 60 29 9 3

Kalla: FHE 2010

I konsekvens med ovanstiende forhéllanden sa ar det en lagre andel av de
som exponerats for hand-/armvibrationer som tror sig kunna arbeta i sitt
nuvarande yrke dven om tva ar med tanke pa sin halsa (Figur 9.5). Cirka
70% av de exponerade kvinnorna uppger detta, jamfort med 83% av de oex-
ponerade. Skillnaden #r nigot mindre bland min. Aven bland helkropps-
exponerade ir det en lagre andel som tror sig kunna arbeta i sitt nuvarande
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yrke dven om tva ar (Figur 9.6). 64% av de exponerade kvinnorna tror sa,
jamfort med 83% av de oexponerade. For man ar motsvarande siffor 75%

mot 89%.
90 1
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Figur 9.5 Tveksamhet att kunna stanna kvar i yrket bland de som exponerats
for hand-/armvibrationer samt bland oexponerade. Andel (%) per kategori.
Forvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar. Kalla: FHE 2010
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Figur 9.6. Tveksamhet att kunna stanna kvar i yrket bland de som exponerats
for helkroppsvibrationer samt bland oexponerade. Andel (%) per kategori.
Forvarvsarbetande man och kvinnor 18-64 ar. Kalla: FHE 2010

Observera att de skillnader som kan konstateras mellan exponerade och
oexponerade inte direkt kan hanforas till vibrationsexponeringen. Att or-
sakssambanden inte ar klarlagda beror dels pa att studien ar av s.k. tvar-
snittsdesign, dvs. man har undersokt forekomsten av arbetsférhéllanden
och hilsoférhéallanden vid samma tidpunkt. Dessutom har man i analysen
inte kontrollerat om andra faktorer kan paverka sambanden (se bilaga 1
Metod). Det bor papekas att man i enkéiten inte har fragat efter forekomsten
av de karl- eller nervskador i hander och armar som ar vanligt férekom-
mande vid arbete med handhallna vibrerande verktyg. Resultaten fran FHE
2010 bor darfor foranleda fordjupade undersokningar om forekomst av
vibrationsskador i lanet och deras samband med arbetsforhéallanden.
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Bilaga 1
Material och metod

Folkhalsoenkat 2010

Syftet med Halsoenkiten ar att ge kunskap om halsolaget i Stockholms lan
just nu. For tvarsnittsdelen av undersokningen (det ingick ocksa en panel
av personer som deltagit i Folkhilsoenkéten 2006 eller 2007) drogs 56 000
individer ur urvalsramen, vilken bestod av samtliga som var folkbokforda i
Stockholms lan den 31/12-2009 i aldern 18 ar och uppat. Urvalet stratifie-
ras pa kommuner i Stockholms ldn och stadsdelar i Stockholms kommun,
vilket generade totalt 39 strata. Svarsfrekvensen for hela urvalet var 55,6%.
I folkhilsoenkaten 2006 var svarsfrekvensen for hela urvalet 61%

Datainsamlingen pagick under hosten 2010. Data samlades in via frage-
blanketter, som antingen kunde besvaras for hand i en postenkit, eller via
webben. Yngre (18—64 &r) fick en blankett med totalt 87 fragor och aldre
(65 ar och 6ver) fick besvara en blankett med 79 fragor. I Arbetshélsorap-
porten anvands framst det yngre urvalet. Har var svarsfrekvensen 51%.

Négra fragor har ett hogt partiellt bortfall. For frdgor som ingér i Arbets-
hilsorapporten 2012 giller det framst frigan om huvudsaklig arbetsuppgift
(13%), som anvands for att koda enligt socioekonomisk grupp samt yrke. I
ovrigt finns mindre bortfall for vissa halsofragor; 2—-3% for ihallande trott-
het, somnsvarigheter och tinnitus.

Folkhélsoenkéten 2010 bygger ett stratifierat urval dar lika manga indi-
vider dragits ur varje kommun/stadsdel. Sex kommuner har valt att mot
ersittning fa ett storre urval. Inom varje stratum har dragits ett obundet
slumpmassigt urval (OSU). Traditionella analysprogram beriaknar varianser
som forutsitter att hela materialet ar ett OSU. Konsekvensen blir att konfi-
densintervallen inte beridknas korrekt. I Arbetshilsorapport 2012 har darfor
en kalibreringsvikt anvants i alla analyser. I viktningsforfarandet anvands
faktorerna kon, alder, fodelseland, civilstand, inkomst, utbildningsniva,
sjukersittning och stratum/omrade. Uppriakning med vikter medfor att re-
sultatet kan redovisas for hela befolkningen i Stockholms lan och inte bara
for de svarande. Om vikterna inte anvands sa kan resultaten bli helt miss-
visande da vikterna kompenserar for bortfallet i urvalet.

Folkhdlsoenkaten fran tidigare ar

For tidigare argangar av folkhilsoenkiten har inte samma typ av viktnings-
forfarande anviants, utan man har bara viktat for stratum. Detta innebar
att data inte ar helt jamforbara med tidigare rapporter. For relativt vanliga
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utfall blir dock skillnaden mellan de tva viktningsférfarandena liten. For
2006 finns dock en kalibreringsvikt tillganglig och vid jamforelser mellan
2006 och 2010 har denna anvints. Innan 2002 behévde data inte viktas da
urvalen for 1990, 1994 respektive 1998 var obundet slumpmassiga.

I de fa trendanalyser som varit mgjliga (rokning och riskkonsumtion av
alkohol) har enbart stratumvikten anvants for att korrekt vikta prevalen-
serna for ar 2010. I bade folkhalsoenkaten 2002 och 2006 drogs bade ett
mindre obundet slumpmassigt urval och ett stratifierat slumpmassigt urval.
Enbart de individer som ingick i de slumpmaéssiga urvalen 2002 respektive
2006 ligger till grund for trendanalyserna. Gemensamt for prevalenserna
de separata argangarna ar att de viktats utifran aldersfordelningen i Stock-
holms lan 1990.

Arbetsmiljoundersékningen

Arbetsmiljoundersokningen syftar till att beskriva arbetsforhallandena och
arbetsmiljon i svenskt arbetsliv. Undersokningen genomfors som en till-
laggsundersokning till Arbetskraftsundersokningen (AKU) som genomfors
med telefonintervju. Undersokningen har genomforts med samma definitio-
ner och metodik sedan starten 1989, urvalsstorlekarna har varierat mellan
10000 och 15000 personer beroende pa att antalet sysselsatta enligt Arbets-
kraftundersokningarna varierat. Undersokningen utfors vartannat ar.

Datainsamlingen for 2009 ars undersokning pagick for telefonintervju-
delen under oktober—december. Enkatinsamlingen med tillaggsfragorna
paborjades i oktober och fortsatte en bit in i 2010. Fragorna avsag i allman-
het forhallandena under de senaste tre ménaderna, for nigra variabler den
senaste 12-manadersperioden.

Urvalet till Arbetsmiljoundersokningen 2009 ar ett delurval av syssel-
satta, 16—64 ar, som deltagit i AKU for 3:e till 6:e gdngen under oktober -
november och som var sysselsatta vid intervjutillfallet. I AKU finns uppgift
om det totala bortfallet (ca 13% 1991, ca 12% 1993, 13% 1995, 14% 1997, 16%
1999, 15,7% 2001, 16,2% 2003, 18,4% 2005, 19% 2007 och 20% 2009). Det
finns dock inga uppgifter om hur stort det ar for delgrupperna sysselsatta
respektive ej sysselsatta.

Metod

De data som presenteras i denna rapport ar av deskriptiv karaktar, dvs.
nivéer av, till exempel, olika arbetsférhéllanden och ohilsa har redovisats
over tid och i olika grupper. Dock har man inte gatt vidare och analyserat
varfor dessa skillnader finns. Man har i analysen inte kontrollerat om andra
faktorer paverkat sambanden. Till exempel kan andra skillnader mellan
grupper an forhallanden pa arbetet paverka ohilsa i dessa grupper. Man
har heller inte undersokt om funna skillnader ar statistiskt sdkerstillda,
eller om de kan forklaras av slumpen. For att undvika alltfor osdkra resultat
har vi dock haft som krav att en yrkesgrupp ska ha minst 50 svarande for
att redovisas. Studierna som redovisas ar ocksa av s.k. tvarsnittsdesign, dvs.
man har undersokt forekomsten av arbetsférhallanden och hilsoférhéllan-
den vid samma tidpunkt. Det medfor att det blir svart att med sakerhet ut-
tala sig om orsakssamband mellan arbetsforhallanden och hilsa. Begrians-
ningarna ar viktiga att ha i beaktande men motiveras av att rapporten inte
ar en forskningsrapport, utan ar ett instrument for uppféljning.

106 ARBETSHALSORAPPORTEN 2012



Fragor fran Folkhalsoenkat 2010
Bakgrundsvariabler

Alder

De aldrar som i huvudsak behandlas i rapporten ar 18—64 aringar. Dessa
har kategoriserats i tre grupper: 18—34, 35—49 och 50—64 ar. I kapitel 5
undersoks dven aldersgrupper som normalt har gatt i alderspension. Dessa
kategoriseras i aldersgrupperna 65—74 och 75-84 ar.

Socioekonomisk grupp

Kategoriseras utifran den uppgift om yrke som personen gett. Yrke klassifi-
ceras sedan enligt Socioekonomisk indelning (SEI) utifran normala utbild-
ningskrav samt om yrkesgruppen normalt organiseras inom LO, TCO eller
SACO. I denna rapport har foretagare och lantbrukare inte sarredovisats
utan enbart anstillda. Fem grupper anvinds:

Ej facklarda arbetare — Mindre &n tva ars utbildning efter grundskola
Facklarda arbetare — minst tva ars utbildning efter grundskola

Lagre tjansteman — Mindre an tre ar efter grundskola
Mellantjansteman — tre men ej sex ar efter grundskola

Hogre tjainstemin — minst sex ar efter grundskola

Fodelseland kategoriserat i Sverige/annat land

Yrkesgrupp

Kategoriseras utifran den uppgift om yrke som personen gett. Yrke kodas
pa tresiffersniva enligt Standard for Svensk yrkesklassificering SSYK (se
bilaga 2)

Kénssegregerade och konsintegrerade yrken

Som mans- eller kvinnodominerad yrkesgrupp klassificeras de 20 yrkes-
grupper med mest snedférdelad konsfordelning. Med konsintegrerad yrkes-
grupp riknas alla yrkesgrupper dar mellan 40—60% ar kvinnor eller méan.

Arbete och arbetsmiljo
Krav, kontroll och stod
Graden av krav och kontroll i arbetet anvinds ofta som matt pa psykosocial
arbetsmiljo, i enlighet med krav-kontroll-modellen (Karasek & Theorell,
1990). I hilsoenkit 2010 mats krav med fragor om man har tillrackligt med
tid for att hinna med sina arbetsuppgifter, och om det férekommer motstri-
diga krav i arbetet. Hoga kvantitativa krav anses den ha som anger att han/
hon séllan eller aldrig har tillrackligt med tid. Motstridiga krav har den som
anger sig oftast eller alltid ha sddana. Kontroll har méitts med fragor om in-
flytande Over arbetet, respektive stimulans definierat som mojlighet att lara
sig nytt i arbetet. Lagt inflytande klassificeras som att man antingen séllan
eller aldrig har frihet att bestimma hur arbetet ska utforas, alternativt vad
som ska utforas. Lag stimulans klassificeras som att sillan eller aldrig fa
mojlighet att 1ara sig nagot nytt och utvecklas i arbetet.

I vissa analyser har dessa dimensioner kombinerats pa foljande vis: Hoga
krav anses den ha som antingen har hoga kvantitativa eller motstridiga krav
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enligt definitionen ovan. Laga krav anses den ha som varken har héga kvan-
titativa eller motstridiga krav. Lag kontroll anses den ha som antingen har
l4gt inflytande 6ver hur eller vad som ska utforas eller 14g stimulans enligt
definitionen ovan. Hog kontroll anses den ha som varken har 1agt inflytande
over hur eller vad som ska utforas eller 1dg stimulans.

En variabel har skapats som indikerar om individen har hoga krav och lag
kontroll vilket indikerar hogstressarbete.

Graden av socialt stod ger ytterligare en dimension som kan reglera effek-
ten av krav och kontroll pa hilsan: hégre upplevt stod kan fungera som en
buffert, medan personer som upplever en lag grad av stod blir sarskilt utsatta.
Graden av stod i arbetet undersoks med fragor om personerna kianner stod
fran 6verordnade respektive arbetskamrater nir de har problem i sitt arbete.
Lagt stod anses den ha som anger att de sillan eller aldrig kdnner stod.

Beloning for ett vdl utfort arbete

Obalans mellan utférd anstrangning pa jobbet och beloning i form av peng-
ar, karridrmojligheter och uppskattning (effort-reward imbalance, ERI) har
visats predicera nedsatt sjilvskattad hilsa, hjart-kirlsjukdom och nedsatt
psykiskt vilbefinnande (van Vegschel m fl 2005). ERI-modellen bygger pa
antagandet att den anstillde enligt sociala normer forvantar sig en belo-
ning som motsvarar den egna investeringen i arbetet. Om forviantningarna
inte motsvaras vicks negativa emotionella reaktioner som pa sikt kan skada
halsan (Siegrist, 1996). I FHE 2010 tillfrdgades de svarande om man pa
arbetsplatsen belonas for ett vil utfort arbete i form av pengar, uppmuntran
eller uppskattning. Med l1ag bel6ning menas hér att man sillan eller aldrig
belonas pa arbetsplatsen.

Anstdallningskontrakt

Typ av anstallningskontrakt har tagits fran fragan om huvudsaklig sys-
selsittning. Den ar dikotom och alternativen ar tidsbegransad kontra fast
anstallning.

Yrke

Fragan om yrke ar en 6ppen fraga diar respondenten ombeds lamna en sa
detaljerad yrkesbeskrivning som mdgjligt. Svaren har kodats enligt Standard
for svensk yrkesklassificering (SSYK) version 3. Malet for denna standard
har varit att astadkomma en yrkesindelning som aterspeglar dagens yrkes-
struktur och som gor det mojligt att belysa forandringar av arbetsmarkna-
den. Grundliggande for indelningen ar dels typ av arbete, dvs. den uppsatt-
ning uppgifter och géromal som utfors eller skall utforas av en person, dels
de kvalifikationer som normalt kravs for att utfora detta arbete.

Arbetsloshet
Arbetsloshet mits med en fradga om man varit arbetslos ndgon gang under
de senaste tva aren.

Arbetstid

Arbetstid mits med en fraga om det antal timmar i veckan man samman-
lagt forvarvsarbetar i genomsnitt. Den har kategoriserats i deltid (1—35 tim-
mar) heltid (36—45 timmar) samt overtid (mer an 45 timmar).
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Arbetsformaga

Sjalvskattad arbetsformaga i forhallande till fysiska och mentala krav i
arbetet har visats predicera sjukskrivning och fortidspension/sjuk-och ak-
tivitetsersattning. I FHE2010 undersoktes nuvarande och framtida arbets-
forméga med tre fragor hamtade fran arbetsformageindexet (Work Ability
Index, WAI). WAI utvecklades i Finland for att anvindas inom foretagshal-
sovarden och ar internationellt det mest anvianda maéttet for arbetsforméga
(van der Berg (red) 2010). I FHE 2010 skattar de svarande sin nuvarande
arbetsformaga i forhallande till de fysiska respektive psykiska krav arbetet
stiller, med fragorna ” Hur bedomer du att din nuvarande arbetsformaga
ar i forhallande till de fysiska krav arbetet stéller? Hur bedomer du att din
nuvarande arbetsforméga ar i forhéllande till de mentala och psykiska krav
arbetet stiller?”. Svarsalternativen har i kapitel 9 kategoriserat i:

1) Mycket god; 2) Ganska god; 3) Nagorlunda; 4) Ganska dalig + Mycket
dalig. I kapitel 6 har de som siger att de har nadgorlunda, dalig eller mycket
dalig arbetsforméga klassificerats som att de har nedsatt sjialvrapporterad
arbetsformaga for respektive utfall.

En skattning av framtida arbetsforméga inhamtades med fragan ” Med
tanke pa din hilsa — tror du att du kan arbeta i ditt nuvarande yrke dven om 2
ar?”. Svarsalternativen ar "Nej, knappast”, "Kanske” och ”Ja, troligtvis”. I ka-
pitel 6 har de tva forstndmnda alternativen klassificerats som tveksambhet till
att kunna vara kvar i yrket/nedsatt sjalvrapporterad framtida arbetsforméga.

Vibrationer och stotar
I hdlsoenkat 2010 stills tva fragor om exponering for vibrationer:
Anvander du i ditt arbete vibrerande handhéallna maskiner eller redskap
(tex slipmaskin, borrmaskin, mutterdragare, motorséag, bilningsmaskin)?
Utsitts du i ditt arbete for vibrationer eller stotar som far hela kroppen
att skaka eller vibrera (t ex vid arbete som forare av arbetsmaskiner, vissa
lastbilar eller bussar eller vid arbete pa vibrerande golv)?
Exponeringen mats i timmar per vecka. Svarsalternativen har dikotomi-
serats till kategorierna Aldrig eller nastan inte alls/Ca 4 timmar per vecka
eller mer (vilket motsvarar minst 10% av arbetstiden)

Vattenexponering

Den som ofta utsitts for vattenexponering riskerar att utveckla handeksem.
I enkiten finns en fraga om vattenexponering. Exponeringen mits i timmar
per vecka. Har redovisas de som har en exponering mellan V2 till 2 timmar
per dag, respektive mer dn 2 timmar per dag.

Fysisk aktivitet pa fritiden och i arbetet

En fraga har stéllts om den fysiska aktiviteten i den dagliga sysselsiattningen
och/eller arbetet, som genomsnitt under de senaste 12 manaderna. Sex
kategorier finns:

« mest stillasittande

sitter ca halften av tiden

» mest stdende

gar mest, lyfter, bar lite

gar mest, lyfter, bar mycket

tungt kroppsarbete
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Den fysiska aktiviteten pa fritiden har méatts med fem fragor om tid per dag
for hem- hushalls och tradgardsarbete, sitta/titta pd TV/ldsa, gang/cyk-
ling, motion samt sémn. Fragorna har sedan riknats samman till ett index.
Forutom fragan om sémn (som fragade om antal hela timmar) inkluderade
varje svarsalternativ ett tidsintervall i timmar. Mittpunkten i tidsintervallen
anvandes i skapandet av indexet. Hansyn har tagits till hur lang arbetstid
varje individ har i skapandet av index.

Var och en av de fem aktiviteterna motsvarar en specifik intensitetsniva
definierad som en multiplikator av MET" (Ainsworth B E et al, 1993).
Formeln for indexet om fysisk aktivitet pa fritiden ar:

PAL = ((antal timmar hem-, hushdalls- och tradgardsarbete x 2,5)
+ (antal timmar sitta/titta pa TV/ldsa pa fritiden x 1,2)
+ (gang/cykling x 3,6) + (antal timmar motion x 5,0)
+ (antal timmar sémn x 0,9))/18,3

PAL ar en forkortning for physical activity level och ett viarde <1.7 motsva-
rar stillasittande eller 14tt fysisk aktivitet, ett virde > 1.7 och <2.0 motsvarar
aktivt eller méattligt aktiv fritid samt ett varde >2.0 motsvarar mycket aktiv
fritid (WHO, 2004). Om individen svarat pa mindre an fyra av fem fragor
satts PAL till missing for den individen. (Norman m fl 2001)

Levnadsvanor

Rokning

Daglig rokning mits med en fraga: Roker du for narvarande sa gott som
dagligen?

Riskkonsumtion av alkohol

I denna rapport anvands en fraga om intensivkonsumtion av alkohol, for-
mulerad som: Hur ofta under de senaste 12 ménaderna har det hant att du
vid ett och samma tillfalle druckit alkohol motsvarande minst 1 flaska vin
eller 5 snapsar eller motsvarande mangd starksprit, eller 4 burkar starkol,
eller 6 burkar folkol. Som riskkonsumenter har hir raknats de som svarat
att de dricker minst denna mingd nagon gang per vecka eller oftare.

Underlaget till tidstrenden som visar andel hogriskkonsumenter av alko-
hol mellan &ren 1990—2010 baseras pa en fraga om hur manga centiliter av
olika alkoholsorter (spritdrycker, starkvin, vin, starkcider/alkolask, starkol
respektive folkol) de dricker mandag-torsdag, fredag, 16rdag samt sondag.
Denna mingd riknas om till ren alkohol métt i gram per dag och individer-
na klassas som hogriskkonsumenter om méangden ar 35 gram eller mer for
mannen respektive 25 gram eller mer for kvinnorna.

Ar 2010 fick bara hilften av urvalet bland personer i aldern 18—64 ar den-
na fraga. Till den andra hilften av urvalet skickades en enkat ut dér de sva-
rande fick ange hur manga glas av varje alkoholsort de dricker varje enskild
dag i veckan. I enkiten fanns bilder som askadliggjorde vad som menades
med ett glas for respektive alkoholsort. Fragorna leder till lite olika resultat
varfor de tva delarna av urvalet inte har slagits ihop. For trendanalyserna ar
2010 bygger uppgiften alltsa pa halva urvalet. Detta innebar ocksa att finare

! Metabolic equivalent, kcal/kg*h, dvs nir en individ sitter still i en 1 timme.

110 ARBETSHALSORAPPORTEN 2012



uppdelningar av materialet har forsvarats, varfor frigan om intensivkon-
sumtion istéllet anvants for alla analyser utom for trendanalysen, da inten-
sivkonsumtionsfragan inte ar jamférbar med tidigare argangar.

Hélsa och sjukdom

Allmdnt hdlsotillstand

Ett vanligt anvint matt som speglar en sammanlagd subjektiv bedomning
av den egna hilsan ar den enkla frigan om sjalvskattad halsa: Hur bedo-
mer du ditt allménna halsotillstaind? Svarsalternativen ar fem och gar fran
mycket daligt till mycket gott. De som sédger att de har nidgorlunda, délig
eller mycket délig héalsa har har klassificerats som att de har lag sjalvskattad
hilsa.

Virk i rorelseorganen

Virk i rorelseorganen mits med tre fragor. En handlar om vark i 6vre delen
av ryggen eller nacken, en om vark i nedre delen av ryggen och en om vark
i axlar eller armar. Dessa har i manga analyser slagits ihop, sa att den som
haft nadgot av dessa besvar under de senaste 6 manaderna har klassificerats
som att de har vark.

I kapitel 4 har de tre fragorna i yrkesanalyserna dikotomiserats i nedre
delen av ryggen och 6vre inklusive axlar och armar. Detta motsvarar hur
fragorna stélldes i FHE 2006.

I kapitel 9 anvands de tre fragorna separat. Har har svarsalternativen
kategoriserats som Nej/ Ja, ett par dagar per manad eller mer sillan/Ja, ett
par dagar i veckan eller oftare.

Psykiskt vdlbefinnande

Frageformulédret General Health Questionnaire (GHQ-12) har anvénts for
att undersoka forekomsten av lattare psykiska besvir. Det ar ett validerat
instrument som anvinds internationellt som ett matt pa psykiskt vilbefin-
nande. Frageformuliret innehéller tolv fragor om vanliga besviar som exem-
pelvis nedstaimdhet, somnsvarigheter pa grund av oro, koncentrationssva-
righeter och svarigheter att fatta beslut. Tre eller fler besvar som upplevs i
storre utstrackning an vanligt har i FHR2010 klassats som nedsatt psykiskt
valbefinnande.

Horselproblem

Horselnedsattning har matts med fragan: Kan du utan svarighet hora
vad som ségs i samtal med flera personer? Den som svarat nej eller att de
behover horapparat har klassificerats som att de har horselnedsattning.
Tinnitus definieras som pip, tjut eller susande ljud i 6ronen. De svarande
har fatt ange om de har litta eller svara besvir. I kapitel 4 redovisas bara
de med svara besvir. Detta baseras pa forskning som visar att de flesta
med latt tinnitus blir bittre efter en tid utan att man behover nagon
sarskild behandling. For dem som har svar tinnitus innebéar det ofta ett
svart lidande, exempelvis dr somnproblem och koncentrationssvarigheter
vanliga. I kapitel 9 medtas dock béde latta och svara besvar, eftersom ett
intresse finns dven for akut exponering. Med ljudkénslighet menas att
vanliga vardagsljud upplevs sa storande att det dagliga livet paverkas. Det
ar vanligt att de med en horselnedsattning eller tinnitus ocksa ar ljud-
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kansliga. En del har blivit ljudkansliga efter ett bullertrauma, i samband
med starka ljud eller hog musik. Fragan har dikotomiserats som nej/latta
eller svara besvar.

Ihdallande trotthet och somnsvarigheter

Fréagor har stillts om man har besvir av ihédllande trotthet eller somnsvarig-
heter. De svarande har fatt ange om de har litta eller svara besvir. I analy-
serna har de med antingen latta eller svara besvir redovisats som att de har
tillstdnden.

KOL
Forekomsten av KOL (Kroniskt obstruktiv lungsjukdom) har métts med en
fraga om man av en ldkare fatt en sddan diagnos.

Hjdrt-karlsjuklighet

Fragor har stéllts om man av lakare fatt diagnosen karlkramp (Angina pec-
toris, kranskarlssjukdom med smarta i brostet), om man har hjartsvikt eller
hogt blodtryck. Alla dessa ar dikotoma ja/nej variabler.

Sjukfranvaro

I enkiten stilldes en fraga om hur minga dagar man sammanlagt varit
sjukfranvarande under de senaste 12 manaderna kategoriserat i:

1) o dagar, 2) 1—7 dagar, 3) 8—30 dagar, 4) >30 dagar. I kapitel 6 anvands
framst dikotomiseringen 0—7 dagar respektive mer dn 7 dagar.
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Bilaga 2

Yrkesgrupper enligt Standard
for svensk yrkesklassificering
SSYK, tresifferniva

Farre antal svarande an 50 redovisas ej utan ersatts med (-), undantaget brevbarare.

Yrkesgrupper SSYK3  Beskrivning Antal Antal forvarvs-
forvarvsarbetande arbetande
i FHE 2010 i lanet*

Kvinnor Man Kvinnor Man
Administratorer i offentlig forvaltning 247  Utredare, samhéllsplanerare m fl 137 69 7983 4941
Agenter, formedlare m fl 342 Mediasaljare, arbetsformedlare m fl 65 - 2221 2055
Andra pedagoger 235 Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens m fl 56 - 3238 1601
Barnmorskor; sjukskéterskor
med sarskild kompetens 223 Akut-, och barnsjukskaterskor, avdelningschefer m fl 185 - 5130 431
Behandlingsassistenter, fritidsledare m fl 346  Barnomsorgsassistenter, barn- och ungdomsledare m fl 17 - 3733 2281
Bokfdrings- och redovisningsassistenter 412 Administratérer, ekonomikontorister m fl 287 - 12663 1715
Brevbarare m fl 415  Brevutdelare, postansvarig (féretag) m fl - 42 1695 3723
Byggnads- och anlaggningsarbetare m fl 712 Rérmokare, mattlaggare, glasmastare m fl - 330 239 14972
Byggnadshantverkare m fl 713 Byggnadsarbetare, asfaltlaggare, murare m fl - 277 678 15765
Chefer for mindre féretag och enheter 131 Kontorschefer, butiks-, boendeforestandare m fl 19 233 5869 12580
Chefer for sarskilda funktioner 123 Ekonomi-, forsknings-, inképschefer m fl 204 283 8885 15267
Civilingenjorer, arkitekter m fl 214 Ingenjorsyrken, arkitekter, konstruktorer m fl 137 273 6033 16376
Dataspecialister 213 ADB-yrken, dataansvariga, dataprogrammerare m fl 234 587 9304 28746
Datatekniker och dataoperatérer 312  ADB-, natverksoperatorer, datasamordnare m fl 70 199 3514 11594
Drift- och verksamhetschefer 122 Produktions-, klinikchef, studierektor m fl 186 151 7766 8540
Elmontdrer, tele- och
elektronikreparatorer m fl 724 Servicetekniker, hemelektronik-, telereparatorer m fl - 93 207 4606
Fordonsforare 832  Buss-, taxi-, lastbils-, budbilsférare m fl - 361 1392 17010
Fotografer, ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m fl 313  Fotografer, redigerare, sjukhustekniker m fl - 74 757 2204
Frisorer och annan servicepersonal,
personliga tjanster 514  Harfrisorer, kosmetologer, begravningsentreprendrer m fl 123 - 1895 603
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Yrkesgrupper SSYK3  Beskrivning Antal Antal forvarvs-

forvarvsarbetande arbetande
i FHE 2010 i lanet*

Kvinnor Man Kvinnor Man
Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 241 Marknadsforare, human resource-/ personaltjansteman m fl 543 408 22710 19491
Forskollarare och fritidspedagoger 331  Forskollarare, fritidspedagoger 393 - 13162 1196
Forséljare, detaljhandel;
demonstratorer m fl 522  Affarshitraden, butikssaljare, florister m fl 361 192 27052 19088
Grundskollarare 233 Klass-, amnes-, resurslarare m fl 258 56 11584 3131
Gymnasielarare m fl 232 Larare i allmanna, praktisk, estetiska @mnen m fl 146 92 6089 4494
Halso- och sjukvardsspecialister 222 Lakare, tandlakare, veterinarer m fl 134 85 6805 5100
Ingenjorer och tekniker 311 Drifts-, kvalitetsingenjérer, CAD-ritare m fl 114 308 4630 17903
Journalister, konstnarer,
skadespelare m fl 245 Allmanjournalister, AD, skadespelare, forfattare m fl 199 167 9553 7833
Jurister 242  Advokater, dklagare, bolagsjurist m fl 103 65 4371 3930
Kassapersonal m fl 421 Butikskassorer, biljett-, valutaforsaljare m fl 62 - 4156 1516
Kontorssekreterare och dataregistrerare 411  Sekreterare, lakarsekreterare, registratorer m fl 149 = 8267 719
Kundinformatérer 422  Receptionister, kundmottagare, telefonister m fl 198 - 10766 3436
Koks- och restaurangbitraden 913 Koks-, matsalsbitraden, diskare, maltidsvakt mf | 70 - 8478 5692
Lager- och transportassistenter 413 Lagerarbetare, terminalarbetare m fl - 144 2045 8834
Maskin- och motorreparatorer 833 Lantbruk-, skogs-, anlaggningsmaskinforare m fl - 55 150 6002
Maskinforare 723  Bil-, batmekaniker, resemontorer m fl - 126 63 2046
Malare, lackerare, skorstensfejarem fl 714  Byggmalare, sotare, sanerare m fl - 82 210 3594
Piloter, fartygsbefal m fl 314 Flygkaptener, flygledare, fartygschefer m fl - 56 172 1521
Poliser 345  Narpoliser, kommissarier, polisassistenter m fl - 73 1406 3221
Psykologer, socialsekreterare m fl 249  Specialistpsykologer, kuratorer m fl 153 - 5815 1353
Redovisningsekonomer,
administrativa assistenter m fl 343  Administrativa assistenter, boutredare m fl 566 97 18242 4418
Sjukgymnaster, tandhygienister m fl 322  Sjukgymnaster, arbetsterapeuter, optiker, m fl 191 - 5715 943
Sjukskoterskor 323  Sjukskoterskor inom medicin/kirurgi, psykiatri m fl 253 - 12220 1250
Yrkesgrupper SSYK3  Beskrivning Antal Antal forvarvs-

forvarvsarbetande arbetande
i FHE 2010 i lanet*

Kvinnor Man Kvinnor Man
Storhushalls- och restaurangpersonal 512  Ekonomibitraden, kockar, servitorer m fl 144 110 7214 7897
Stadare m fl 912 Lokalvardare, byggstadare, stadtekniker m fl 131 54 8814 6081
Sakerhetspersonal 515  Brandman, vaktare, trafikvakter m fl - 93 2593 6605
Saljare, inkopare, maklare m fl 341  Bankséljare, inkdpare, fondmaklare m fl 557 695 24720 33172
Tecknare, underhéllare,
professionella idrottsutévare m fl 347 lllustratorer, artister, idrottsinstruktorer m fl 109 89 2416 3069
Tull-, taxerings- och socialférsakrings-
tjansteman 344  Granskontrollanter, skatte-, férsékringskassehandlaggare m fl 62 - 3323 961
Universitets- och hogskoleldrare 231  Larare, adjunkter, lektorer, docenter m fl 51 3655 4386
Verkstallande direktérer, verkschefer m fl 121 Foretagsledare, verkschefer, sjukhuschef m fl - 100 1048 5640
Vard- och omsorgspersonal 513  Sjukvards-, hemtjanstbitraden, barnskdtare m fl 1258 182 72811 16406
Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 611  Lantbrukare (véxtodlare), parkarbetare m fl - 53 571 1896
Ovrig kontorspersonal 419  Allmankontorister, byrdassistenter, kanslister m fl 282 - 15997 5320

*Antal personer i yrkesgruppen bosatta i Stockholms Ian ar 2009 (Kalla: SCB).
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