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Sammanfattning

En hog generell rorlighet pa arbetsmarknaden beskrivs ofta som efter-
stravansvirt da det anses bidra till samhallsutveckling och ekonomisk tillvaxt.
Att sjukskrivna byter arbete dr dessutom en mojlig strategi vid rehabilitering
tillbaka i arbete. I den nuvarande sjukforsiakringen finns starka drivkrafter for
sddana byten. Arbetsbyte bland sjukskrivna kan majliggora att arbetsformégan
aterviander eller 6kar genom att hélsotillstandet battre matchas mot arbetets
krav. Det finns dock mgjliga hinder for att arbetsbyten ska vara en fungerande
strategi vid rehabilitering av sjukskrivna. Individer kan vara ovilliga att bryta
upp och arbetsgivare kan vara ovilliga att anstilla tidigare sjukskrivna. Dess-
utom kanske den battre matchningen motverkas av att individen kommer till
en ny arbetsgrupp, fr nya arbetsuppgifter och méter en ny kultur.

Om arbetsplatser i olika utstrackning anstiller och behaller de med erfarenhet
av hog sjukfranvaro kommer de arbetsplatser som i hog utstrackning anstéller
och behaller sjukskrivna medarbetare sannolikt att ha hogre sjukfranvaro

an arbetsplatser som i mindre utstrackning gor det. Lag sjukfranvaro pa en
arbetsplats kan forutom goda arbetsvillkor och god hilsa darfor ocksa spegla
en sidan selektion av sjukskrivna. Det ar okdnt om sédan selektion forekommer
och i sa fall hur omfattande den &r.

I denna studie, som finansieras av AFA Forsiakring, ar syftet att studera:

1. Vad bestammer om sjukskrivna ar rorliga pa arbetsmarknaden? Samman-
hénger sjukfranvaronivaer i foretag med inflédet av sjukskrivna? Paverkar
arbetsplatsbyte sannolikheten for sjukskrivna att kvarsta i arbete?

Information hamtas fran LISA (Longitudinell Integrationsdatabas for Sjukfor-
sakrings- och Arbetsmarknadsstudier) dar samtliga personer 16 ar eller dldre
som varit folkbokforda i Sverige aktuellt referensar ingar och dir bl a register-
uppgifter om sjukfranvaro och sysselsittningsstatus, utbildning, etniska bak-
grund och familjesituation ingér.

I den forsta studien studerades om individuella och arbetsplatsforhallanden
sammanhangde med om min och kvinnor med erfarenhet av hog sjukfranvaro
2006, hade bytt arbetsplats eller limnat arbetslivet tva ar senare (2008).
Resultaten visade att bade individuella och arbetsplatsforhéllanden samman-
hingde med dessa tva typer av rorlighet. Att tidigare ha varit rorlig i arbetslivet
och att ha varit sjukskriven pa heltid jamfort med deltid 6kade sannolikheten
bland bade mén och kvinnor att bade byta arbete och 1dmna arbetslivet. Att

ha 1ag utbildning 6kade méns och kvinnors sannolikhet att 1amna arbetslivet.
Individernas utbildningsnivd sammanhingde med om kvinnor bytte jobb, men
inte med om mén bytte jobb. Att arbeta pd en mansdominerad arbetsplats
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okade sannolikheten for sjukskrivna kvinnor att bade byta arbetsplats och
att lamna arbetslivet. Kinsdominans sammanhéngde daremot inte med
sjukskrivna mans rorlighet.

For det andra syftet studerades om arbetsplatsers genomsnittliga sjukfrénvaro
sammanhingde med nyanstilldas sjukfranvaro. Resultaten visade att arbets-

platser med hog genomsnittlig sjukfranvaro hade en mycket hogre sannolikhet
att anstilla manniskor med erfarenhet av ménga sjukfrénvarodagar an arbets-

platser med 1ag genomsnittlig sjukfranvaro.

For det tredje syftet jamfordes om de som bytt jobb i hogre utstrackning var
kvar i arbetslivet efter 4 ar jamfort med de som var kvar i samma. Vi gjorde

stratifierade analyser for tre grupper med olika sjukfranvaro. For att undvika

att resultaten speglade konjunktureffekter gjordes analyserna pa tre kohorter
som valdes 1994, 1999 och 2004. Resultaten visade att bland de med hog
sjukfranvaro (mer &n 180 dagar) var sannolikheten hogre att vara kvar i

arbete om man bytte jobb jamfort med om man var kvar i samma bland bade

man och kvinnor.

Sammanfattningsvis visar resultaten att:

1. Bade individuella och arbetsplatsrelaterade forhéllanden sammanhanger
med om ménniskor med hog sjukskrivning byter arbetsplats eller lamnar
arbetslivet.

2. Forhéllanden som sammanhinger med om man byter arbetsplats eller

lamnar arbetslivet dr delvis samma som t ex tidigare arbetsbyten, heltidssjuk-
skrivning och antal anstéllda pa arbetsplatsen som p4 likartat sdtt samman-

hinger med om man byter jobb eller lamnar arbetslivet. Andra som t ex
alder och ursprungsland ar olika relaterade till rorlighet.

3. Arbetsplatser med hog sjukfranvaro har en mycket hogre sannolikhet att

anstilla personer med erfarenhet av tidigare sjukfrénvaro dn arbetsplatser
med lag sjukfranvaro.

. Sjukskrivna som byter arbetsplats har hogre sannolikhet att fyra &r senare
vara kvar i arbetslivet dn de sjukskrivna som ar kvar pa samma arbetsplats.
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Bakgrund

I november 2013 var drygt 99 000 méanniskor i
Sverige sjukskrivna 9o dagar eller mer. Av dessa
var 65 % kvinnor. I december 2012 fanns ungefar
378 000 som av halsoskal helt eller delvis hade
ldmnat arbetsmarknaden med sjuk- eller
aktivitetsersittning varav 58 % var kvinnor.
Sammantaget dr det ca nio procent av arbets-
kraften som stér utanfor arbetslivet under lang
tid eller permanent. Trenden under de senaste
aren har dessutom varit en 6kning av bade sjuk-
franvaron och av den andel som lamnar arbets-
marknaden av halsoskil (Forsdkringskassan.se).

Att std utanfor arbetslivet innebéar kostnader for
sambhéllet i form av utgifter for sjukforsakringen,
minskad produktion och minskade skatteintikter.
For individerna sammanhinger det med in-
komstbortfall, minskade karridrmgjligheter och
okad risk for framtida ohalsa. Vi behover darfor
oka kunskapen om arbetslivsinriktade rehabili-
teringsatgirder som vid ohélsa 6kar méanniskors
mojligheter att kvarsta i arbete.

Atgarder inom arbetslivsinriktad
rehabilitering kan vara av atminstone
tre typer

« Atgirder riktade mot individen som t ex
behandlingar och terapier mot ohilsa, 1ag
motivation och sjilvkénsla.

« Atgirder riktade mot arbetet som t ex for-
andring av arbetsuppgifter, arbetstider och
arbetsplats.

« Individen byter arbete.

Manga arbetslivsinriktade atgarder riktade mot
individen och arbetet forefaller framgangsrikt
Oka sannolikheten for att méanniskor kan aterga
i arbete (Carroll, Rick, Pilgrim, Cameron, &
Hillage, 2010; Franche et al., 2005; van Middel-
koop et al., 2011). Somliga kan trots sidana
atgarder inte dterga till det arbete de sjukskrevs
ifran. FOr att vara kvar i arbetslivet kan d& ett
arbetsbyte vara nodvandigt.

6 | Bakgrund

For och emot att arbetsbyte bland
sjukskrivna ska vara en effektiv
rehabiliteringsstrategi

En hog generell rorlighet pé arbetsmarknaden
beskrivs ofta som efterstrivansvart da det anses
bidra till samhallsutveckling och ekonomisk till-
vaxt (Hallqvist, 2005). Ocksa ur individers per-
spektiv kan arbetsbyten vara positivt. Aronsson
m fl (Aronsson, Dallner, & Gustafsson, 2000)
visade t ex att bland fast anstéllda rapporterade
36 % att de var “inlasta” d v s befann sig i fel yrke
och/eller pa fel arbetsplats. Inldsta rapporterade
mindre utvecklingsmgjligheter i arbetet, mindre
stod fran chefer och mer ohéilsobesvir dn de som
inte upplevde sig inlasta.

Sjukfranvaro kan spegla en brist i anpassning
mellan individ och arbete, d vs arbetets krav
overgér individens kapacitet och kompetens,
vilket bl a diskuterades i den statliga utredning-
en om hur arbetsférméaga ska bedémas (SOU,
2008:66). Arbetsbyten bland sjukskrivna kan
bidra till att ritta till denna bristande balans
och mojliggora att ménniskor kan behalla sin
arbetsforméga (Astvik, Mellner, & Aronsson,
2006:3). Att ldngtidssjukskrivna som inte kan
aterga till sitt arbete bedoms mot andra arbeten
pé arbetsmarknaden har linge ingétt i Forsak-
ringskassans intention. Inférandet av rehabilite-
ringskedjan 2008, som betonar arbetslinjen, har
ytterligare forstarkt denna intention dé sddana
bedomningar ska goras redan efter 180 dagars
sjukskrivning.

Det finns dock forhéllanden som kan motverka
sjukskrivnas rorlighet pa arbetsmarknaden. T ex
kan tillgdngen pé arbeten vara liten och indivi-
dernas benigenhet att vilja starta nytt och t ex
byta bostadsort vara 1ag. Rothstein och Boring
(Rothstein & Boriang, 2006) pekar ocksa pa att
de sjukskrivna ar ovilliga att byta arbete p g a
oro for att forlora sitt arbetsrattsliga kapital som
kan ge ett skydd mot uppsédgningar vid arbets-
brist genom en lng anstéllning. Man vill inte
forskingra detta kapital genom att vara sist in



pé en ny arbetsplats. Ytterligare hinder for att
sjukskrivna ska byta jobb ar att de ar oattraktiva
pa arbetsmarknaden. En studie bland personal-
chefer frdn 1800 svenska arbetsplatser visade

att bara sju av hundra ser vildigt eller ganska
positivt pa att anstilla sjukskrivna medan néra
sex av tio ar mycket eller ganska negativa till

att anstilla dem (TCO, 2008). Arbetsgivares
bemétande av sjukskrivna kan emellertid vara
olika. Fran en studie fran USA rapporterades att
arbetsgivares bemotande av sjukskrivna anstall-
da kunde inordnas i tre typer: de vilkomnande,
de likgiltiga och de avvisande (Strunin & Boden,
2000). De vilkomnande arbetsgivarna tog ett
aktivt intresse for att de sjukskrivna skulle kunna
aterga till det tidigare arbetet, de likgiltiga brydde
sig inte om huruvida de &tergick eller inte och de
avvisande arbetsgivarna avskedade de sjukskrivna
eller visade tydligt att de inte var vilkomna
tillbaka. Arbetsgivare som har en vilkomnande
attityd mot sjukskrivna anstillda torde ha en
hogre sjukfranvaro pa sin arbetsplats dn de som
ar avvisande. Hur arbetsgivare agerar kan sam-
manhinga med strukturella forhallanden som

t ex konkurrensutsatthet, tillgang pa arbetskraft,
kulturer, och 4gandeférhéllande.

Lag sjukfranvaro pa en arbetsplats antas emeller-
tid ofta spegla god hilsa och goda arbetsvillkor
(Ahlberg et al., 2008). Arbetsorganisationer med
lag sjukfranvaro kan med denna utgangspunkt
betraktas som “goda arbeten”.

Lag sjukfranvaro i en arbetsorganisation kan
ocksd, som framgick ovan, spegla rorlighet till
och fran organisationen med avseende pa hilsa
och sjukfranvaro. Edlund fann att arbetsgivare
med ett ickefungerande rehabiliteringsarbete
inte nédvandigtvis hade hogre langtidsfranvaro
an de med ett fungerande. Forfattaren tolkade
den l4ga sjukfranvaron i dessa ickefungerande
organisationer som en spegling av en hird be-
handling och aktiv utst6tning av de 1angtidssjuka
(Edlund, 2001). En studie utférd i Stockholms
lan under lagkonjunkturen i borjan av 1990-talet
visade att risken att bli arbetslos 6kade kraftigt ju
fler sjukfranvarodagar man hade. Studien visade
ocksa att den privata och statliga sektorn forefoll
franga anstillningsskyddet for dem med léangre
anstillning genom att risken att bli arbetslos

inom dessa sektorer inte skilde sig mellan olika
aldersgrupper. Inom kommunal sektor daremot
okade risken att bli arbetslos ju yngre man var
(Yrkesmedicinska enheten, 2001). Att sjukskriv-
ningar tenderar att vara 6verrepresenterat inom
kommunal sektor (SOU, 2002:5) kan delvis bero
pé att man i enlighet med anstallningsskyddet i
storre utstrackning dn andra sektorer behaller
den dldre, och antagligen sjukare, arbetskraften
ilagkonjunkturer. Om detta antagande stimmer
sd ar sjukskrivnas rorlighet bort fran arbetsstéllen
hogre inom privat sektor dn kommunal.

En hog rorlighet pa arbetsmarknaden bland
sjukskrivna kan alltsa vara en viktig komponent
i den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Detta
forutsatter dock att de sjukskrivna far tilltrade
till arbetsmarknaden och att potentiella hindran-
de och diskriminerande strukturer for sddan
rorlighet sa 1angt som mgjligt undanréjs. For att
hog rorlighet pa arbetsmarknaden ska vara ett
effektivt verktyg i den arbetslivsinriktade rehabi-
literingen krivs dessutom att arbetsbyte faktiskt
Okar sannolikheten att sjukskrivna kvarstar i
arbete. Vi saknar kunskap om huruvida arbetsbyte
bland sjukskrivna, i enlighet med intentioner med
rehabiliteringskedjan, 6kar denna sannolikhet.
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Syfte

Syftet med foreliggande projekt, som finansie-
rats av AFA Forsikring, var att 6ka kunskapen
om sjukskrivnas rorlighet pa arbetsmarknaden
genom att studera omfattning, bestimningsfak-
torer och effekter av sddan rorlighet. Projektet
har tre delsyften:

+ Vad bestimmer om sjukskrivna ar rorliga
pa arbetsmarknaden?

« Sammanhéinger sjukfranvaronivaer i fore-
tag med inflodet av sjukskrivna?

 Paverkar arbetsplatsbyte sannolikheten for
sjukskrivna att kvarsté i arbete.

Om begreppet “rorlighet i arbetslivet”

Den rorlighet i arbetslivet som &r i fokus i fore-
liggande projekt ar jobbyten, vilka kan omfatta
atminstone tre olika typer av férandringar: byte
av arbetsuppgifter, byte av arbetsgivare och byte
av arbetsstille. Dessa tre typer av jobbyten kan,
men behover inte, ssmmanfalla. Om en under-
skoterska byter till snickare ar det ett byte av ar-
betsuppgifter som sannolikt sammanfaller med
byte av bade arbetsplats och arbetsgivare. Om en
forsiljare byter butik inom en kladkedja innebar
det byte av arbetsplats men inte arbetsgivare och
inte nodvandigtvis byte av arbetsuppgifter.

Rorlighet i arbetslivet kan dven beskriva byten
mellan forsorjningar som att t ex byta fran lone-
arbete till arbetsloshet eller frén sjukskrivning
till arbetsloshet. Denna typ av rérlighet handlar
alltsd inte om att byta jobb men studerades som
utfall av byte i delstudie tre och som alternativ
rorlighet till jobbyte i delstudie ett.

I foreliggande studie studerades inledningvis
jobbyte som bade byte av arbetsgivare och
arbetsplats. Vi fann dock att jobbyten definierat
som byte av arbetsgivare tenderade att under-
skatta kvinnors byten vilket sannolikt samman-
hénger med att de i storre utstrackning 4n méan
arbetar hos stora arbetsgivare. En stor arbets-
givare kan i storre utstrackning an en liten
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erbjuda alternativa arbetsplatser. Jobbyte stude-
ras darfor genomgaende som byte av arbetsplats
i foreliggande projekt.



Metod

LISA-databasen

Samtliga studier i foreliggande projekt baserades
pé den svenska befolkningen fran vilka uppgifter
hamtats fran LISA (Longitudinell Integrations-
databas for Sjukforsikrings- och Arbetsmark-
nadsstudier) som ar en databas upprittad av
Statistiska Centralbyrén (SCB) tillsammans med
Riksforsakringsverket (nu Forsakringskassan)
och Verket for innovationssystem (VINNOVA).

I LISA ingar samtliga personer 16 ar eller dldre
som varit folkbokforda i Sverige aktuellt refe-
rensar. Individen ar databasens primira objekt
men kopplingsmojligheter finns till familj,
arbetsstille och foretag. I LISA finns bl a upp-
gifter om sjukfradnvaro och sysselsattningsstatus
som har varit primara variabler i projektet.
Dessutom har uppgifter om t ex individers
utbildning, etniska bakgrund och familje-
situation som ocksé finns i registret anvénts.
Aven beskrivningar av arbetsstiillen som deras
bransch- och sektortillhorighet, antal anstillda
och konsfordelning har anvénts. For varje ar
samlas ockséa i LISA uppgifter om alternativa
forsorjningsformer fran t ex Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen och férsorjningsstéd som
anvants i projektet. Fér de olika studierna i
projektet har vi anvant data som striacker sig frén
slutet av 1990-talet fram till 2008.

Variabler

Uppgifter om arbetsplatstillhorighet och sjuk-
franvaro var primara i projektet och samma
information kring detta har anvénts i samtliga
delstudier. Dessa tva informationskallor redo-
visas nedan.

Arbetsplats och anstélld

Information om arbetsplats dr himtat fran skat-
teverkets register till vilka arbetsgivare arligen
méste rapportera 16n och en arbetstilleidentitet
for sina anstéllda. Arbetsplats definieras som

en adress eller en/flera fastighet(er) dar nagon
ekonomisk aktivitet utférs och med minst en
anstilld som arbetar minst 20 timmar i veckan.

En arbetsplats kan bara tillhora ett foretag.
Individer tillskrivs i LISA en arbetsplatsidentitet
om en lon utbetalats i november. Att ha en
arbetsplatsidentitet innebar att man definieras
som anstilld i detta projekt.

Sjukfrénvaro och sjukpenning

For att vara beréttigad till sjukforsakring i
Sverige méste man bo och/eller arbeta Sverige.
Arbetsgivaren betalar for de tva forsta veckorna
av sjukfranvaron. Denna s k sjukloneperiod
finns inte officiellt registrerad. Forsakringskassan
betalar sjukpenning fran dag 15 i sjukfallet och
kan omfatta 25 %, 50 %, 75 % eller 100 % av
arbetstiden. Vi har definierat en dags sjukfranvaro
att antingen omfatta en dag med hel sjukpenning,
tva dagar med 50 % sjukpenning eller fyra dagar
med 25 % sjukpenning. Utifran detta har for
samtliga anstillda antal dagar med sjukpenning/
ar berdknats som indelats i tre kategorier: o dagar
sjukfranvaro, 1—180 dagar med sjukfrianvaro, och
181—365 dagar med sjukfranvaro.
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Omfattning av jobbyten bland
sjukskrivna

Som framgar av figur 1 forefaller inte antal sjuk-
franvarodagar ha nagot patagligt samband med
andelar min och kvinnor som byter arbetsplats.
Mellan 2000 och 2007 varierade andelar som bytt
arbetsplats mellan knappt 14 % och drygt 18 %.

24 e \an 0 dagar

e Kvinnor O dagar

e« Main 1-180 dagar
Kvinnor 1-180 dagar
Mén 181-365 dagar
Kvinnor 181-365 dagar

22

20

12

10

e Y A [ S S
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Andelar bland anstillda som bytt arbetsplats foljande ar 1994-2007

Figur 1. Andelar (%) bland grupper med olika sjukfranvarodagar respektive ar
som paféljande ar bytt arbetsplats. Man och kvinnor mellan 1994-2007.
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Delstudie 1

Vad bestammer om sjukskrivna ar
rorliga pa arbetsmarknaden?

Syftet i denna delstudie var att studera vilka
forhallanden som kan bidra till att forklara om
méanniskor med erfarenhet av hog sjukfranvaro
ar rorliga i arbetslivet. Vi studerar mojliga orsa-
ker till tvd typer av rorlighet i arbetslivet, dels
om man byter arbete och dels om man lamnar
arbetslivet. Bdde forhallanden knutna till indi-
viden (t ex alder, utbildning, etnicitet) arbets-
platsen som man lamnar (sektor, antal anstillda
och konsdominans) kan sammanhinga med
dessa typer av rorlighet.

Metod

Urval och design

En kohort av den svenska befolkningen skapades
som 2006 hade mer dn 180 dagar utbetalade
sjukpenningdagar (nettodagar) fran Forsakrings-
kassan, var mellan 20 och 62 &r och hade en

Delstudie 1

anstillning. Kriterierna uppfylldes av 36 202
kvinnor och 22 407 méan.

Studiens design beskrivs i figur 2 nedan. Ut-
gangspunkt for utfallsvariablerna ar individer-
nas arbetsplatstillhorighet 2006 vilket jaimfors
med motsvarande 2008. De som har samma
utgor jamforelsegrupp for de som har en annan
arbetsplatstillhorighet (bytare) och de som saknar
arbetsplatstillhorighet (lamnare). Mgjliga orsaker
till de tva typerna av rorlighet dr dels individuella
forhallanden och dels arbetsplatsforhéllanden.
Information om merparten av de individuella
forhallandena ar hamtade fran 2006. Undantaget
ar tidigare rorlighet i arbetslivet och tidigare
sjukfranvaro vilka bada baseras pa data fran
2005. Information om samtliga arbetsplatsfor-
héllanden ar hamtade fran 2006.

Alder
Utbildning
Etnicitet
Civilstand
Barn
Hel/deltidssjukskrivning
(2006)

Tidigare rorlighet
(annan arbetsperiod 2005 an 2006)

Sjukfranvaro 2005

Sektor
Konsfordelning
Antal anstallda

Medelalder
Utbildningsniva
(2006)

Figur 2. Studiedesign.
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Variabler

Utfallsvariabel

Information for utfallsvariabeln ar hamtad
fran arbetsplatsidentitet som beskrivs i metod-
avsnittet. Variabeln baseras pa information
mellan 2006 och 2008. Alla individer som ingar
i studien har en anstillning vilket definieras som
att man har en registrerad arbetsstilleidentitet
2006. Denna identitet jamfors med motsvarande
identitet 2008 utifran vilken vi urskiljer tre
kategorier. 1. De som har samma identitet.

2. De som har olika identitet (bytare) 3. De som
saknar identitet 2008 (lamnare).

Individuella férhallanden

« Civilstand och antal barn ar hamtade fran
folkbokforingsregistren.

» Uppgifter om utbildning dr hamtad fran
utbildningsregistret dar individers hogsta
utbildning finns registrerad. Vi indelade
utbildning i kategorierna: “grundskola eller

gymnasium” och “efter-

» 9

motsvarande”,
gymnasial”.

« Ursprungsland baseras pa uppgifter om
det land individen ar fodd. De som var
fodda utanfor Sverige av en mamma som
var svensk medborgare tillskrevs Sverige
som fodelseland. Fem grupper urskildes:

”Sverige”, "ovriga Norden”, "6vriga Europa/
USA”, “6vriga varlden”, och “okant”.

+ Sjukfrénvaro aret innan basaret baserades
pa utbetalad sjukpenning och indelades i
kategorierna "0 dagar”, 1-180 dagar” och

“mer dn 180 dagar”.

« Information om tidigare rorlighet himtades
genom att jamfora arbetsplatsidentitet
2006 med motsvarande uppgift 2005. De
som hade identiska identiteter kategorise-
rades som "samma jobb”. De som hade olika
identiteter dessa ar kategoriserades som
“bytt arbetsplats”. De som saknade uppgift
kategoriserades som “ej anstilld 2005”.

« Deltidssjukfranvaro skapades genom att
anvianda uppgifter om brutto- och netto-
sjukfranvaro. Bruttodagar anger antal
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dagar som sjukpenning utbetalats oavsett
omfattning. Nettodagar anger bruttodagar
*omfattning, t ex 10*hel omfattning = 10
nettodagar, och 10*halv omfattning = 5
nettodagar. "Hel sjukfrédnvaro” definierades
utifran att antal bruttodagar var identiskt
med antal nettodagar och ”deltidssjuk-
franvaro” utifrén att dessa matt inte var
identiska.

Arbetsplatsrelaterade férhallanden

« Antal anstéllda pa arbetsplatsen skapades
genom att summera individer med identisk
arbetsplatsidentitet. Utifran detta skapades
fyra kategorier: "5—9 anstéllda”, 10—49
anstillda, 50—249 anstillda, "250 eller fler
anstallda”.

« Uppgifter om sektor hamtas frén foretags-
registret dar foretag beroende pa juridiska
dgandeforhéllanden och verksambhet till-
skrivs sektorstillhorighet. Den ursprungliga
kategoriseringen baseras pa 10 kategorier
som hir reducerats till f6ljande fem: ”Stat-

9 9

ligt”, "landsting”, ’lkommunalt” "privat” och

“ovrigt”.

« Konssammansittning pa arbetsplatsen be-
raknades genom att berdkna andel kvinnor
pa varje arbetsplats. Tre grupper urskildes:
“"mansdominerad” (0—40 % kvinnor)
konsintegrerad (41—60 % kvinnor) “kvinno-
dominerad” (61—100 % kvinnor).

« Genomsnittlig dlder pa arbetsplatsen be-
riaknades utifran samtliga individer med en
identisk arbetsplatsidentitet. Arbetsplatser-
na indelades sedan i fyra kvartiler utifran
genomsnittlig alder.

 Information om arbetsplatsens utbildnings-
nivd hamtades genom att berdkna andel
pé arbetsplatserna som hade utbildning pé
hogst gymnasieniva. Arbetsplatserna inde-
lades utifrén detta i grupperna “hog utbild-
(33 % eller lagre har utbildning
pa hogst gymnasieniva) "medel”, (mellan
34—66 % har saddan utbildning), "14g” (mer
an 66 % har hogst gymnasieutbildning).

Q9
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Resultat

Bytare

Ju yngre de sjukskrivna var desto mer ckade
sannolikheten for att byta arbetsplats bland béde
maéan och kvinnor (se tabell 1). Sjukskrivna som
bytte arbetsplats under 2005 eller d& saknade
anstillning hade ocksé 6kad sannolikhet att
byta arbetsplats mellan 2006 och 2008 jamfort
med dem som arbetade pa samma arbetsplats.
Dessutom ¢kar sannolikheten bland sjukskrivna
att byta arbetsplats om man 2006 var heltids-
sjukskriven jamfort med att vara sjukskriven pa
deltid.

Aven egenskaper hos arbetsplatserna paverka-
de sannolikheten hos bdda konen for att byta
arbetsplats. Ju farre anstillda som fanns pa
arbetsplatsen de sjukskrivna befann sig pa 2006
desto hogre var sannolikheten att byta arbets-
plats. Sannolikheten att byta arbetsplats var dven
hogre for dem som arbetade pa arbetsplatser
med hog utbildningsniva. De sjukskrivna som
arbetade pa arbetsplatser med den ldgsta genom-
snittliga dldern hade ocksa hogre sannolikhet att
byta arbetsplats jamfort med de &ldsta arbets-
platserna.

Kvinnor med grundskoleutbildning hade ligre
sannolikhet att byta arbete dn de med eftergym-
nasial utbildning. Skilda kvinnor hade dessutom
hogre sannolikhet dn ogifta att byta arbete. Dess-
utom var denna sannolikhet hogre for kvinnor
med 1—2 barn jamfért med dem med fler barn.
For mén hade varken utbildning eller familje-
situation samband med arbetsbyte. For kvinnor
okade dessutom sannolikheten att byta arbets-
plats om de arbetade pad en mansdominerad eller
konsintegrerad arbetsplats. For mén daremot
forfoll arbetsplatsens konssammanséttning inte
sammanhinga med om man byter arbetsplats.
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Tabell 1. Justerade Oddskvoter (OR) fér att anstéllda 2006 har bytt arbetsplats eller saknar
anstéllning 2008 jamfért med att vara kvar pa samma. Mén och kvinnor (95 % konfidens-
intervall (Cl)) pa hégst gymnasieniva) “medel”, (mellan 34-66 % har sddan utbildning), "1ag"”
(mer &n 66 % har hégst gymnasieutbildning).

Bytt arbetsplats Bytt arbetsplats Ej i arbete mdn Ej i arbete kvinnor
maén kvinnor

20-34 2,89 (2,54; 3,29) 2,28(2,06; 2,51) N.S 1,16 (1,05; 1,28)

50-62 1 1= 1 1-

Grundskola /motsv N.S 0,69 (0,62; 0,76) 1,31 (1,17; 1,47) 1,78 (1,62; 1,95)

Eftergymnasial 1 1 1 1

Ovriga norde -N.S - 1,43 (1,19; 1,72) 1,25 (1,09; 1,44)

Ovriga varlden 1,19(1,03; 1,37) 0,86 (0,75; 0,99) 1,82 (1,59; 2,08) 1,54 (1,37;1,73)

Sverige 1 1 1 1

Anka/énkling N.S N.S N.S N.S

Gift/reg partner N.S N.S N.S N.S

Barn i hushall

1-2

=z
w

1,12 (1,02; 1,24) N.S

=z
wn

Bytt arbetsplats 05

Bytt 3,21(2,87; 3,58) 2,71 (2,49; 2,94) 1,57 (1,40; 1,78) 1,54 (1,41; 1,69)

Sjukfranvaro 2005

=
%)

1-180 dagar 1,07 (1,01; 1,14) 0,74 (0,69; 0,80) 0,74 (0,70; 0,79)

Deltidssjukskrivning

—
QO

—_
—_
=
=

Annan 1,33 (1,07; 1,64) N.S 1,54 (1,26; 1,88) 1,22 (1,07; 1,40)

=
wn

Kommun N.S N.S N.S

Koénsfordelning

Konsintegrerad N.S 1,11 (1,02; 1,20) N.S N.S

14 | Delstudie 1



Antal anstillda

10-49 1,83 (1,64; 2,04) 1,75 (1,61; 1,90) 1,35(1,23; 1,49) 1,41 (1,30; 1,53)

250- = 1 - 1

g 1 (youngest) 1,31(1,16; 1,47) 1,15 (1,04; 1,27) 1,24 (1,11; 1,39) 1,14 (1,04; 1,26)

q3 N.S 0,87 (0,80; 0,94) N.S N.S

Andel med som h6gst gymnasieutbildning

34-66 % 1,23(1,13; 1,34) 1,19 (1,09; 1,29) 1,34 (1,24; 1,46) 1,14 (1,06; 1,24)

Oddskvot

¢ Oddskvot (OR, odds ratios) ar ett matt som anvands for att beskriva graden av samband mellan variabler och uttrycks i ett tal.
« Ett tal storre dn 1 anger en Overrisk och ett tal mindre an 1 en underrisk jamfért med en “"normgrupp”, som har vardet 1.

» Oddskvoten ar signifikant (har sannolikt inte uppstatt av slumpen) om konfidensintervallet inte omfattar siffran 1.

Lamnare

Sannolikheten att bAde mén och kvinnor med
hog sjukfranvaro 2006 ska lamna arbetslivet
2008 okar med minskad utbildningsniva. Den
ar ocksé for badda konen hogre om man ar fodd
utanfor Sverige. Sannolikheten att ha lamnat
arbetslivet 2008 dr ocksé hogre bland dem som
2005 saknade en anstillning eller bytte arbete
mellan 2005/2006. Man och kvinnor som 2006
var heltidssjukskrivna hade en mycket storre
sannolikhet att ha lamnat arbetslivet 2008 dn
de med deltidssjukskrivning. Jamfort med de
storsta arbetsplatserna (>250 anstillda) 6kar
sannolikheten att lamna arbetsplatsen om man
ar anstilld pé arbetsplatser med farre anstallda.
Ett undantag dr mén pd de minsta arbetsplatser-
na (1—9 anstillda) dar sannolikheten att lamna
arbetslivet inte skiljer sig fran de storsta arbets-
platserna. Att arbeta pa en arbetsplats med hog
eller medelhog utbildningsniva sammanhéngde
ocksd med en hogre sannolikhet att lamna
arbetslivet jAmfort med att arbeta pa en arbets-
plats med 13g sddan niva.
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Att sakna barn boende i hushéllet samman-
hingde f6r bade méan och kvinnor med en 6kad
sannolikhet att ldmna arbetslivet jam{ort med
dem med tre barn eller fler. Huruvida méan och
kvinnor med hog sjukfranvaro 2006 lamnade
arbetslivet hangde ocksd samman med deras
sjukfréanvaro aret innan (2005). Ju lagre sjuk-
frénvaro man hade 2005 desto mindre sanno-
likhet hade man att lamna arbetslivet. Dessutom
okade bade mans och kvinnors sannolikhet att
lamna arbetslivet om man arbetade inom sektorn
“annan” jamfort med landsting och pé de yngsta
arbetsplatserna (q1) jamfort med den dldsta (q4).
Att arbeta pa en mansdominerad arbetsplats 6kar
sannolikheten bland kvinnor, men inte mén att
lamna arbetslivet.

Resultaten ovan sammanfattas i tabell 2 nedan.
Ett ”+” indikerar att studien visat en signifikant
okad sannolikhet att de som utmairks av ett for-
héllande ska byta arbete eller lamna arbetslivet.
Ett ”-” indikerar att studien funnit en signifikant
lagre sannolikhet att de som tillhor gruppen i
fraga ska byta arbete eller lamna arbetslivet.
Om inget tecken finns paverkar forhéllandet
inte sannolikheten att byta arbete eller lamna
pa négot signifikant sitt.

Tabell 2. Sammanfattning av resultat fran tabell 1.

+ = signifikant 6kad sannolikhet att byta arbete eller [amna arbetslivet
- = signifikant minskad sannolikhet att byta arbete eller Idmna arbetslivet
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Delstudie 2

Sammanhanger sjukfranvaronivaer i
foretag med inflode av sjukskrivna

I denna delstudie ar fokus p4 om ménniskor med
erfarenhet av sjukskrivning selekteras till vissa
delar av arbetsplatser. Selektion i arbetslivet
kopplat till hdlsa brukar bendmnas “Healthy
worker effect” (HWE). Tvé olika processer kan
resultera i HWE. Den ena “healthy hire effect”
innebir att manniskor med god hilsa har hogre
sannlikhet att bli anstillda. Den andra “healthy
worker survivor effect” innebar att de med dalig
hilsa har hogre sannolikhet att férlora sina jobb
dn andra.

Om HWE forekommer vid anstéllningar av sjuk-
skrivna kommer detta sannolikt att resultera i att
sjukfranvaron ar hogre pa de arbetsplatser som
anstiller eller behaller manniskor som varit sjuk-
skrivna &n 6vriga arbetsplatser. Lag sjukfrdnvaro
pa en arbetsplats kan alltsa spegla HWE.

Syftet har ar att studera om det forekommer
HWE av sjukskrivna till arbetsplatser. Fokus ar
pa “healthy hire effekt”.

Metod

Data i foreliggande longitudinella studie ar ham-
tade frén register 6ver befolkningen och foretag
i Sverige. Studien har tva analysnivaer: dels
arbetsplatser och dels individer. Studiens design
beskrivs i figur 3 pa nista sida. Urvalet skedde i
tva steg. I ett forsta steg valdes de arbetsplatser
som 2006 hade fem eller fler anstillda vilket
resulterade i 127 158 arbetsplatser vilka anstéllde
3 926722 personer. Att arbetsplatser med farre
an fem anstéllda uteslots grundades i att dessa
ofta kan anstilla bade dgare och familjemedlem-
mar vilket pdverkar anstillningsstrategier.

I nésta steg urskildes nyanstéllda till dessa
arbetsplatser. "Nyanstalld” definierades utifran
att man 2005 hade en annan arbetsplatsidentitet
an 2006 eller d& saknade en séddan identitet helt.
Med denna definition urskildes 818 824 personer.

85 % av arbetsplatserna (n= 106650) hade
anstillt minst en person. Av de nyanstéllda fanns
det 59 709 anstillda pa arbetsplatser diar samtliga
anstillda hade en ny arbetsstilleidentitet 2006.
Detta indikerar forandringar pa foretagsniva som
nytt dgande snarare dn jobbyten. Vi har darfor
tagit bort dessa individer fran analyserna. 759 115
anstillda, 389 777 kvinnor och 369 338 min,
definieras som nyanstéllda och ingér i analyserna
i denna studie.

Variabler

Nyanstélldas sjukfranvaro:

De nyanstillda indelades i tre grupper utifrén
antal sjukfranvarodagar 2005, aret innan de
1—181 sjuk-

”, »

anstilldes: "0 sjukfranvarodagar”;
franvarodagar” och ”>180 dagar”.

Arbetsplatsers sjukfranvaro:

For att berdkna arbetsplatsernas sjukfranvaro
berédknades for varje arbetsplats ett medelvarde
pa utbetalade sjukpenningdagar bland de anstall-
da. Arbetsplatserna indelades darefter i kvartiler
utifrdn den genomsnittliga frnvaron: "0—4,9”;

”, » 9, »

"5=9,5"; "9,6-13,3”;
sjukfranvarodagar.

13,4—" genomsnittligt antal

I analysen studerades sambandet mellan
arbetsplatsernas genomsnittliga sjukfranvaro
och sjukfranvaron hos de nyanstillda genom att
berdkna sannolikheten for att en arbetsplats med
hog genomsnittlig sjukfranvaro ska anstélla en
person med erfarenhet av hog sjukfranvaro
jamfort med att en arbetsplats med lag sjukfrén-
varo ska gora det.

I
I
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Samband

Figur 3. Studiens design

Resultat

Av de nyanstéllda kvinnorna pa arbetsplatser
med lagst frinvaro (i genomsnitt mellan o och
4,9 dagar) saknade 91 % sjukpenningdagar aret
innan de anstélldes (tabell 3). P& arbetsplatser
med den hogsta genomsnittliga sjukfranvaron
(13,4 dagar) var motsvarande andel 82 %.
Selektionen av man med avseende pé deras
sjukfrénvaro till olika arbetsplatserna liknade

kvinnornas. Andelar nyanstillda mén som sak-
nade sjukfrdnvarodagar var pa arbetsplatser med
lagst franvaro 94 % och pa arbetsplatser med
hogst frinvaro 88 %. P4 arbetsplatser med lagst
franvaro var det enbart en procent bland de ny-
anstallda (bade méan och kvinnor) som hade varit
sjukfranvarande mer 4n 180 dagar aret innan
anstillningen medan motsvarande andel bland
arbetsplatser med den hogsta genomsnittliga
franvaron var fyra procent.

Tabell 3. Andelar (%) och antal (n) nyanstéllda med olika sjukfrdnvaroerfarenhet med
avseende pa arbetsplatsers genomsnittliga sjukfranvaro.

18 | Delstudie 2



Sannolikheten for att en arbetsplats med den
hogsta sjukfranvaron ska anstilla en individ med
mer an 180 dagars sjukfranvaro ar mycket hogre
an att en arbetsplats med den lagsta franvaro ska
gora det (Oddskvot= kvinnor: 8,5 (CI=7,8; 9,3)
man: 7,1 (CI=6,5; 7,8)) dven vid justering for
individernas sjukfranvaro, arbetsplatsernas
genomsnittliga alder, antal anstillda, arbets-
platsens utbildningsniva, konssammanséattning
och sektor (tabell 4).

Tabell 4. Sannolikhet* att arbetsplatser med olika genomsnittlig sjukfranvaro
anstéller mén och kvinnor med medelhég och hég sjukfranvaro.

*Justerat for: individernas sjukfrénvaro, arbetsplatsernas genomsnittliga alder, antal anstallda, arbetsplatsens utbildningsniva,
kénssammansattning och sektor
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Delstudie 3

Delstudie 3

Paverkar arbetsplatsbyte sannolik-
heten att sjukskrivna kan kvarsta
i arbete?

Fréan den svenska befolkningen urskildes i
denna kohortstudie for basiren 1994, 1999 och
2004 de som detta och nistféljande ar hade en
anstillning, var mellan 20 och 60 &r och var
sjukforsdkrade. De som var egenforetagare
négot eller badda aren exkluderades. Utifrén
dessa kriterier bestod kohorterna for kvinnor av
mellan 1 448 972 (1994) och 1 503 397 (2004).
Motsvarande siffror for mén 1 482 668 (1994)
och 1568 961 (2004).

Eventuellt jobbyte:

1994-1995
1999-2000
2004-2005

Design

Individerna som ingick i de tre kohorterna 1994,
1999 och 2004 indelades i tre kategorier baserat
pé antal sjukfrénvarodagar detta ar (se figur 4) .
Kategorierna var: ”0 dagar” vilken omfattade de
som inte fatt ndgon utbetalad sjukpenning under
aret; "1—180 dagar” vilken omfattade de som fétt
mellan 1 och 180 dagar utbetalade sjukpenning-
dagar; "181—365” vilken omfattade de som fatt
fran 181 dagar till ett helt &r. Dessa kategorier
utgjorde stratifieringsvariabler. Darefter kate-
goriserades individerna utifrdn om de aren efter
basaret bytt arbetsplats eller var kvar pd samma.
Individerna i kohorterna indelades ocksé i
grupper baserade pd om de fyra ar efter baséret
var “anstéllda” eller “ej anstillda”.

Arbetsmarknadssituation:
1998

2003
2008

Mer an 180 dagar
sjukfranvaro Jobbyte
1-180 dagar
sjukfranvaro
Samma
jobb
0 dagars
sjukfranvaro

Figur 4. Schematisk beskrivning av studiedesign.
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Variabler

De huvudsakliga variablerna i denna studie var:

Jobbyte baseras pa information om arbetsplats
som beskrivs pa sidan 9. De som mellan baséret
och péfdljande &r har bytt arbetsplatsidentitet
definieras som jobbytare.

Arbetsmarknadssituation baseras ocksa pa
uppgifter om utbetalad 16n till som arbetsgivare
rapporterat till skatteverket. De som arbetat minst
en timme varje vecka i november definierades
som anstallda.

Sjukfranvaro beskrivs utifran uppgifter om sjuk-
penning som beskrivs pa sid 10 ovan.

Som kontrollvariabler anvindes alder, sektor,
branch, familjesituation (antal barn, civilstand),
inkomst, utbildning, tidigare sjukfranvaro,
tidigare jobbyte.

Resultat

Som framgar av tabell 5 nedan finns mellan ca
90 % och 96 % av kvinnor och min som inte fatt
négon sjukpenning under de studerade aren kvar
iarbetslivet fyra ar senare. Genomgéende ar en
lite storre andel bland de som ar kvar i samma
jobb kvar i jobb. I grupperna med medelhog
sjukfranvaro (1—180 dagar) finns en nagot lagre
andel kvar i arbetslivet efter fyra ar. Mellan cirka
85 % och 91 % ar kvar i arbete. Det ar ungefar
samma andelar oavsett om man bytt arbetsplats
eller inte. Andelen kvar i arbetslivet fyra ar efter
de studerade, sjunker rejélt bland grupperna
med flest sjukfranvarodagar under de studerade
dren.(>180-). Bland dessa ar mellan 55 % och
81 % fortfarande kvar i arbete efter fyra ar. Bland
béde kvinnor och méan med den hogsta franvaron
som bytt arbete dr en storre andel kvar i arbets-
livet bland dem som bytt arbete jamfort med
dem som ar kvar i samma.

Tabell 5. Andel (%) och antal (n) som inte har och har anstéllning bland dem som bytt
respektive inte bytt arbete, basaren 1994, 1999 och 2004.

Arbetsmarknadssituation fyra ar efter basar*

Sjukfranvaro- Kvinnor
dagar % (n)
1994
Samma jobb 0 8,2 (76 472)
1-180 14,8 (23 403)
181-365 42,6 (4 443)
1999
Samma jobb 0 9,2 (90 405)
1-180 15,5 (25 395)
181-365 43,8 (7 843)
2004

Samma jobb 0 5,1 (54 906)
1-180 8,9 (14 802)
181-365 23,3 (6 449)

Ej anstélld

Anstalld
Kvinnor
% (n)

Man
% (n)

Man
% (n)

6,2 (64 302) 91,8 (860 900) 93,8 (980 129)
14,6 (14 540) 85,2 (134 892) 85,4 (85 362)
45,0 (2 848) 57,4 (5 979) 55,0 (3 479)

8,1 (94 255) 90,8 (887 677) 91,9 (1 066 225)
15,0 (14 236) 84,5 (138 014) 85,0 (80 365)
31,9 (1 993) 56,2 (10 069) 68,1 (4 248)

4,2 (51 074) 94,9 (1016 062) 95,8 (1 165 491)
10,0 (8 514) 91,1 (151 591) 90,0 (76 912)
25,2 (3 283) 76,7 (21 200) 74,8 (9 740)

*Utfallsar for kohorten med basar 1994 ar 1998, for ko ar utfallet for 2003 och for kohorten fran 2004 &r 2008 utfallsar.
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Andelarna som var kvar i arbetslivet efter fyra ar
bland dem som bytt arbete och var kvar i samma
justerades for individuella forhéllanden (alder,
familjesituation, socioekonomisk situation,

tidigare franvaro och arbetsbyten) och for sektor.

Efter denna justering fanns for bade mén och
kvinnor som saknar eller har medelhog sjuk-

Kvinnor a)

1.6 —

08 | —
06 | —
04 | —

02|

0,0

1-180

08 | —

06 [

04 |

02 |

0,0

0 1-180

franvaro en signifikant hogre sannolikhet att
vara kvar i arbetslivet om man ar kvar i samma
jamfort med om man byter. For dem med den
hosta sjukfranvaron géller det motsatta. Om man
har bytt arbete ar sannolikheten att vara kvar i
arbetslivet signifikant hogre.

Hl 1994
1999

| 2004

181-365

H 1994
1999

| 2004

181-365

Figur 5 a och b. Justerade oddskvoter for att inte vara kvar i arbetslivet
bland dem som bytt arbetsplats jamfért med dem som ar kvar pa samma
med avseende pa individernas sjukfrénvaro 1994, 1999 och 2004.
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Diskussion

I detta projekt har vi funnit att:

+ Bade individuella och arbetsplatsrelaterade for-
héllanden sammanhénger med om méanniskor
med hog sjukskrivning byter arbetsplats eller
lamnar arbetslivet.

« Forhallanden som sammanhanger med om
byter arbetsplats eller lamnar arbetslivet ar
delvis samma som t ex tidigare arbetsbyten,
heltidssjukskrivning och antal anstéllda pa
arbetsplatsen som pa likartat satt samman-
hénger med om man byter jobb eller lamnar
arbetslivet. Andra som t ex alder och ur-
sprungsland ar olika relaterade till rorlighet.

« Konsdominans pé arbetsplatsen samman-
hianger med kvinnors men inte méans rorlighet
iarbetslivet.

« Arbetsplatser med hog sjukfranvaro har en
mycket hogre sannolikhet att anstilla personer
med erfarenhet av tidigare sjukfranvaro dn
arbetsplatser med 1ag.

« Sjukskrivna som byter arbetsplats har
hogre sannolikhet att fyra ar senare vara kvar
iarbetslivet dn de sjukskrivna som &r kvar pa
samma arbetsplats.

Metodologiska 6vervdganden

Styrkor i detta projekt dr att det baseras pa ett
stort datamaterial och att data ar longitudinell.
Dessutom finns uppgifter pa bade individuell
och arbetsplatsniva. En ytterligare styrka ar att
flertalet uppgifter baseras pé information som
regleras av lagstiftning eller ersidttningar. Detta
innebar att bortfallet for de flesta variabler ar
mycket litet.

Arbetsplatsbyte

Arbetsplatsbyte ar centralt for alla studier i detta
projekt. Uppgifter om arbetsplatsbyte baseras
pa uppgifter som arbetsgivare enligt lag har
skyldighet att redovisa i samband med 16neut-
betalningar. Vi bedomer darfor att uppgifterna
val speglar faktiska arbetsplatsbyten. Att byta
arbetsplats kan innebira att man byter till en
lagre, hogre eller till samma position. Vi saknar

uppgifter om vilken typ av arbetsplatsbyten som
gjorts. Arbetsplatsbyten kan ocksa ur individens
perspektiv vara mer eller mindre frivilliga. Vi
saknar dven uppgifter kring detta. Vi vet darfor
inte om de forhallanden vi funnit dels samman-
hénger med om man byter arbetsplats och dels
om mdjliga effekter av arbetsbyte géller oavsett

typ av arbetsbyte

Kvar i arbetslivet eller ef

Att kvarsta i arbetslivet ar effektmatt i tva av
delstudierna. Liksom arbetsplatsbyte baseras
det pa uppgifter som arbetsgivare enligt lag har
skyldighet att redovisa i samband med 16neut-
betalningar. Uppgifterna torde darfor vil spegla
huruvida man har ett arbete eller €j. Att sakna
arbete kan spegla arbetsloshet. Det kan dven
spegla att man studerar. Andra skil kan vara att
man tagit sabbatsar eller &r hemmafru. Vi saknar
uppgifter om orsakerna till att manniskor inte ar
kvar i arbete. Vi har dock funnit att en stor andel
av de som inte ar kvar i arbete uppbar erséttning
fran Arbetsformedlingen, och gor det i betydligt
storre utstrackning dn de som ar i arbete (ej
redovisat).

Sjukfranvaro

Vi har enbart uppgifter om sjukfranvaro som
overstiger 14 dagar i foreliggande projekt.
Dessa uppgifter fingar de langtidssjukskrivna
som har langa sammanhingande sjukfrénvaro-
perioder. Daremot fangar vi inte de som even-
tuellt har ménga upprepade kortare franvaro-
perioder. Savil gruppen med ”0” och “1-181
dagar” innehéller individer som skulle vara i
gruppen med hogre franvaro om information
om de forsta 14 dagarna fanns tillgdnglig.
Uppgifter om den korta sjukfranvaron i Sverige
ar bristfillig. Det ar darfor svart att uppskatta
den inverkan som denna frénvaro kan ha. Om
upprepad kort sjukfranvaro ar vanlig innebar
avsaknad av dessa uppgifter att sambanden i
foreliggande studier sannolikt underskattas.

Vélféardssystem

Studierna i projektet har samtliga genomforts
innan den s k rehabiliteringskedjan inférdes
vid halvarsskiftet 2008. Aven om det redan
tidigare fanns drivkrafter i sjukforsakringen for
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att byta arbete om man inte kunde aterga till det
befintliga, skirptes dessa drivkrafter betydligt

i och med inférandet av rehabiliteringskedjan.
Det dr mojligt att de monster vi funnit i detta
projekt har férandrats i och med dessa starka
drivkrafter. Kanske ar det nya grupper bland de
med hog sjukfrdnvaro som byter arbete vilket i
sin kan paverka hur effektivt det ar for att vara
kvar i arbetslivet. Det dr majligt att arbetsgivare
forandrat sina anstillningsstrategier i och med
detta. For att belysa hur de starka drivkrafterna
for jobbyten som finns i rehabiliteringskedjan
paverkar sjukskrivnas rorlighet i arbetslivet
behovs studier baserade pa data efter 2008.

Implikationer

Detta projekt ger stod for att jobbyte kan vara
en framgangsrik strategi for att manniskor som
vid sjukskrivning inte kan aterga till befintligt
arbete ska vara kvar i arbete. Vi har ocksa funnit
att olika grupper sjukskrivna byter arbetsplats

i olika utstrackning. Dessutom har vi funnit att
manniskor med hog sjukskrivningserfarenhet
selekteras till arbetsplatser dar sjukfrdnvaron
tidigare ar hog.

D4 dessa studier ar de sambandsstudier kring
rorlighet pa arbetsmarknaden bland sjukskrivna
behovs ytterligare studier for att na evidens for
rekommendationer och policies. For utvirdering
av effekter bor tex individers drivkrafter for
jobbyte och méende vid sdédana byten uppmark-
sammas. Det ar ocksa viktigt att fa kunskap om
arbetsgivares vilja och erfarenheter pé att anstélla
och behélla manniskor med sjukskrivnings-
erfarenhet. Om jobbyten ska bli en fungerande
rehabiliteringsstrategi behover sannolikt driv-
krafter i sjukforsakringen kompletteras med en
arbetsmarknadspolitik som bl a véger in arbets-
givares villkor och méjlighet att anstilla.
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