Allmanna reflektioner

« Behovd - efterlangtad
e Branamn
« Belyser de viktigaste risk- och friskfaktorerna

e MO0jliggor fornoppningsvis att FH kan bli mer av en
strategisk partner och forflytta insatser fran efterhjalpande

till féorebyggande

 Blir det nagon férandring?



m

 Chefer och arbetsledare ska ha kunskaper i
nur ohalsosam arbetsbelastning och
Krankande sarbehandling forebyggs och
nanteras




NYTTA

UTMANINGAR

Vidga blicken fran
Séakerhet till hela
arbetsmiljo begreppet
Ledarutveckling

Koppling kropp o sjal
Vanda utveckling psykisk
ohéalsa

Vi ar olika som individer
Icke arbetsrelaterad ohalsa
Beteende, kultur, bry sig
Utbildning en sak — behov
av l6pande stdd

Bra boérjan och avgorande
for att kunna andra
beteenden

Cheferna ska ha kunskap
for att kunna framja
friskfaktorer och minimera
riskfaktorer men hur vet
vi/sékerstaller vi att de gor
det bara for att de har
kunskap.



m

 Arbetsgivaren ska satta upp mal for att
framja en god social och organisatorisk
arbetsmiljo.




NYTTA

UTMANINGAR

Spotlight och uppfdljning
= forbattring

Diskussion om vad som
ar relevant att mata

Hitta relevanta matetal
Mata/folja upp pa vilken
niva?

Vi behoéver hjalp, tips,
rad

Bra att det poangteras
da det ofta saknas.
Underlattar for FH att
vara en strategisk
partner och hjalpa till
med ratt saker

Skulle vara bra med
exempel pa relevanta
mal utover t.ex.
sjukskrivning.

En utmaning ar att
synka organisationernas
mal med FH:s insatser.



Arbetsbelastning

feelgood

 Arbetstagarna far inte ha en ohalsosam
arbetsbelastning.

 Resurserna ska anpassas efter kraven |
arbetet.

o Arbetsgivaren bor arbeta forebyggande med
detta genom att ge majlighet till
aterhamtning, andra arbetssatt eller &ndra
prioriteringsordning



Arbetsbelastning

NYTTA

UTMANINGAR

Undvika sjukskrivningar,
olyckor, konflikter

Oka trivsel

Minska risk for att duktiga
medarbetare slutar
Ackordsdiskussion

Mod att be om hjalp
Vaga prioritera

Storlek pa chefsgrupp
Dialog i arbetsgruppen
Nuvarande |6nebildning
med ackord skapar stress
och konflikter

Varden, Psykiatrin

Majlighet till minskad
sjukskrivning, konflikter
och mobbing t.ex., vilket
Okar vid hog stress.

Bra beskrivning av
krav/kontroll/resurser

Sakerstalla
chefens/arbetsledarens
arbetsbelastning och
arbetsmiljo

Vad ar en for stor
arbetsbelastning och hur
varderas och mats den?



Arbetstider
feelgood

* Arbetstidernas forlaggning far inte leda till
ohalsa.

e Risk for ohalsa finns till exempel vid
skiftarbete, nattarbete, delade arbetspass
och férvantningar pa att standigt vara nabar.

 Redan | planeringen behover arbetsgivaren
uppmarksamma detta, och se till att det finns
tid for aterhamtning.



Arbetstider

NYTTA

UTMANINGAR

Vi tvingas diskutera dessa
fragor

Projekt, traktamente,
sasong, utlandsk
arbetskraft

Okat behov av skift
Gransldst arbete
Aterhamtning mellan
projekt

Kunskap om hélsa och
arbetstider kopplat till
varandra.



Krankande sarbehandling

feelgood

* Arbetsgivaren ska klargora att krankande
sarbehandling inte accepteras pa
arbetsplatsen, till exempel 1 en policy.

« Det ska ocksa finnas rutiner for hur
krankande sarbehandling ska hanteras, till

exempel hur och var de utsatta snabbt ska
fa hjalp.



Krankande sarbehandling

NYTTA

UTMANINGAR

Skanska vill 6ka .
mangfalden darfér behodvs
rutiner

Trygghet/tydlighet for
medarbetare och chef
Respektfullt forhallningsatt

Lyckas med 6kad .
mangfald

Okunskap = generalisering
Levande forebyggande
diskussioner .

Bra att det férbyggande
arbetet poangteras.

Den nya definitionen av
krdnkande sarbehandling
ar bredare = dppet for mer
tolkningar.

Svart att riktigt utlasa vad
arbetsgivarens skyldighet
ar da det skett (anmalts
eller signaler har
identifierats)



Vad blir da annorlunda?
feelgood

« Forebyggande arbete pa gruppniva

« Mer strategiskt samarbete mot mal inom
omradet

e Flerpartssamtal



Onskemal

Homo sapiens
jobbar hos Dig

Manual for drift och reparation
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