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Nedsatt arbetsformaga

* Arbetets krav > individens formaga
— fysiskt och psykiskt/mentalt

e Prediktivt for sjukskrivning och fértida uttrade
fran arbetsmarknaden

Individens
formaga

Arbetsformaga

Kraven 1 arbete
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Sjalvskattad arbetsférmaga i FHE 2014

(fragor fran Work Ability Index)

 Hur bedomer du att din nuvarande arbetsférmaga 1. Mycket god
ar i forhallande till de fysiska krav arbetet staller? 2. Ganska god
3. Nagorlunda
Nedsatt fysisk 4. Ganska dalig
arbetsformaga 5. Mycket dalig
* Hur bedomer du att din nuvarande arbetsformaga ar 1. Mycket god
i forhallande till de mentala och psykiska krav arbetet 2. Ganska god
staller? 3. Nagorlunda
Nedsatt psykisk 4. Ganska dalig
arbetsférmaga 5. Mycket dalig

=

 Med tanke pa din hdlsa—trordu  Nedsatt framtida Nej, knappast
att du kan arbeta i ditt nuvarande arbetsférmaga . Kanske
arbete dven om tva ar? 3. Ja, troligtvis
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Kvinnor och man med nedsatt arbetsformaga i olika
aldersgrupper (andel %)

Nedsatt
arbetsformaga

Kvinnor

Fysisk 12 11 13
Psykisk 16 15 16

Framtida 21 14 20
Man

Fysisk 6 8 @

Psykisk 11 9 10

9
10
Framtida 12 10 16 @
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Hog andel med nedsatt arbetsformaga - yrken

o d

Fysisk
Stadare 27%

Fordonsforare 25%

Byggnads-
arbetare 19%

\_

Psykisk

Stadare 27%

Lagerarbetare

24%

Maskinforare

21%

~

/
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Fysisk
Stadare 34%

Koks- & restaurang-
bitraden 43%

Vard- och omsorgs-
personal 21%

\_

Psykisk
Stadare 26%

Koks- och

restaurang-bitrader

31%

Vard- & omsorgs-

personal 21%

Kassapersonal 23%

Larare 19-23%

~

Sjukskoters korz/O‘%/

Centrum for Arbets- och miljdmedicin. Arbetshalsorapport 2012
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Fysiskt tungt arbete

Tungt kroppsarbete

* Arbeten som kraver
— stora muskelkrafter
— god syreupptagningsformaga

* Arbeten dar man ofta
— hanterar tunga bordor, lyfter tungt, skjuta-dra
— gar och star

— arbetar i obekvama arbetsstallningar

— arbetar med hog energiomsattning
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Fysisk kapacitet

Vid 6kande alder:
§ muskelstyrka (efter 20-30 arsaldern)
] maximal syreupptagningsformaga
§ maxpuls
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Traningseffekter av fysiskt tungt arbete?

* Flera studier visar att medelalders och dldre arbetare i tunga
arbeten har lagre muskelstyrka och samre kondition an anstallda i

rken med lag fysisk belastning. .
y g1y & Torgen et al. 1999, Nygard et al. 1988,

Era et al. 1992, Gram et al. 2012

« Aldre byggnadsarbetare anvander en hégre andel av sin maximala
syreupptagningsformaga an yngre.
— Aldre hade lagre syreupptagningsféormaga
— De energetiska kraven i arbetet var oforandrade
Jebens et al. 2015

* Samband finns visade mellan hog fysisk belastning under
arbetslivet och en samre formaga att resa sig fran stol (test av
antal uppresningar under 30 s) Moller et al. 2015

Forklaringar: for ensidig och for tung belastning, brist pa aterhamtning, bristande
kontroll 6ver arbetets upplagg och pauser
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Fysiskt tungt arbete

e Bestamningsfaktor for tidigt uttrade fran arbetslivet
— Langtidssjukskrivning
— Fortidspension, speciellt pga sjukdomar i rorelseorgan.
— Vid hog alder viktigaste faktorn

* Sjukfranvaro, fortidspensionering och tidig
alderspension

— Vanligare bland arbetstagare med lag utbildningsniva och
manuella tunga arbeten.
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Ar den fysiska belastningen i arbetet aldersanpassad?

International Archives of Occupational and Environmental Health
https://dolorg/ 10,1007 /2004 20-01 8-1364-x

ORIGINAL ARTICLE

Are occupational physical activities tailored to the age of cleaners
and manufacturing workers?

2018

Jodi Oakman'( . Els Clays® - Marie Birk Jergensen® - Andreas Holtermann®

= Samband studerades mellan alder och fysisk aktivitet i arbetet
(accelerometrar) bland stadare och anstallda i tillverkningsindustrin.

= Nastan inga skillnader i fysisk aktivitet mellan yngre och aldre arbetare.

= Aldre manliga anstallda i tillverkningsindustrin arbetade mer i
sta/gaende an yngre.

Jebens et al. 2015:

= De energetiska kraven for byggnadssarbetare lika stora bland yngre
och aldre.

11
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Kvinnor och man med fysiskt tungt arbete
i olika aldersgrupper

- 18-34 ar 35-49 ar 5064ar

Kvinnor

Min 14 14 16

12
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Fysiskt belastande arbeten

Anpassning till individens forutsattningar!

"Arbetsforhallandena skall anpassas till manniskors olika

forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende. Arbetsmilislagen kap 2, 18

= Fdrstarka skyddande faktorer - Oka arbetstagarens inflytande Gver
arbetets upplagg i fysiskt tunga och ensidiga arbeten.

= Variera mellan arbetsuppgifter, t ex genom arbetsrotation
= Fdrandra arbetsuppgifter till reducerad belastning
- Exempel: "seniorlina” pa Volvo Torslandaverken, Scania i Holland

= Skapa en organisationskultur som framjar anvandandet av tekniska och
ergonomiska hjalpmedel.

= QOrganisera arbete sa mojlighet for aterkommande kortare pauser finns.

= Erbjud arbetstidsschema som tar tillvara individens behov i forhallande
till halsa och aterhamtningstid — flexibla arbetstider?

13
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Fysisk traning pa arbetstid

Litteratursammanstallningar visar
- positiv effekt pa besvar fran rorelseorganen
—> oklar evidens for 6kad fysisk kapacitet (kondition)

-> tendens till mer gynnsamma effekter bland anstéllda med
lagintensivt/stillasittande arbete

(Proper et al. 2003, Arbetsmiljoverket kunskapssammanstalining
2015)
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Traning pa arbetstid - exempel:

Byggnadsarbetare

RERO 2

- Konditions- och styrketraning 3*20 min/ .
vecka under 12 veckor e =
- okad syreupptagningsformagan (jamfort med kontrollgrupp)
- ingen effekt pa muskelstyrka (men styrketraningen kan ha varit for latt)
(Gram et al. 2012, Gram et al. 2012)

= Vardpersonal

- Styrketraning 5*10 min/vecka under 10 veckor + 5 motiverade
coachningssessioner

- Forbattrad arbetsformaga (WAI) (jamfért med kontrollgrupp)
(Jacobsen et al. 2015)

Styckare med kronisk smarta skuldra/arm/hand
- Styrketraning skuldra/arm/hand 3*10 min/vecka under 10 veckor
- Okad muskelstyrka samt muskular uthallighet (handgrepp)
- Mindre smarta hand/handled
- Forhindrade férsamrad arbetsférmaga (Sundstrup et al. 2014, 2016)

15
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Aldersmedvetna arbetsplatsstrategier -
planerad karriargang (age management)

"Mitt i livet”-samtal om utveckling till mindre kravande arbete
Livslangt larande

Vidareutbildning inom foretaget

SAM: aldersanpassad riskbedémning och anpassningar
Vaxla till mindre fysiskt kravande arbetsuppgifter
Karriarvaxling
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Flexibla l6sningar vid behov av
arbetsanpassning eller arbetsbyte

= Arbetsgivarringar

- frivillig samverkan mellan arbetsgivare for att kunna 6ka
personalens rorlighet pa en lokal arbetsmarknad

- byta jobb, arbetstréna, prova pa andra uppgifter

17
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Kunskapsformedling

Kunskap om skadliga respektive skyddande faktorer i arbetsmiljon kommer
inte till anvandning ute pa arbetsplatserna.

—> Tillgodose behovet av arbetsmiljokunskap i hogskoleutbildningen av
nyckelgrupper, t ex
= Civilingenjorer
= Arkitekter/inredningsarkitekter
=  Studie- och yrkesvagledare (SYV) IR pren o0
= Yrkeslarare SR g

— Firslag for ett langsiktigt arbete for en god och jimlik hilsa

- Elever pa uthildningar for hogriskyrken, t ex yrkesprogram

pa gymnasiet.
InfOra obligatorisk arbetsmiljokurser

18
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Arbetsmiljdarbete pa arbetsplatsen och
foretagshéalsovard

= Tillgang till FHV sjunker
= Tackningen matchar inte behoven

= Stark socioekonomisk gradient i tillgangen och tillgangligheten
skiljer mellan konen.

- Samre for arbetare an tjansteman, samre for kvinnor
och sma arbetsplatser

Nasta steg pa vagen mot
en mer jamlik halsa
— Firslag for ett Lingsiktigt arbete for en god och jimlik hilsa

Forslag:
= Sékra tillgangen till FHV
= InfGra ett obligatorium for hogriskbranscher.

- Tillgangen till FHV bor avspegla riskbilden.
- Finns sadant i Norge S i
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= Utred mgjligheten att infGra
grénsvérden for fyS|Skt tungt SOU 2017:47 Mer jamlika villkor ach mi
arbete for aldre (55+)

ningar. Ett sidamt organ skulle ocksi kunna ticka upp tor de brister

arbetStagare . som pdtalades 1 Foretagshilsovirdsdelegationens slutbetinkande
9 T t I t o h (50U 2011:79).

ex max antale ganger oC For ett fungerande systemauskt arbetsmuljdarbete pd arbetsplat-

max t|d for tung manue” serna behéver widare arbetsmuljskunskaperna bland nyckelpersoner

. . torbattras. Detta giller sivil arbetsgivarens som skyddsombudens

hante“ng eller obekvama kunskap. Arbetsmiljskurser 1 utbildningar som rikear sig ull personer

1 chtfspusiliﬂncr ar en ﬁtgﬁrd som dessutom stdds av arbetsmark-

arbetSSta”nlngar under en nadens parter. Skyddsombudens uthildning har {6rsvagats sedan

arbetSdag statsbidragen {érsvann 2007 vilket bér itgirdas, antingen genom ett
. . iterinférande av statsbidrag eller genom arbetarskyddsavgitft (arbers-
- Holland: sophamtare tdtmma miliBavgift).
soptunnor
= max 5,5 tim under 30 ar Regelarbete och tillsyn

= max 4 tim 30-39 ar Kommissionens forslag:
) o Regeringen bor
= max 2,5 tim efter 40 ar

- inrdtta en nationell mirdatabas {or skadliga kemiska faktorer
1 arbetsliver,

, " - = - .
< - 'I.J1.1'l:.'d2'l gransvardtn {U‘l’ f‘r’SlSk [JL‘].E'lSlnll'.I. "
\ -

- ut‘.'ﬁrdcra L'[[L‘kll‘rnﬂ av Fﬁl’fﬁkl’i[lt‘n om Ul’gﬂniﬁﬂlﬂl’i&k ﬂ‘li.'l']

social arbetsmiljé.
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”’Seniorpolitikk” i Norge

Overenskommelse mellan regeringen och parterna om “ett
iInkluderande arbetsliv’ 2001.

En 0kad andel av norska arbetsgivare har policys om aldre
arbetstagare inkorporerad i personalpolicyn.

= "Life-long learning” och karriarsutveckling
= Mindre anstrangande arbete

= Forandrade arbetsuppgifter

= Extra lediga dagar

= Kortare arbetsdagar (utan Idnereduktion)

= Bonusar till de som valjer att arbeta langre istallet for att ga i
pension.

Nordic Council of Ministers.
Working environment and work retention.
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https://equides.osha.europa.eu/
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1.:1” for Safety and Health H x .D,
o atWork Healtry Wesigiace:

Halsosamma arbetsplatser for alla aldrar

En flersprakig e-guide om att hantera hélsa och sikerhet pa arbetsplatsen fér en dldrande arbetskraft

Hur fungerar den har e-guiden? [JREUCIEUEE

valj profil:

F
s

Jag ar arbetsgivare Jag ar arbetstagare Jag ar personalansvarig Jag ar arbetsmiljospecialist

OM DEN HAR E-GUIDEN TILLGANGLIGHET

© 2016 EU-O5HA  SAJTKARTA  INTEGRITETSPOLICY
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https://eguides.osha.europa.eu/

Rekrytering

Att Iamna sin anstallning

och overgangen fran
arbete till pensionering

Arbetsrotation
och omplacering
Age

Y

System for
flexibel
arbetstid

management

=

Framjande av
hilsa pa
arbetsplatsen

se-@ 0.2 Karolinska
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Q

s
Kunskapséverféring,

utbildning och
livslangt larande

Karriarutveckling

Age management handlar om hur man hanterar sina
personalresurser med ett uttalat fokus pa behoven hos en aldrande

arbetskraft.
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Fordelar med en aldersmassigt blandad personal

= Med en aldersmassigt blandad personal kan organisationer
anpassa sig till behoven hos en lika varierad kundbas samt
kundernas varierande behov;

= Arbetstagare i olika aldrar och av olika kon tillfor en mangfald av
perspektiv och kompetens;

= Mangfald gynnar kreativitet och innovation, underlattar
problemlésning och ger stdrre majligheter till larande mellan
generationer,

= QOrganisationer med aldersmassigt blandad personal &r battre
rustade att mota snabbt foranderliga villkor da de kan dra
maximal nytta av personalens samlade resurser

= Aldersmassigt blandad personal forbattrar organisationens
totala resultat vilket ger storre magjligheter att hantera varierande
roller och uppgifter equides.osha.europa.eu/
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Fordelar for arbetstagarna

= Battre motivation;

= Storre tillfredsstallelse 1| arbetet;

= Battre balans mellan arbetsliv och privatliv;
= QOkad prestation i alla aldersgrupper;

= Bibehallen arbetskapacitet och anstéllningsbarhet under hela
yrkeslivet

equides.osha.europa.eu/
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Fordelar for organisationen

= Sakerstalla tillgangen pa arbetskraft och forebygga brist pa
kompetens/erfarenhet;

= Undvika dyra forluster av kompetens och erfarenhet;

= Minska personalomsattningen och minska kostnaderna for
rekrytering;

= Verka for en positiv successionshantering nar de anstallda gar i
pension

= Dra full nytta av styrkan och kompetensen i olika aldersgrupper

bland annat genom att utnyttja natverken, expertisen och
erfarenheten hos aldre arbetstagare.

equides.osha.europa.eu/
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Lastips

http://www.swage.org/

Kerstin Nilssons swAge—modell (Sustainable working life for all
ages)

Albin m fl. Aldre i arbetslivet — en omvarldsanalys. Svenska
ESF-radet . 2017/00501-1

Rapport Nordiska ministerradet: Poulsen et al. Working
environment and work retention. TemaNord 2017:559.

Arbetsmiljoverket. Kunskapssammanstallning 2016:8 Friska
arbetsplatser for kvinnor och méan i alla aldrar.

Arbetsmilj6 och jamlik halsa. Underlagsrapport nr 5 till
Kommissionen for jamlik halsa S 2015:02

EU-OSHA. Halsosamma arbetsplatser for alla aldrar.
https://equides.osha.europa.eu/.
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