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Metoder for primarprevention och tidig atergang i
arbete vid arbetsrelaterad psykisk ohalsa

Gunnar Bergstrom,
docent
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= Uppdatering pagar pa
uppdrag fran Folkhalso-
myndigheten.

* Presenteras | borjan av
2018.
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Andel anstallda som fatt arbetsorsakade besvar till foljd av fysisk

belastning respektive stress eller andra psykiska orsaker. 1998 — 2016.
(Arbetsmiljoverket Arbetsorsakade besvér 2016, sid 5)
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En integrerad modell for arbetsmiljoarbete

Friskfaktorer

Vid nedsatt

Riskfaktorer arbetsformaga

Forebygga Rehabilitera

Integrera

Modifierad efter LaMontagne AD, et al. BMC Psychiatry. 2014;14:131.
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Primarprevention — Férebygga ohéalsa och vidmakthalla
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Belastande och skyddande faktorer i arbetet —

psykisk ohalsa

Belastande faktorer ;‘""\V

 Hd&ga krav 1
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Skyddande faktorer
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Forebygga ohélsa och vidmakthalla
arbetsféormaga

= Tva studier som utvarderade primarpreventiva insatser hittades.

= En randomiserad studie av medelhog kvalitet utvarderade en kurs for
karridrutveckling bland offentliganstallda (Ahola 2014). Individuell
handlingsplan formulerades. Minskad risk for depression.

= En observationsstudie av lag kvalitet inom tillverkningsindustri
utvarderade ett program for 0kad delaktighet bland anstallda
(Kobayashi 2008). Handlingsplan pa gruppniva utformades. Vissa
positiva effekter pa depression och vitalitet bland kvinnor. Ingen effekt
bland man.

Bergstrom G, Lundin A, Vaez M, Cedstrand E, Hillert L, Jensen |. Insatser via foretagshalsovarden for att minska eller
férebygga psykisk ohélsa. En kartlaggning av forskningen. Enheten for Interventions- och Implementeringsforskning, IMM,
Karolinska Institutet, 2015.
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Forebygga ohalsa och vidmakthalla arbetsférmaga

Oka anstalldas Mattligt ? Egen planering av skiftarbete,

kontroll partiell pensionering,
problemlésningskommiteér pa
arbetet, stresshantering

Fysisk aktivitet Mattligt Begransat Vissa positiva effekter. Oklarhet
kring typ av aktivitet, omfattning,
och intensitet.

Halsopromotion Begransat Begransat Kan ev. forebygga sjukfranvaro
men oklart vad som ger effekt.

Joyce 2016, Psychological Medicine
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Figure 1: The business costs of mental ill health at work
£8.4 billion

£2.4 billon

M sickness
absence

reduced
productivity
atwork

£15.1 billion [1 staff turnover

Sainsbury Centre for Mental Health (2007) Mental health at work:
developing the business case. Policy paper 8. London: Sainsbury Centre
for Mental Health
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Du kan foérebygga mycket genom insatser i arbetsmiljon

Arbetsmiljo

problem Sjuknarvaro d Sjukfranvaro Sjuknarvaro

Produktionsbortfall
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Prestation
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Halsoproblem Arbetsmiljoproblem Kombinationsproblem

Lohela Karlsson M, Bergstrom G, Bjorklund C, et al.
J occup environ med. 2013;55(12):1475-83.
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Atgarder vid tidiga
symtom/signaler
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Arbete och héalsa inom process och
verkstadsindustrin

Enkat Ind. aterkoppling
. ?h FH-
., Wg aktiviteter
Halsa Specialister
och Andra aktorer
livsstil Grupp
upp- )
| sterkoppling Arbetsplatstraff
Psykosocial
arbetsmiljo — (§/

Anstallda, chefen,

rocesstddjare, FH
Bergstrom, Bjorklund et al. Work 2008 P J
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Exempel insatser till riskgrupper (psykisk ohélsa)

Radgivning och stresshantering

= Konsultationer av foretagslakare eller andra radgivare. Stresshantering
och orsaker till stress i bade privat och arbetsliv.

KBT och/eller problemlésningsterapi

= Via psykologer eller datorbaserat.

= Utbildning kring stress och burnout, avslappningsmetoder, forandra tankemaonster,
tidsplanering, assertivitetstraning, problemlésning etc

Kollegiala samtalsgrupper — Diskussion/reflektion med kollegor kring
stress i arbetet. Problem och l16sningsfokus. Formulera malsattningar.

Ovriga insatser innefattade bl.a. mindfulness

Bergstrom G, et al. Insatser via foretags-
halsovarden... IMM, Karolinska Institutet, 2015.
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Screening for att
finna riskgrupper
pa arbetsplatser

Radgivning

KBT baserad
stresshantering

Atgarder vid tidiga symtom

Begransat

Begransat

Starkt

Begransat

Begransat

?

Litet antal studier. Viktigt att
atgarder finns planerade efter
screening

Deltagare beskriver sig ndjda
men oklart om nagra andra
maéatbara effekter. Metodologiska
brister.

Effekt pa symtomminskning.
Otillrackligt underlag for
sjukfranvaro och produktivitet.

Joyce 2016, Psychological Medicine
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Atgarder vid etablerad psykisk
ohalsa

Friskfaktorer

Vid nedsatt
Riskfaktorer arbetsférmaga

Rehabilitera

Integrera
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Rehabiliterande (efterhjalpande) insatser vid
arbetsrelaterad psykisk ohalsa

Problemldsningsbaserade samtal med inriktning mot atgarder
pa arbetsplatsen ger:

= Minskad sjukfranvaro
= Forkortar tid till atergang i arbete

= Forebygger aterfall i sjukskrivning

Bergstrom G, Lundin A, Vaez M, Cedstrand E, Hillert L, Jensen I. Insatser via foretagshéalsovarden for
att minska eller férebygga psykisk ohalsa. En kartlaggning av forskningen. Enheten fér Interventions-
och Implementeringsforskning, IMM, Karolinska Institutet, 2015.
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Atgéarder vid etablerad psykisk ohéalsa

KBT

Exponerings-
terapi vid angest
och PTSD

Farmakologisk
behandling

Starkt

Starkt

Starkt

Mattligt

Mattligt

?

KBT inkl problemlésnings-
baserade insatser. Arbetsplats-
inr. ger effekt pa arbetsféormaga.

Att gradvist utsatta sig for
angestprovocerande situationer.
Arbetsplatsinr. ger effekt pa
arbetsférmaga

Oklar effekt pa arbetsformaga.

Joyce 2016, Psychological Medicine
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Andra resultat
Psykiska symtom - arbetsatergang

= Minskning av symtom leder inte automatiskt till arbetsatergang.
Arbetsatergang underlattas nar insatsen ar kopplad till
arbetsplatsen och hansyn tas till viktiga arbetsmiljofaktorer.

Bergstrom G, Lundin A, Vaez M, Cedstrand E, Hillert L, Jensen I. Insatser via foretagshéalsovarden for
att minska eller férebygga psykisk ohalsa. En kartlaggning av forskningen. Enheten fér Interventions-
och Implementeringsforskning, IMM, Karolinska Institutet, 2015.
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Sammanfattning
Primarprevention Begransat-mattligt Begransat
Vid tidiga symtom Mattligt-starkt Begransat
Vid etablerad psykisk ohélsa Starkt Mattligt

Joyce 2016, Psychological Medicine
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Konklusion och framtidsspaning

= Insatser behover utvecklas och effekter utvarderas gallande bade
symtomminskning och arbetsformaga.
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Konklusion och framtidsspaning

= Screeninginstrument for att finna anstallda med 6kad risk for lang
sjukskrivning behdver utprovas.
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Konklusion och framtidsspaning

= Kombinerade effekter av krav arbete — krav privatliv (familj)
behover undersodkas ytterligare. Insatser utvecklas.
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Konklusion och framtidsspaning

= Organisatoriska beslut och férhallningssétt som paverkar arbetets
utformning och krav/resurser i arbetssituationen. Vilka effekter far
detta for de anstalldas prestation och arbetsférmaga?
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Konklusion och framtidsspaning

= Insatser behover utvecklas och effekter utvarderas gallande bade
symtomminskning och arbetsformaga.

= Screeninginstrument for att finna anstéallda med 6kad risk for lang
sjukskrivning behdver utprovas.

= Kombinerade effekter av krav arbete — krav privatliv (familj)
behover undersodkas ytterligare. Insatser utvecklas.

= Organisatoriska beslut och férhallningssétt som paverkar arbetets
utformning och krav/resurser i arbetssituationen. Vilka effekter far
detta for de anstalldas prestation och arbetsférmaga?
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