NCC Skapar framtidens miljoer for
arbete, boende och kommunikation

OM NCC
@ Omsattning 58 Mdr
@ 18 400 anstallda

a Verksamhet i Norden, Tyskland,
Estland, Lettland och S:t Petersburg

e Tusentals projekt, stora som sma

Vision
Att férnya var bransch och erbjuda
de basta hallbara I6sningarna
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NCC Arbetsmiljostrategi Halsa & Sikerhet

Strategi

Sakerhetskultur

Att skapa en sakerhetskultur dar alla reagerar och agerar pa brister och felaktiga beteenden Noll olyckor
Beteendeanalys

praErEss By Sakerhetskultur
Utbildningsprogram, atityder och beteende Hilsa
Arbetsmiljuppfdlining utforda av chefer

“Speak Out” och “Time Out" koncept - véga saga ifran

Att bry sig om varandra
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Om mig....

1980 - 2007 SKF & OVAKO
* Forman
* Processutvecklare
« Chef miljo, arbetsmiljé staben
« Implementering av ISO 14001 och OHSAS 18001

« SKF styrgrupp “Zero accident”

a feel for steel

Ncc”™
< encord

2007 - idag NCC
@ Vice president Health and Safety at NCC
a Medlem i ENCORD Health and Safety Committee
< Driver arbetsgrupp for sékerhetskultur inom ENCORD

< Ordforande for arbetsmiljogrupp stora byggféretag i Sverige

Sékerhet pd arbetsplatsen
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NCC policy for halsa och
sékerhet

o Baserad p& NCC vérderingar
= Uttalad noll vision

= Nolltolerans for arbetsmiljdbrister och \\%‘;i- —
- | Thm. St
felaktiga beteenden / TR Semem
——me
= Tydliggor chefers ansvar 3 ]

= Tydliggor allas ansvar
= Minimera riskbilden
= Engagemang och omtanke

20500 NeCAB




Engagemang
afl reagera
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NCC ordnings och skyddsregler

= Tydligare regler
= Konsekvenser bifogade
@ Okade Skarpta viteskrav fér UE
Bryter mot regler eller ej inlamnad riskanalys

Avgift 10000:-

=« Kommuniceras till UE via Inkép

< Skall anvéndas vid introduktion

soam NoCAB

NCC Tysta boken

a lllustrativa beskrivningar av oséakra respektive
sékra situationer och beteenden

a NCC Tysta boken finns som
« Bok, NCC APP och pé Starnet (Intranet)
e Tysta boken delges alla som vistas pa

NCC byggarbetsplatser

a Sveriges byggindustrier har rattigheter
att trycka NCC Tysta bok

e Inkluderar méngfald och kvinnor
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NCC startar eget bemanningsforetag

= Att kapa produktionstoppar

= Far kontroll éver att regler féljs och att man lever upp
till NCC uppférandekod

= Ger en sakrare process

= Hoga krav pa arbetsmiljo ger sékrare arbetsmiljé
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Neer

NCC Awareness Day

En del av NCC sakerhetskulturprogram

=

Reflektion och diskussion om attityder och beteende som
individ och team

Hela verksamheten stannar kl. 09.00 forsta onsdagen i
september lokal tid alla lander
Genomforande
« Wallpaper, anslag, presentationsmaterial, filmer /g
quiz och feedbackformular
Feedback

Den egna feedbacken &r den viktigaste
feedbacken

Feedback publiceras via intranet och
wallpaper
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Har det gett resultat?
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Olycksfallsfrekvens NCC
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