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Union Carbide, Bhopal 1984 

Nike, Sialkot 1996 
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Ananasodling i Costa Rica 

- Användning av förbjudna (i EU) bekämpningsmedel  

- Negativ påverkan på rätten till hälsa 

 

  

Guldgruvor i DR Kongo 

- Skadlig arbetsmiljö, samröre med ex rebeller 

- Negativ påverkan på rätten till hälsa, brott mot ILO:s 
kärnkonventioner 

 

Fiskeindustrin i Thailand 

- Tvångsarbete, diskriminering, misshandel 

- Brott mot ILO:s kärnkonventioner (föreningsfrihet, 
tvångsarbete, lika lön för lika arbete, diskriminering, 

minimiålder) 

 

 

Platinaindustrin i Sydafrika 

- Repression, säkerhetsrisker, låga löner, förflyttningar 

- Negativ påverkan på rätten till liv,  hälsa, lön att leva på, 
bostad, föreningsfrihet  

 

Textilindustrin i Bangladesh 

- Låga löner,  extrem övertid,  brist på fackliga rättigheter 

- Negativ påverkan på rätten till lön att leva på,  hälsa,  
värdig bostad, fritid,  skola,  föreningsfrihet  
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Kirurgiska instrument i Pakistan 

- Brist på hälsa och säkerhet, låga löner, brist på fackliga 
rättigheter 

- Negativ påverkan på rätten till lön att leva på, hälsa, 

värdig bostad, föreningsfrihet  

 

Hobby- och verktygstillverkning i Kina 

- Extrem övertid, inga klagomål, olika löner 

- Brott mot ILO:s kärnkonventioner 

2005          2012     

Tillgång till 
gottgörelse och 

kompensation 

Statens 
skyldighet att 

skydda 

Företags ansvar 
att respektera  

Protect, Respect & Remedy 
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Företag förväntas vara ansvarstagande samhällsaktörer. 
 
• Respektera alla mänskliga rättigheter 

• Undvika att orsaka eller bidra till negativ inverkan 
• Genomföra human rights due diligence  

• Avhjälpa/kompensera för eventuell inverkan  
 
 

 
 

2011. Global enighet om staters och företags ansvar 

 

 

Tack! 

Théo Jaekel, theo@swedwatch.org  

www.swedwatch.org 


