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Jag kommer att tala om:

1. Begreppet precarious employment och dess innebérd.

2. Behovet av ett historiskt perspektiv. Vad relaterar vi till nar vi
talar om osakra, otrygga, prekara jobb?

3. Sambandet mellan strukturella forandringar i organiseringen av
produktion och arbete a ena sidan och anstallningsférhallanden
och arbetsmiljé a den andra.

4. Det som kallas "nya anstallningsformer” idag ar ofta gamla
former fOr exploatering av arbetskratft.

5. Finns det en tendens att "normalisera” otrygga
anstallningsformer och i sa fall vad detta betyder det for
arbetsmiljo och halsa?

Presentationen bygger pa min egen analys av utvecklingen (se de
tva sista bilderna for nagra konkreta studier).



Manga olika definitioner av begreppet precarious
employment:

”...a cumulative combination of atypical employment
contracts, limited social benefits, poor statutory
entitlements, job insecurity, short tenure and low wages”.

Lewchuk, Wayne et al. (2003) “From Job Strain to Employment Strain:
Health Effects of Precarious Employment”, JUST LABOUR, Vol. 3,
2003, pp. 23-35.

Detta ar en anvandbar definition som betonar begreppets
mangdimensionella och kumulativa karaktar.



Ingen enhetlig svenskt term for ”precarious
employment”

Man talar om: “Utsatta jobb, “osakra jobb”, “otrygga jobb”,
“prekara anstallningar” m.m.

Gemensamt — negation av nagonting tryggt och bra.
Vad ar det da man relaterar till?

Har ar det fruktbart att anvanda begreppen :
Standard employment - non-standard employment?



ldag - andra strukturella forutsattningar i produktionen

Sedan den internationella industriella krisen vid mitten av 1970-
talet har den fordistiska produktionsmodellen efterhand
uppldsts (dven om vissa rester finns kvar).

Nya produktionskoncept baserade pa ny teknik, flexibel
specialisering, outsourcing och just-in-time m.m. har
genererat andra typer av anstallningsférhallanden inom
industrin, men ocksa

Inom den vaxande privata servicesektorn och

Inom den krympande offentliga sektorn (New Public
Management — t.ex. outsourcing och focus pa
karnverksamhet).



Nya anstallningsformer — séllan nya

Tillfalliga anstalliningar, deltider, stand by, on call work,
zero hour contracts, samt "falska kollektivavtal” och
fenomen i arbetsmarknadens grazon sasom "falskt” och
"beroende” egenforetagande (for att kringga
arbetsgivaransvar - undergraver arbetstagarbegreppet)
ar inget nytt i sig.

Gar att fora tillbaka pa gamla former for exploatering av
arbetskratft.

Syftet detsamma — att sdnka arbetskostnaderna.



Jag betonar ater sambandet mellan produktionens organisering
och anstallningsforhallandena o arbetsmiljon

Den fragmentiserade, flexibiliserade och internationaliserade
produktionen har medfort:

« Okad avreglering av arbetsmarknader (t.ex. inom EU),
decentraliserade och individualiserade arbetsmarknadsrelationer.

« Mer tillfalliga anstallningsformer, deltider, egenféretagande och
informellt arbete.

« Undergraver det fackliga arbetet — 6kar risken for daliga
anstallnings- och arbetsvillkor.



Andel tidsbegransat anstallda

Av anstallda i aldern 16-24 ar efter kon 1987-2014, procent.
(Statistiska meddelanden AM 110 SM 1501, SCB, AKU, 2015).
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Andel tidsbegransat anstallda av anstallda totalt (16-64 ar) inrikes

eller utrikes fodda 2005-2014, procent.
(Statistiska meddelanden AM 110 SM 1501, SCB, AKU, 2015).
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In- och utrikes fodda

Okande skillnader:

Andelen tillfalligt anstallda 2005-2014 (av anstéllda 16-64
ar).

Inrikes omkring 15 %

Utrikes 0kade fran 20,8 till 23,8 %



Timanstallnignar okar mest, skillnader mellan konen Gkar.
Andel av tillfalligt anstéllda 16-64 ar 2005-2014 (Statistiska meddelanden
AM 110 SM 1501, SCB, AKU, 2015).
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Vad hander da om otrygga arbeten normaliserias?

Logisk foljd av férandringarna i produktionens
organisering?

Nagra citat fran chefer:

"Vi borde kanske andra attityden mot tillfalliga anstallningar — de
kan ocksa vara bra, ger frinet och sporrar till utveckling”.

"Vi borde inte bry oss sa mycket om reglerad arbetstid — krasst
tankt ar det den som jobbar bast och snabbast som ska
prioriteras”.



Vad hander da om otrygga arbeten normaliserias?

Logisk foljd av férandringarna i produktionens
organisering?
Nagra citat fran chefer:

"Vi borde kanske andra attityden till tillfalliga anstallningar — kan ocksa
vara bra, ge frihet, 6kad erfarenhet och sporra till utveckling”.

"Vi borde inte bry oss sa mycket om reglerad arbetstid och var vi
jobbar — krasst sett det ar ju den som jobbar bast och snabbast som

prioriteras”.



Foljder: 6kad segmentering och polarisering i
arbetslivet

Non-standard employment — inte alltid lika med prekara
anstallningar — beror pa vilken styrkeposition man har pa
arbetsmarknaden

Manga har dock svag position — 6kningen av timanstéallningar,
genus och etnicitetsreaterade skillnader i1 anstaliningsformer o
branscher visar detta.

Okad konkurrens mellan anstallda betyder 6kad stress och
undergraver fackligt arbete.



Samre arbetsmiljo

Arbetsskador och arbetsrelaterad sjukfranvaro dkar
ater sedan nagra ar (Arbetsmiljoverket).

Sarskilt p.g.a. organisatoriska och sociala faktorer!
Kvinnor drabbas mest.

UtlAndska arbetare — utsatta.



Samt:

svarare att kontrollera och att studera arbetsmiljon nar
manga ar tillfalligt anstallda, jobbar deltid, har flera
arbetsgivare, ar egenforetagare mm.

Kvalitativa metoder och hard facts behovs nu, liksom
tidigare, men &r svarare att genomfora.

Behov ocksa av kvalitativa studier som komplement.
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