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Prekära 
anställningsförhållanden - 

en växande grupp med osäkra 
anställningar 

Medverkande 

• Gun Johansson; MedDr, epidemiolog, Centrum 
för arbets- och miljömedicin, Stockholm.  

• Annette Thörnquist; docent i historia, 
arbetslivsforskare, Forschungsinstitut für Arbeit, 
Technik und Kultur, Universitetet i Tübingen. 

• Sten Gellerstedt; adjungerad professor, Luleå 
tekniska universitet; utredare vid LO. 

  

 

Något händer  
i samhället och arbetslivet 

Tillfälliga anställningar  Projektanställningar  

Anställningar utan lön  ”Importerade” anställda 

Oförsäkrade    Jobb exporteras 

Flera arbetsgivare   Oorganiserade 

Bemanningsföretag  Servicearbete i hemmen 

Låga löner 

Påtvingade egenföretagande 

• Guy Standing: Prekariatet. Den nya farliga 
klassen 2013 (på svenska)  

 

• Gjorde begreppet allmänt känt i Sverige 

 

• Begreppet fanns dock långt tidigare  

”Precarious” 

• Otrygg 

•  Osäker 

• Lever under förhållanden som man inte 
kan kontrollera 

 

”Det verkar vara lika lätt att definiera 
prekariatet som det är att spika fast pudding i 
väggen”’ 

 

 Jukka Peltokoski 
http://www.fbf.fi/ikaros/arkiv/2011-4/411_peltokoski.pdf 
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Vad innebär ökad förekomst av 
prekära anställningar för arbets- och 

miljömedicinsk verksamhet? 

 

Sannolikt utsätts människor i dessa 
anställningar för stora hälsorisker  

För klinisk verksamhet 
• Vi kommer inte i kontakt med m           

änniskor i dessa anställningar 

 

• Patienter  har  haft flera typer av arbetsgivare 
med olika, okända exponeringar.  

 

• Svårare att få tillgång till arbetsplatser för 
exponeringsbedömningar 

 

För arbetshälsorapportering 
• Svårt hitta människor med prekära 

anställningar i register 

 

• Svårt att nå dem med enkäter 

 

• Enkätfrågor utformade för anställda med t.ex. 
ett anställningskontrakt, en arbetsgivare och 
reglerade arbetstider 


