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Prekara anstallningar
- en vaxande grupp med osakerhet i
anstallningen

Sten Gellerstedt
Adjungerad professor
Luled tekniska universitet
Utredare LO
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Vad innebér prekara arbeten?

» Otrygghet,

* samre arbetsmiljo,
« lag lon,

» usel forsakring,

» usel pension,

» ohalsa
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Underminering av arbetstagarbegreppet

Prekara arbeten underminerar arbetstagarbegreppet,
vilket &ar centralt for arbetsmiljérattens rackvidd, for
kollektivavtalet och for hela trygghetssystemet pa
arbetsmarknaden.

Falska och beroende egenféretagare, falska
kollektivavtal och svarta jobb &r de direkta hoten.
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Prekéara anstéllningar (utsatta, atypiska)

En kumulativ kombination av atypiska och osakra
anstéaliningsformer, 1aga loner, dalig arbetsmiljo
och begransade sociala férmaner och lagliga
rattigheter. Prekara anstallningar inbegriper aven
grazonen mellan anstéllning och egenforetagande.

Lewchuk, m fl 2003,. Thérnquist 2011.
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Ohélsa
Lontagare med en hog press i anstéllningsvillkoren

2015-04-28

kanner oro och otrygghet och anstréanger sig samtidigt

hart for att f& behalla jobbet, vilket leder till en okad
forekomst av psykisk ohélsa i dessa grupper.

- Lewchuk, W., Clarke, M. & Wolff, A. (2008). Working without

commitments: Precarious employment and health. Work, Employment

and Society, 22, 387-406.

- Harméala K, 2013. Otrygg anstallning och halsa-anstallningspress bland
unga larare. Thesis. Socialpsykologi Institutionen for socialvetenskaper,

Helsingfors universitet.
- Vingard E., m fl. 2015. Psykisk ohalsa, arbetsliv och sjukfranvaro.
Kunskapssammanstéllning FORTE.
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Tilliten forsamrats sedan 90-talet

Genom 100 &r av fackligt och politiskt arbete véxte det fram
en produktiv valfardsstat och en solidarisk individualism.

Loéntagaren blev mindre beroende av familj och arbetsgivare

vid sjukdom, arbetsléshet och &lderdom.

Vi fick trygghet genom a-kassa, vidareutbildning, sjuk- och

olycksfallsforsékring samt statlig- och avtalspension.

Medborgarna kande tillit till varandra, till arbetsgivare och till

samhaéllet.
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Fler arbetare miste f4 utvecklande
- Inte digital Taylorism

Bygg tillit och utveckla jobben!

LOs forbund rapporterar om utarmade
. jobb och prekara anstéllningar

OCH DEN GLOBALA
UTMANINGEN.
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« Arbetstillstind mot betalning

« Lagre I6n &n lovat

« Kortare anstallningstid

« Fick sjalv betala skatt o avgifter
= kalkylen sprack

Hﬂ'

os McDonaids.

Nagelsalonger saIJer
arbetstillstand

Svenska ngelslonge sbier arbetsilatin for ver 100000 I f
L1 NARINGSuv ‘ ‘\i

« Lanat pengar av familien

Rlsklrm att Tareq och Habib « Fast i Sverige
sko sig ps P
arbetstillsting dromde om ett - Riskerar pappersloshet
o R kllpp

Marationsverket
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Mycket stort missndje bland férarna

Schystq
Villkoy

- Stenberg H., m fl. 2015. Cabotagestudien A study on trucking deregulation and cabotage in Scandinavia and Demonstration i Goteborg 12 oktober 2013
beyond. Report. Packaging Logistics. Lund University.
- Thémaquist A., 2013. False (Bogus) Self-Employment in East-West Labour Migration. Recent trends in the

Swedish construction and road haulage industies. P Arbets- och miljomedicinska Varmotet
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Anstall 3
- hetala for 2

Vinner vi &rets Ioneforhandiingar bir det rea® pa
all personal! Anstalltre telefonister, betala for tva.
Vi bjuder pa den billgaste. Kom och fynda! :
Erbjudandet galle hela avtalsperioden. H
e ozt b
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Risken for prekara arbeten dkar dar:

- Lénen en stor kostnad.
- Arbetstagaren latt utbytbar.

Flera frdgor uppstod

- Hur ser problemet ut? - Féretagen ar sma och manga.
[P - Tillfalliga eller mobila arbetsplatser.

- Hur allvarligt ar Ia_ge_t? - Langa produktionskedjor.

- Ska problemet prioriteras? - Svart att organisera sig fackligt.

- Vad kan vi gora at det? Exempel

Taxi, &keri, flytt, restaurang, skogsvard, lantarbete,
stadning, byggnation, arbete i den enskildes hem.
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3 =T . o Arbetslivskriminalitet
Prekara anstéallningar kan innehalla

- visstid,

o . - farligt jobb - ,
B wobersioss falsk entreprenad
- RR AT . - falskt egenfo_retagare

. ’ - falska kollektivavtal
Jinatioon, : - svarta jobb
- obefogad uthyrning/bemanning,
- farligt jobb
- falsk entreprenad,
- falskt egenforetagare,
- falska kollektivavtal,
- svarta jobb,
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Sarskilt utsatta ar

Papperslésa

Arbetare fran tredje land med arbetstillstand
Utstationerade fran EU-land

Kort utbildade med utlandsk bakgrund
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Falska och beroende egenfdretagare

Egenforetagande har gynnats politiskt i Sverige och EU
och 6kat med aren. Fran ar 2009 racker det med enbart
en uppdragsgivare, aven den tidigare arbetsgivaren, for
att vara oberoende nog att betraktas som
egenforetagare.

Darmed blev gransen mellan anstallning och
egenforetagande otydligare.

Atgarder
- Skarp F-skattereglerna
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Fackets uppgift ar att skydda medlemmarna mot
prekara villkor.

Tre vagar:
1. Manga medlemmar, kunskap, stéd hos allmanheten.

2. Kollektivavtal om I6ne- och anstéllningsvillkor,
utveckling, omstalining, férsakring.

3. Lag: Arbetsmiljolagen, MBL, LAS, sociallagar, m fl
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E Andel svenska yrkesverksamma fédda utanfor Norden,

andel utstationerade och antal arbetstillstand fran 3:e land.

Fodd utanfér|  Andel Arbetstillstand

LO-omrade Norden % utstatio- 3:e land, antal
nerade % 2013 + 2014

Hotell & restaurang 44 0 2351
Fastighets 40 0 603 stad
Livs 27 1 259
Kommunal 21 0 460 vard, 280 jord
IF-Metall 17 0 28 montorer, 12 gruv
Handelsanstéllda 15 0 359
Transport 15 0 86 lager
GS-grafiska, tra & skog 11 3(11) 388 skog
SEKO 8 1 -
Byggnads 8 19 336
Jonsson C-M., Pettersson T, 2010. Nar pr offentiiga

investeringar i infrastruktur. LO Rapport. Mycket ungefarliga siffror

Falska och beroende egenféretagare

| manga branscher, bl a bygg, skogsvard och transport,
férekommer utstationerade "falska egenféretagare”. En
strategi frAn arbetsgivaren att minska egna kostnader
och ansvar.

Atgarder

- Alla utlandska foretag verksamma i Sverige ska registreras har.
- Infér individuell manadsredovisning av anstélldas skatt och
arbetsgivaravgift.

Infér personalliggare i byggbranschen i kombination med
oannonserade kontrollbesok.

Stina Petersson S., 2013. Utstationerades arbetsférhéllanden pa svensk
arbetsmarknad. Rapport 2013:1. The Stockholm University Linnaeus Center for
Integration Studies.
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Parterna Mal Staten
al

Solidarisk Arbetsmarknads-

I6nepolitik Trygghet och arbetslivspoliti
Arbetsvardering, Full sysselsattning Offentligt sparande
relativiéner

Tillvéxt

Allmanna villkor, Expansiv

bl a arbetsmiljo Rittvi ekonomisk politik

attvisa

Forsakringar,

omstallning, Prisstabilitet

rehab

Riksbankens

rantepolitik

[A-kassa ] [Pension ] [Socialfﬁrsakring]
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Kollektivavtalens funktion &r bl a att sla ut
arbeten som inte formar uppratthalla villkoren i
avtalet.

Det har gynnat en 6kad produktivitet och béttre
villkor i arbetet.
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Kollektivavtal som reglerar:

a. Solidaransvar av huvudentreprenéren (Bygg)
b. Utveckling av arbetet (Sv. Nar., LO, PTK)
c. Omstéllning till nytt arbete
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Lag som inverkar pa arbetets lagsta pris

- Arbetsloshetsférséakring
- Sjukforsékring

- Olycksfallsforsakring

- Allmé&n pension

- Foraldraférsakring

- Barnbidrag

- Forsorjningsstod

Arbets- och miljpmedicinska Varmétet
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For laga loner sdgs som en for samhallet
olénsam subvention av ineffektivt kapital.
Detta synséatt hade tidigare ett brett stdd.

Vid hég arbetsloshet och lagt skydd pressas
Idntagare att arbeta till lagre pris.
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3. Lagstiftning

- EUs Utstationeringsdirketiv

- Huvudentreprendrskap

- Bestallaransvar i arbetsmiljélagen

- Regel i AML om kénslomassigt pafrestande
arbete

- mm
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SAP och LO véren 2014
10 Ordningsregler for svensk arbetsmarknad

1. Svenska kollektivavtal galla som 16n och anstallningsvillkor for alla
som jobbar i Sverige.

N

. Att alla utlandska foretag verksamma i Sverige ska registreras har.

w

. Arbetstagare fran tredjeland maste forsakras kollektivavtalsenliga
arbetsuvillkor.

I

. Att lagstiftningen kring F-skatt forstarks.

(&

. Att Lagen om offentlig upphandling &ndras sa att det &r méjligt att
stélla sociala krav, daribland krav p& kollektivavtal.
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SAP och LO
10 Ordningsregler fér svensk arbetsmarknad

6. Forbjudet att hyra arbetskraft for ett stadigvarande arbetskraftsbehov.
7. Lagstifta om uppdragsgivares ansvar for entreprenadkedjor.

8. Infér individuell m&nadsredovisning av anstélldas skatt och
arbetsgivaravgift.

9. Infor personalliggare i byggbranschen i kombination med oannonserade
kontrollbesok. Andra relevanta branscher kan félja efter.

10. Konkurrensneutrala villkor inom akerinaringen.

I 2015-04-22
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Likriktning driver utarmning av jobb

Det pagar en likriktning av arbetsprocesser,
kvalitetsstyrning, personalutveckling, logistik och
administration.

Likriktningen driver pa utveckling av IT och
transporter som medger att information, kunskap
och material kan skickas, anvandas, bearbetas och
registreras oberoende av var foretagets ledning
finns.

Samtidigt skapas en stor hart konkurrerande
marknad for enkla tjanster.
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Ater skapa tillit
Staten och parterna har ansvar for att skapa tillit, att finna
en fruktbar samverkan.

Om vi vill na ett hallbart arbete maste arbetsgivaren
sléppa en del makt till de anstallda, i utbyte mot
engagemang.

Ett 6kat engagemang fran léntagarnas sida kraver dock
trygghet och del i de materiella framstegen vid utveckling.

Sten Gellerstedt, LO
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Dagens produktionsordning baddar for
polarisering pa arbetsmarknaden

Produktion i Ianga kedjor av underleverantorer
Out-sourcing av interna funktioner
Flexibel bemanning
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100

Arbetet stéaller laga krav pa kunskap,
utbildnings- och/eller l&rotid

80
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E Arbetare och tjansteméan: Har for enkla arbetsuppgifter. E Olika inkomstgruppers utbildning
Instammer helt eller delvis
30
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