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Arbetsgivarens ansvar att

forebygga stress och mobbning

— ett rattsvetenskapligt
perspektiv

* Stress och andra psykiska pafrestningar ar den
vanligaste orsaken till arbetsorsakade besvar
hos saval kvinnor som man
(Arbetsmiljoverket, 2014).
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Lektor i offentlig ratt, sarskilt
arbetsmiljoratt

Arbetsmiljolagens regler Tillimpningen av reglerna

* Arbetsmiljon ska vara tillfredsstallande med hénsyn till arbetets

natur samt utvecklingen i samhillet (2:1st. 1). * Arbetsmiljoverket utévar tillsyn och kan besluta om

forelagganden och forbud (7 kap. AML) — men detta ar
forhallandevis séllsynt och svart att fa igenom i
domstol pa det psykosociala omradet.

¢ Arbetsférhallande ska anpassas till manniskors fysiska och psykiska
forutsattningar (2:1st. 2).

* Arbetstagaren ska ges mojlighet att medverka i utformningen av
sin egen arbetssituation (2:1 st. 3).

« Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall ska utformas sa att
arbetstagaren inte utsatts for fysiska eller psykiska belastningar
som kan medféra ohdlsa (2:1 st. 4).

* Arbetsgivaren dr med beaktande av ovanstaende skyldig att vidta
alla atgarder som behovs for att forebygga ohalsa (3:2).

* Om en arbetstagare drabbas av stressrelaterad ohélsa
kan arbetsgivaren domas for arbetsmiljobrott (3 kap.
7-10 § § BrB)— men detta har dnnu aldrig skett. Inte
heller avseende mobbning.

Arbetsmiljélagens syfte: forebygga ohélsa i arbetet (1:1)

Exempel 1: Foreldgganden och forbud

Det allmédnna

Genomdrivandereglerna
- Tillsyn, forelagganden,

Offentlig réitt Arbetsmiljoverket far besluta om de foreldgganden och

forbud fran AV, vite AG svagare part forbud som behovs for att AML med foreskrifter ska
(7 kap.) - Forutsebarhet e
- Brott mot AML, - Proportionalitet fOIJaS'
sanktionsavgift - "Hellre fria an falla” * AG kan 6verklaga till férvaltningsdomstol.
(8 kap.) . o
- Arbetsmiljébrott (BrB) Privatratt * Domstolen prévar om verkets krav star i

AT svagare part overensstdimmelse med proportionalitetsprincipen
rbetsgivare Arbetstagare — Lampligt? Nodvandigt? Ej verdrivet?

Handlingsreglerna
- Vidta alla atgérder som behévs (3:2)
- Systematiskt arbetsmiljoarbete (3:2 a)
Fysiska och psykosociala arbetsmiljéfaktorer (2 kap.)
Ramlagsregler
- Malinriktade
- Avsedda att fyllas ut genom AV:s féreskrifter

* Svara bedoémningar utifran otydliga regler.
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Exempel 2: Arbetsmiljobrott Slutsatser

* For att det ska vara rattsligt mojligt att
genomdriva krav pa arbetsgivaren avseende
psykosocial arbetsmiljo maste handlingsreglerna

+ Aklagaren maste visa pa
— Ratt ansvarssubjekt

— Brott mot AML
— Kausalitet mellan brott mot AML och uppkommen skada vara tydliga.
— Oaktsamhet/uppsat
¢ Hoga beviskrav. R . .. . o Ll
g * Darfor behovs foreskrifter fran Arbetsmiljéverket

rérande den psykosociala arbetsmiljon.

Mer information
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