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SOCIALFORSAKRINGSBALKEN e c, kap3s.44

(fd YFL 1955, fd LAF 1976, 1993, 2002)

39:3 § (Det generella

arbetsskadebegreppet)

* Med arbetsskada avses en
skada till foljd av olycksfall eller
annan skadlig inverkan i arbetet.
En skada ska anses ha
uppkommit av sédan orsak, om
overvigande skal talar for det

39:5 § (Undantagsbestammelsen)

+ Som arbetsskada anses inte en
skada av psykisk eller
psykosomatisk natur som &r en
folid av en foretagsnediaggelse,
bristande uppskattning av den
forsakrades arbetsinsatser,
vantrivsel med arbetsuppgifter
eller arbetskamrater eller darmed

jamfériiga forhallanden
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Studie 1: 6vergripande iakttagelser . B
EGENSKAPER HOS DEN FORSAKRADE

« Den forsékrade ar oftast en
kvinna (69 %)

«+ Det finns ingen sarskild
&lderskategori som dominerar
(vare sig for man eller kvinnor).

« En majoritet av de som
overklagat har arbeten som
kréaver eftergymnasial utbildning
(75 %), ett antal (12 %) har en
uttrycklig chefsposition.

4. Resultat a) overgripande iakitagelser
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MATERIALET OCH UNDERSOKNING

MATERIAL Studie 1:

Domar Kammarratterna

aren 2005 — 2009

48 stycken, + kontroll 2010-2012, 16
domar.

MATERIAL Studie 2:

Nio domar (samiliga) dar KR
domt i strid me
Foraskengskassans yrkande
2005-2009, + kontroll 2010-2012, 2
domar.

TVA STUDIER:

Qvergripande undersdiring
av monster: kén, ld

ombud, utfall etc.

e

1) Narstudie av rattslig
argumentering.

3. Materialet och understkningen dels.gu.se
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Studie 1: dvergripande iakttagelser
EGENSKAPER HOS ARBETSPLATSEN OCH DE
HANDELSER SOM FOREGATT SKADAN

« Trakasserier utforda av
chef, chef i samverkan med
6vriga anstallda, chef och

ledningsgrupp. T —
« Manlig chef. AN “” "‘l‘ #2
N lm the s

« Offentlig, sektor, kommun m,[ = stress mm i
och landsting, skola. = On A oW
+ Ofta évergripande bild av ”" rh " (’ s
stor arbetsborda, pressad FAAMANRT \\ NSRN

arbetssituation.
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Studie 1: 6vergripande iakttagelser

EGENSKAPER HOS DEN RATTSLIGA PROCESSEN

+ c.20% av mélen doms til den forsakrades
fordel

* 1¢.54 % av mélen har den forsakrade ett
ombud, oftast ar detta ett fackligt ombud.

+ Man och kvinnor har ombud i ungefar lika stor
utstrackning, men méannen har et fackligt stod
‘av malen jamfort med 27 % av kvinnorna.
| mal med privata ombud var den forsakrade i
80% av malen en kvinna.

+1339% av mélen genomfordes muntlig
forhandiing. Mannen ar nagot
Ouertepresenterade | dennd arupp (40 %)

av de mal som dmdes til den
forsakrades fordel hade foregatts av muntlig
forhandiing

+ Detyaniigaste argumenten som drivs av
forsakangskassan ar att arendet faller under
|undantagsbestammelser. Bovisagoma
handiar om et som forekom
kassaner sier Tmeningserijaktgheter”

4. Resultat
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Gvergripande iakitagelser

STUDIE 2: DEN RATTSLIGAARGUMENTATIONEN

« Ar det intraffade att betrakta som annan skadlig inverkan”?

39:3 § Med arbetsskada avses en skada till foljd av olycksfall eller annan
skadlig inverkan i arbetet. En skada ska anses ha uppkommit av s&dan
orsak, om dvervagande skal talar for det.

« Ar undantagsbestammelsen tillamplig?
39:5 § Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller
psykosomatisk natur som &r en foljd av en foretagsnediaggelse,

bristande av den

vantrivsel med

arbetsuppgifter eller arbetskamrater eller darmed jamforliga forhallanden.
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STUDIE 2: DEN RATTSLIGA ARGUMENTATIONEN
Ar undantagsbestammelsen tillamplig?

Forsakringskassan:

« Om inte en arbetgivare verifierar
en berattelse om systematiska
trakasserier faller det intraffade
under undantagsbestammelserna.
Bevisning som forevisas anses
inte tillracklig om den inte
verifieras av arbetsgivaren sjalv.

+ Generellt och genomgaend
uttrycks att det stélls "mycket hoga
krav pa bevisning” fran den
forsakrade.

« Faktorer som kan férekomma pa
vilken arbetsplats som helst
oavsett hur arbetet ar utformat,
faller under undantaget.

Domstolarna:

+ Kammarratten i Gbg 2005

+ (Kammarratten i Stockholm 2006)
+ Kammarratten i Gbg 2007

+ (Kammarratten i Stockholm 2007)

v handels.gu.se
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UPPSUMMERING

« Markant kénsskillnad med 6verrepresentation for kvinnor i denna typ av
mal. Vanligast att den arbetsrelation som anmals ar den mellan chef och
anstalld, listan av diagnoser och symptom &r typisk.

« Tillgdngen till processen lika fordelad mellan Férsékringskassan och de
forsakrade (men oklart hur manga forsékrade som nekas
provningstillstand).

« Samre utfall for kvinnor processuellt och materiellt (att som kvinna vinna ett
mal dér chefen & den som utpekas som ansvarig for trakasserier &r
mycket svart).

« Passiv processféring av ombud (givet hur detta redovisas i domen).
+ Myndigheten har stark expertroll och kassans processforare agerar tydligt

som partsombud.

4. Resultat a) overgripande iakttagelser 2 v handels.gu.se
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STUDIE 2: DEN RATTSLIGAARGUMENTATIONEN
Ar det intraffade att betrakta som "annan skadlig inverkan?

Forsakringskassan Domstolarna:

« De vetenskapliga belaggen for att « Kammarratten i Gbg 2005
“krankande
sarbehandling/mobbning/trakasser
ier” kan orsaka langvarig psykisk
ohélsa ar svaga. « Kammarétten i Jonkoping 2007

« De vetenskapliga belaggen for att
“stress” kan orsaka langvarig « Kammarratten i Gbg 2009
psykisk ohélsa ar svaga.

« Det som intraffat kan inte anses
vara en faktor som utgor skadlig
inverkan (i lagens mening)
eftersom det brister i kraven pa
“omfattning, intensitet och
varaktighet”.
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STUDIE 2: DEN RATTSLIGAARGUMENTATIONEN

Slutsatser kring rattslaget i domstolarna

Undantagsbestammelsen
KR: Tycks bli mindre relevant om fragan om skadlig inverkan provas forst
Argumenterar tydligare (oftare) i termer av helhetsbedomning och oacceptabel
arbetsmilio.

FK forskjuts mot kring skadlig inverkan (bade
omfattning, intensitet... och brist pa vetenskapligt stod).

Beviskraven for undantaget
KR: Markerar hoga beviskrav fér att tillampa undantagen (vander pé argumentet).

FK: Behaller tidigare invandningar med ref till gammal pravds, men &r
noggrannare. * krav DA den forsakiade att vitsorda péstaenden om mobbning av
chefen kvarstar.

Det generella arbetsskadebegreppet - skadlig inverkan
KR: Genom praxis har en medicinsk forandring i synen pa stress som skadlig
'aktur ‘vunnit réttslig acceptans, forsti KR och sedan (2010 ref 101) i RR (HFD).
Argumenterar for att avgrénsa den forandrade synen som innebér acceptans
or Chacs Som Skt 1oy B int arbersbeABAG. (e boykiskh Kray, rerands
socialt  stod, annat mobbningsrelaterat)
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Avslutande reflektion

- Undantagsbestammelsen: Tolkningen foré&ldrad. Uttrycket “darmed
jamforliga férhallanden” far inte anvandas som generell ursakt.
Gammal praxis borde lamnas. Storre vikt borde ldggas pé intyg av t.
ex. arbetsmiljéverket och facket.

« Utpekande av mobbaren: Kanske inte relevant for
arbetsskadeforsakringen?

« Forskning/kunskap: Saknas koppling mellan férsékringen och
bestéallning/ sammanstélining av forskning.

- Besvarande — genomgéaende — skillnader mellan kénen

+ FK &r en aggressiv processforare — kraver professionell motpart eller
nytéankande.




