¢ Kunskap féder framgang! Om
LT FHV-branschens
kompetensutveckling Vad kan Féretagshalsovard ha fér Varde
. for en verksamhet?

Vad bor avgodra valet fér verksamheten?

Vilka mal har din FHV for att 1) 6ka vardet
2) Vara attraktiv for olika verksamheter?

Professor Magnus Svartengren

=

AKADEMISKA Institutionen Medicinska Vetenskaper
Kvalitet Det som sas galler for kirurger
= Vad &r kvalitet inom FHV? » Om vi skulle kopiera dem - Hur skulle det
= Ange 3 goda skal for att inte mata kvalitét? kunna anvéndas for att starka specialiteten?
= Varfor skulle Skyddskomittén eller * Kan det paverka I6nsamhet?
arbetsgivaren efterfraga kvalitet? » Vad behdver vi goéra?

= Om vi nu maste vad skall vi mata? « Ar det bestéillarens ansvar?



Oj! sag inte den bilden ut som SAM-Hjulet?
Kon kU rre nsf(‘j rdel Denna typ av processer galler bara systematiskt

arbetsmiljéarbete?
Vi har de metoder som behovs?

* Storsta fordelen blir om vi haller vara l6sningar

hemliga?
» Jamforelser hjalper kirurger men kostar

pengar.
* Att hoja kvalitéten Kinde semerbatsstnurar

LEVERANTHR

— Ar ett nollsummespel alla blir lika bra?

Multiprofessionell
expertresurs Inom
arbetsmilja,
arbetshalsa och
rehabilitering

— GOr att vardet av det vi gor okar?

— Kan inte 6ka intakterna eftersom efterfragan ar
konstant?

Grunden for kunskapsutveckling
inom FHV
* Bedoma
+ Atgirda
* Folja upp
» Utvardera

T0 DO
Vem gor det? YOUR BEST

Don’t ask what others can do for FHV. Ask yourselves what you
can do for "FHV-Kunskapsutveckling”



