Arbete, psykisk ohalsa och
sjukskrivning

En vetenskaplig
kunskapssammanstallning om
sambanden

Oklara begrepp

* Arbete?
e Psykisk ohalsa?

* Sjukskrivning?

Arbete

* Kray, kontroll, spant arbete, socialt stod
e Anstrangning i forhallande till beléning

Rattvis miljo, engagemang och
utvecklingsmojligheter

Rollkonflikter, mobbing och katastrofupplevelser
¢ Rationaliseringar, anstallningsformer
e Fysiskt kravande arbete
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Psykisk ohalsa Psykisk sjukdom i befolkningen

 Ett alltfor vagt begrepp med otydlig innebérd

”Common Mental Disorder” (CMD), som oftast europeiska linder
innefattar depression, angestsyndrom, Livstidprevalens 41523 2378

paniksyndrom, fobier, tvdngssyndrom och PTSD o w—— 6% 10%

Upp till 30 procent har symtom som vid en

psykisk sjukdom enligt internationella studier

men enbart ett par procent har varit SJUkSkrIVna En tredjedel av Danmarks befolkning far nagon gang under livet specialistvard
for en psykiatrisk diagnos i Sverige inom psykiatrin.

| Sverige ges arligen 50 000 personer psykiatrisk slutenvard och 250 000 besok sker
hos psykiater i 6ppen vard

Sjukskrivning Sjukskrivning

¢ Sjukskrivning kan méatas som “pagaende sjukfall”,
En atgérd dir en person pga. sjukdom inte kan utféra sitt arbete. . . . . .
De flesta med en sjukdom arbetar "nya sjukfall”, antalet sjukskrivningsdagar, i
procent av arbetstiden eller som langa sjukfall > 3
manader

e Sambanden med psykiatriska diagnoser varierar
beroende pd mattet som anvands

* Antalet pagaende sjukfall i psykiatriska diagnoser
Okade med 48 procent mellan 2012 -2014 och
utgor nu 40 procent av samtliga sjukfall (FK)

Hur mata psykisk ohéalsa i en
befolkning?

Sjukskrivning

* De flesta med en psykiatrisk diagnos eller
psykiska symtom &r inte sjukskrivna
— Vem som behdover vara sjukskriven for en viss

sjukdom beror mycket pa arbetets krav

* 90 % av alla sjukskrivningar faller inom
omradet CMD

* Kvinnor ar mer sjukskrivna an man med en
psykiatrisk diagnos och 6kningen sedan 2009
har varit stérst bland kvinnor

* Antalet sjukskrivna for en psykiatrisk diagnos
ar ett mycket osakert och grovt matt pa den
psykiska ohalsan



Antalet paborjade sjukfall > 14 dagar
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Kostnad per individ for olika stodatgarder
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Sjukflexibilitetsmodellen enligt Gun Johansson
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sjukskrivning for depression
hos man, fortidspension
Utmattning, depression,
sjukskrivning for depression
hos kvinnor och médn

Utmattning, depression,
sjalvmord



Arbetsfaktor

Vetenskapligt stod for samband pa gruppniva
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Metodologiska aspekter

¢ Som man fragar far man svar

— Krav kontroll modellen

Metodologiska aspekter

* Som man fragar far man svar

— Krav kontroll modellen
— Anstrangning- beléning
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Samband

Sambanden mellan arbetsfaktorer och psykisk
ohdlsa ar starkare dn sambanden mellan
arbete, psykisk ohalsa och sjukskrivning pga
att farre studier finns om det mer
komplicerade sambandet

Krav
+

Aktivt arbete Spént arbete

|]0JIUO))
+

Passivt
arbete

Avslappnat
arbete

Effort- reward modellen

Nedlagd energi
i relation till

Erhallen bel6ning i form av I6n,
uppskattning, “att bli sedd ”

Siegrist 1996



Metodologiska aspekter

* Som man fragar far man svar
— Krav kontroll modellen
— Anstrangning- beléning
— Rattvisa
* Organisatorisk rattvis

* Interpersonell rattvisa

Metodologiska aspekter

e Longitudinella studier

Effektiv intervention

* A-KBT jamfort med KBT visade battre resultat

betraffande arbetsatergang

* Ingen skillnad angdende halsotillstand i stort

Metodologiska aspekter

Som man fragar far man svar
N&r man fragar &r av betydelse
— Exponering just nu

— Exponering tidigare i livet

— Sjuk eller frisk nar man svarar

— Andra storfaktorer

Atergang i arbete (RTW) efter en
sjukskrivning for psykisk ohélsa

« Atergang i arbete efter sjukskrivning for rérelseorganens sjukdomar och

Idttare psykisk ohdlsa —en isk kunsk 1stdllning om

effekten av interventioner, rehabilitering och exponeringar i arbetet.
Arbete och Halsa 2010;44(3)

Rehabiliteringsradets slutbetdnkande. SOU 2011:15

« Interventions to facilitate return to work in adults with adjustment

disorders. Cochrane Database Systematic Reviews 2012
Dec12;12:CD006389

Aterkommande sjukskrivning

* Risk for aterkommande sjukskrivning i storre

féretag och om det fanns konflikter med
chefen
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Aterkommande sjukskrivning
Intervention (SHARP-at-work)

Foretagslakaren ledde en process for att stodja och
underlatta att personen inte blev sjukskriven igen i
ett femstegsprogram.

Inventering av problem och maéjligheter i arbetet efter
RTW

Brainstorming runt I6sningar

Forslagen pa lésningar bedéms efter hur realistiska de
ar

Losningsforslag diskuteras med arbetsledare

Utvdrdering

Atergang i arbete efter en
sjukskrivning for psykisk ohalsa

* Det vetenskapliga stodet for effekten av
interventioner och rehabilitering ar svagt, fa
studier finns och sdkra resultat ar svart att uppna

* De studier som har effekt har involverat
arbetsplatsen

e Halso- och sjukvarden bor diskutera arbete och
arbetsatergang med patienten nar man tar till en
sa pass kraftig atgard som sjukskrivning

”Job satisfaction”  Arbetstillfredsstillelse

P& natterno drommer
jog om jobbet

P& dagarno slar det in
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Utmattningssyndrom
KBT-R under ett ar efter ss 3-24 manader

_ Interventionsgrupp Kontrollgrupp

Start antal personer 69 69
Antal som genomforde 58 49
programmet

Antal som gick att folja upp 49 21
efter tre ar

Ar arbete bra for hilsa och vilbefinnande
?(Burton och Waddell 2006

Ar arbete bra for halsa och vilbefinnande
?(Burton och Waddell 2006

* Lonearbete driallmdnhet det viktigaste medlet for att
uppna tillrdckliga ekonomiska resurser for materiellt
valbefinnande och fullt deltagande i dagens samhille,

e | samhallen dér I6nearbete ar normen uppfyller arbete
viktiga psykosociala behov,

e Arbete ar centralt for individens identitet, sociala roller och
sociala status,

¢ Anstéllning och socioekonomisk status ar
bestamningsfaktorer till sociala gradienter i fysisk och
mental hdlsa och mortalitet,

* Det finns dven negativa aspekter med arbete dar fysiska
och psykosociala arbetsmiljofaktorer kan utgora halsorisker



Faktorer som framjar psykisk halsa och
valbefinnande

* Gott ledarskap (rattvist, stodjande,
inkluderande)

e Kontroll i arbetet (inflytande och stimulans)
* Balans mellan arbetsinsats och beloning

e Tydliga mal

¢ Anstallningstrygghet

» Balans mellan arbete och fritid.

Kunskapsluckor

* Hur ser dynamiken ut mellan arbete och sjukskrivning hos personer med
psykisk ohélsa och vilka &r sjukfranvarons hilsokonsekvenser?

* Vem kan arbeta med en psykiatrisk diagnos, var kan man arbeta, med vad
kan man arbeta, hur arbetar man och varfor arbetar man trots besvar?

*  Varfor har kvinnor i hogre grad psykisk ohalsa?

* Hur engagera hilso- och sjukvarden pa bésta satt for atergang i arbete?

e Hurska chefer agera och vilka stodstrukturer behovs for att fraimja hélsa?

* Vilken rehabilitering fungerar?

*  Hur ska samhallets resurser samordnas pa basta satt?

e Hur kommer morgondagens arbetslivsstruktur att paverka den psykiska
hélsan?

For att fylla manga av kunskapsluckorna kravs flervetenskaplig kompetens i
forskargrupperna
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Ar allt detta ett svenskt fenomen?
Nej!

FN
WHO
ILO

— Psykisk ohdlsa dr en av de tre framsta orsakerna till
funktionsnedsattning, sjukskrivning och fortidspension i EU

OECD
— Kostnad 2-3 % av BNP
EU

— Europaparlamentet tog 2009 en resolution om psykisk halsa i 50
punkter dar atta rorde arbetslivet

Alla har beskrivit fenomenet och ser allvarligt pa kopplingen
mellan arbete, psykisk ohdlsa och nedsatt arbetsférmaga



