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o Skillnad mellan ST i AM och
Bz AMM

AM (Tillaggsspecialitet) AMM (Grundspecialitet)

* Tidigare specialist ® Fran AT

Nya ST - AM © Minst 2 &r heltid pa FHV och ® Forst AMM och randning

AMM ® Sedan FHV 1eller 2 &
Jan Rosén, SFLF edan eller 2 ar

® Minst 5 &r heltid

® Skarpta krav delmal
cl:Sambandsbedémning och
¢3:Gruppundersokningar
(Miljomedicin)
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Handledningen (K3 8§1)

® Skall ha utgngspunkti det individuella
utbildningsprogrammet

® Skall ge stéd och vagledning

Roller ® Skall ges med stdrsta méjliga kontinuitet

® Bor planeras in i ordinarie schema
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Huvudansvarig handledare
ST-lakaren (K3 82)

® Skall vara specialist enligt foreskriften 5 kap. 5 § 1. Skall vara specialistinom Foretagshalsovard,
Arbetsmedicin, Arbets- och Miljomedicin,

1. de barn- och ungdomsmedicinska specialiteterna, P ~ fhea -
2. de enskilda basspecialiteterna med undantag for klinisk Yrkesmedicin eller Yrkes- och Mlljomedlcm

farmakologi, klinisk genetik, rattsmedicin och socialmedicin,

3. de invartesmedicinska specialiteterna, 2. Skall vara handledarutbildad

4. de kirurgiska specialiteterna, . o

5. de neurologiska specialiteterna med undantag for Klinisk 3. Skall medverka i det individuella

gﬁ;‘rm'ys"""g" utbildningsprogrammet i form av stéd och vagledning
6. de psykiatriska specialiteterna. och med storsta mojliga kontinuitet.

4. BOr tjianstgora pd ST-lakarens huvudsakliga
arbetsstallet
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Studierektor (K4 85) Verksamhetschef (K4 § 3,4)

1. Skall vara specialistinom Foretagshéalsovard, 1. Skall vara specialist inom omré&det
Arbmsmeq".:m’ Arbets- och Mlljom?dlcm’ ; 2. Om verksamhetschefen inte uppfyller kravet i punkt 1 skall denna
Yrkesmedicin eller Yrkes- och Miljdmedicin verksamhetsfunktion delegeras till lakare som uppfyller detta och kan

i ansvara for punkterna 3-6.
2. Skall vara handledarutbildad

3. Skall ansvara for att ett individuellt utbildningsprogram tas fram, foljs

3. Bor utgora en organisatorisk stodfunktion till upp regelbundet och revideras vid behov, i samrad med studierektor,
5 - handledare och ST-lakaren.
verksamhetschef, handledare och ST-lakare och bor
1. Utarbeta introduktionsprogram for ST-lakaren 4. Ansvarar for att en huvudansvarig handledare utses
2. Tadel av bedomningen av ST-lakarens 5. Ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen dokumenteras

kompetensutveckling

6. Bor hélla regelbundna utvecklingssamtal med ST-lékaren
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Vardgivare (K4 § 1,2)

© Skall ansvara for att det finns tillgang till
Studierektor
Handledare

Medarbetare for verksamhetsspecifika tekniker och
tilvagagangssatt

tvirioras 10 ot Sadersthla kraven | 5.4 kop. oo ros oo Tillaggsspecialiteten AM

© Granskningen och utvérderingen ska &ven genomftras av
en extern aktor utan ekonomiska, administrativa eller
organisatoriska kopplingar till vardgivaren

© Brister skall tgardas av vardgivaren

® Extern granskning och utvardering bor ske vart femte ar
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5 KAP. 5 § ARBETSMEDICIN © 18§ Om en lakare vill uppna specialistkompetens i ytterligare
en specialitet, far tidigare specialiseringstjanstgoring
Tillaggsspecialiteten Arbetsmedicin forutsatter enligt Socialstyrelsens féreskrift en tillgodoraknas efter prévning
ompetens i en ialitet som tillhér nagon av o
1. de barn- och ur ici pecialiteterna, e 2§ Utan hinder av 2 kap. 4 § far en Iakare som har bevis
om specialistkgmpetens enligt aldre be: melser
2. de enskilda basspecialiteterna (med undantag for klinisk genetik och tlllgodorakna gsspecialitet
socialmedicin) L A = 7
aven om uthildnings: Ibeskrivningarna inte
3. de invartesmedicinska specialiteterna har genomfort:
A DU e e ° Detta innebar att for tilaggsspecialiteten Arbetsmedicin
5. dﬁ neurologiska specialiteterna (med undantag for linisk neurofysiologi) maste fokus laggas pa de specialitetsspecifika delmalen (c1-
eller 12).

6. de psykiatriska specialiteterna
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6 Kap. om tillgodoraknande
av kom pete 1. Klinisk tjanstgéring

under handledning
2. Auskultation
. Kurs
> Kvalitets- och
utvecklingsarbete
. Sjalvstandigt kliniskt
arbete

delmél i en gren- ellél
utbildningsaktivitete|

Arbetsmedicin maste
malen (c1-12).
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Tidsaspekter

® Tva ars heltidstjanstgoéring pa FHV-enhet och AMM-
klinik ar ett grundkrav for att f& utfora
tjanstbarhetsbeddmning enligt AFS 2005:6 och saledes
uppfyllande av delmal c11.

® Huvuddelen av utbildningstiden skall genomforas pa
FHV-enhet

® En rimlig omfattning av utbildningen vid en AMM-klinik
bor vara minst 4-6 manader motsvarande heltid, i
mojligaste man férdelad éver en langre tidsperiod.
Utbildningstiden ar beroende p& ST-lakarens
forkunskaper och behov
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Egen portfolio

® Samla lopande allt som &r véasentligt inom varje delmal

® Det kan vara avidentifierade journalanteckningar och
utfardade intyg, rapporter, egna reflektioner kring
problemstéliningar samt dokumentation fran méten med
handledare, studierektor och verksamhetschef.

© Dokumentationen ska vara till hjalp bade vid den formativa
beddémningen (for att stodja och vagleda ST-lékaren) och vid
den summativa beddmningen (nér verksamhetschefen ska
utférda intyg efter avslutad utbildning)
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Handboken

Version 1.021 finns p& hemsidan
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Tidsaspekter (forts)

® ST-lakaren skall ges méjlighet att under arbetstid delta i
utbildningsaktiviteter och genomfora sjalvstudier i rimlig
omfattning.

* Tid maste avsattas for regelbundna avstamningar med
handledare, garna vecko- eller manadsvis.

® Handledningen kan med fordel genomforas i grupp
med flera ST-lakare dér olika teman behandlas.
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For mer information

® Foretagslakarforeningens hemsida:
® www.slf.se /sflf

® Ordf Jan Rosén
® Jan.rosen@sflf.net
® Tel: 0704 83 18 90
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