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Arbetsmiljoarbeteti Sverige

Vad har v satt for spar
- och vart ar vi pa vag?

Vad har vi astadkommit?

1970+t

- — Silikos

— Forgiftningar (metaller m m)

— Asbestos

— Losningsmedelsskador

— Vibrationsskador

— Yrkesastma

— Belastningsskador

— Irritativa luftvédgsbesvar

— Psykosociala férhallanden

Vg — Klassiska risker i nya sammanhang

Vad gav resultat?
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Arbetsmiljbarbetet i Sverige

* Samband Franen review 1984

+ Framgangsfaktorer

* Kunskapsgap: NOAEL

Vara spar Vart ar vi pavag?
—Vad har vi —Utveckling
astadkommit? - Forskning, praktik
—Vad gav —Trender i
resultat? arbetslivet
—Vad ar Var
uppgift?

—Forutsattningarna

| Subijektivitet! |

Vad har vi astadkommit?

1970+t

- v Silikos

v Forgiftningar (metaller m m)
v'Asbestos

v'Lésningsmedelsskador

— Vibrationsskador

v'Yrkesastma (delvis)

— Belastningsskador

— Irritativa luftvégsbesvar

— Psykosociala forhallanden

204 — Klassiska risker i nya sammanhang

Genombrott, ex lésningsmedel

— "Scandinavian solvent - A number of reports, particularly
syndrome”™* from Scandinavian countries,

— Balansrubbning claim that painters (..) develop a

. type of mental illness

— Ototoxiskt characterized principally by

- Synergi med buller impairment of memory (..)

- The (..) changes identified (..)

7 ) N X . could well be produced by ageing,

— Toxkologi + epidemiologi + exposure to lead or mercury,
neuropsykologi excessive alcohol intake,

psychoactive drugs or the ordinay

. stresses of everyday life.

(kronisk effekt) Grasso et al 1984

*Se vidare: Hogsted C. Hasthe Scandiravian
solventsyndomecorroversy beensolved? SadJ
Work Environ Health 199420 Spec No59-64



Riskreduktion

* Silikos
— Faltstudie av 1700

foretag med
atgardsf orslag till alla

Asbest/Idsningsmed
— Val av andra material
— Facklig bojkott (1987)
* Kromeksem
— Kemi/ingenjorskonst
Nickelallergi
— EU-direktiv

Snabb process

- arbetsgivare och arbetstagare i bygg-
och varvsindustri ins&g riskerna

- 10 & senare: +1000 mesoteliom

BJarvholmi"Etthalvtseke med svenska

cancerregistret’, Socialstyelsen2008

Fordjupning och breddning

Exponering
Proteomics
Epigenetik

Biobanker
Befolkningsstudier

Epidemiologisk metodik
Kv alitativ a studier

* Intermediara steg

» Markdrer for tidig effekt

» Vardera komplex
exponering

* Gemensamma
mekanismer fort ex
stress, luftféroreningar,
buller

»_Bred individinformation

Okning av forskningsbara omréden (komplex exponering, 14g risk) och férstéelse
av resultat, samt rikare utbyte mellan omraden!

Forméaga och trovardighet

* Vikan beforskade
behov som finns

+ Béttre transparens i
rapportering

» Systematik for att
sammanstélla och
varderaevidens

+ Mottagning?

Halsoefiekter av gaser och
partla bildade v swetsaing
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Vad gav resultat?

Professionen

+ Faltstudier

Flera discipliner

» Visade svenska

cancerfall

Atgardsinriktning

» Matbar exponering
— matbara effekter

Att méta ar att veta!

Omgivande samhélle
Samsyn mellan parter
Tillsynsinsatser
Branschhélsor/FHV
Arbetsmilio pa
agendan

* Facklig aktion

Mass Ekoly

nen
skyrhink

3

Norden: unika mdéjligheter —
darmed skyldigheter?

« Personnummer
« Nationella register
« Stod frén
arbetmarknadens parter
— Tillgéng till arbetsplatser
— Tillgang till biomarkdrer
(blod, urin, saliv,
nawelstréngsblod)

— Goda forutsattningar for
implementering sforskning
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7 o W
Fregaaney peroa wesial
Arbetsanpassning och franvaro
fran arbetet under graviditeten i
den norska mor-barn kohorten
(MoBa). Kristensen et al 2008

Arbetsmilis — produkivitet Fysisk arbetsmili &r en viktg prediktor for produktivitet Lars
Foldspang, Michael Mark, Laurits Remer Hjorth, et. al— Working environment and productvity :

A register-based analysis of Nordic enterpri

Nordisk 2014.

Nyttiggora — bruten struktur



Nyttiggora

Arbetsmarknads-
departementet

ASF, AM,

Bransch-
[fackfor-
bund

Skydds-
kommitté,
FHV

AV

Nyttiggdra — bruten struktur

Arbetsmarknads-
departement
AV

AFA

Bransch-
[fackfor-
bund

HR,
FHV

Minskad expertis
Storre gap mellan
kunskap och praktik
Arbetsplats|

Internationella natverk

» PEROSH
* Nordiskt samarbete
* NIVA
» SIDA/SAREC
» Svensk forskning?
— Hur méar den?
— Legitim representant?

For Sverige angelagna
forskningsfragor far
inte Europeiskt
genomslag

Svenska standpunkter
om atgardsbehov far
samre genomslag

Man soker inte lika
aktivt samarbete med
svenska forskare

Laginkomstlander?
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Nyttiggdra — nya strukturer

Arbetsmarknads-
departement

AFA

Bransch-
[fackfor-
bund

HR,
FHV

*Central expertis reducerad med 50%

Internationella natverk

* PEROSH

— Europeiska

arbetsmiljoby ran

— Forskningsprojekt
* NOSHF

— Paverkan, projekt

« Swvagare utan Swverige

* NIVA**
* SIDA/SAREC

— Kunskapsallianser
laginkomstlander

*Nordic OSH Initiative, ** Nordic Institute for
Advanced Training in Occupational Health

O Rerosh

Partnership for
European Research in
Occupational Safety
and Health

.

Arbetsmiljons utveckling, bl a

* Produktivitetskrav

» Foréandringshastighet
« Sma arbetsplatser

» "Grona jobb”

» Servicesektor

* Hexibilitet

» Globalisering

+ Okade Klyftor

Modernt arbetsliv —
lagre exponering ??

-Jag tréffar folk som jobbar isandaler, sover p&
byggen och fér s lite som tio kronor i timmen.

Ombudsman, Byggettan, svb 20130722



Jagér fugofem Ar,

Vad hander?

Arbetsolyckor
Arbetsskador
Sjalvrapporter

Miljodvervakning
Halsorelaterad
miljdovervakning

Backa eller offensiv?
— Kvarts, styren, mangan
— Gravida kvinnor

Hélsorelaterad arbetsmilja-

overvakning

Vad talar for oss?
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Bristande underlag for en
effektiv arbetsmiljopolitik?

Vad fungerar?

Vibrationer

* Insatsvarde

» Matningar

* Medicinsk
undersokning

+ Okande exponering

+ Lika vanligt och lika
svara skador som pa
80-talet

Arbetarskyddet byggdes
for ett annat arbetsliv

* Tillverkningsindustri
* Stora arbetsplatser
* Stationar arbetsplats
* Hog
organisationsgrad

Aldrande befolkning-

rekryteringsbehov

Mer &n en miljon manniskor
arbetar i v alf arden.

+ 1/3 ipensionsaldern inom
10 &r, samtidigt som
andelen aldre och barn
okar i befolkningen

+ om inga foéréndringar gors
i arbetssatt, organisation
och bemanning behov s
det >0,5 miljnya
medarbetare till 2023

SVERIGES
VIKTIGASTE
JOBB FINNS I

VALFARDEN
HUR MOTER VI REKRYTERINGS-
UTMANINGEN?



Arbetets villkor centralt for
folkhalsa och social hallbarhet

» Arbeten med hoga
och laga

Befolkning

kvalifikationskrav 6kar

» Social gradient i
riskfaktorer

— Gradienterna ser ut aft tka

Arbete/ametsllv

(samre for arbetaryrken, Halsa Ohalsa
samre for kvinnor) P“)d“k"""e‘
— Samsta mllion lika farlig
som arbetsloshet
Valstand
+ Eit gott arbete starker
och utvecklar och kan
minska sociala O)Jamhkher
skillnader Frén BJ4rvhdm 20090416
Employment and working conditions have
powerful effects on helth and health equity
(WHO Commissian onSocid deteminantsof health, 2008)
Folkhalsoarbete

Den snabba férandringen av
arbetsliv et ar sérskilt
markbar f6r unga ménniskor
och utrikesfddda och &r
angelagen att foljasom en
stark determinant for halsa
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Budskap till Malmd

Det finns ett kommunalt handlingsutry mme

Kommunen &r en stor arbetsgiv are (sérskilt f 6r kvinnor) och
uppkopare. Detta kan anvandas for att undv ika att

— Sociala gradienter i arbetsvillkor forstarker sociala skillnader i halsa
— Kommunen medverkar i dumpning av arbetswillkor i utsatta sektorer
Kommunen riskerar arbetskraftsbrist och bér satsa pa att
vara en foregéngare vad géller héllbart arbetsliv —
aldersmedv etet ledarskap

Kommunal tillsy n kan samordnas med Arbetsmiljév erkets
tillsy ni utsatta branscher

Kommunen utbildar ungdomar till framtidens arbetsliv
Kommunen kan ha en ty dlig rost vad galler kopplingen
hallbart arbetsliv, folkhalsa och sociala inv esteringar.

Of fentlig sektor och offentligt

finansierad verksamhet &r en

dominerande arbetsgivare for
kvinnor. Detta ger Region Skane
mojlighet att framfor allt som
arbetsgivare, men &en som
upphandlare av tjanster:

- aktivtmedverka tillatt
forbattra kvinnors
arbetsrelateradehéalsa,

- visa pdinnovationsvinster
genom en dkad delaktighet,

- uppnaen starkare framtida
kompetensforsdrjning genom
ett ldersmedvetetoch

inkluderande ledarskap

Vi har kunskapen

Vi ser problemen

* Far patienterna

- Tillfragas

» GOr systematiska
studier

» Kanske skulle
beskriva fler fall?

* Vikan formedla
— Kan vardera evidens
— Har hogt fdrtroende
* Vibeskrivatrender
* Vikan beforska
— Risker
— Framjande
* Vikan riskbedoma
— Hijélp till riskhantering

e

Det finns ett uppdrag

Arbetsforhallanden
skall tillmatas den
betydelse de har —
upp pa agendan!
Utvecklingen skalll
systematiskt foljas
med valida metoder
Kunskap skall
implementeras

Ny kunskap skapas
dar det finns behov

Vi har den nya generationen

God atervaxt
Oppet och bra klimat

Natverk
Forsta egna anslag
N

Alder bland 337 forskningsledare.
Hakansta och Birke 2007
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Vara smarta och tala klarsprak

Battre se saker ur
andras perspektiv

Argumentera for
adekvat regelverk
Inte forlorafolk
Varafaltmassiga
Starka samarbetet
— Mellan kliniker

— FHV och branscher
— Internationellt



