Arbetshalsorapport 1999

Om samband mellan arbetsvillkor och ohéalsa i Stockholms lan

Slutsatser

Arbetsmarknaden

Det svenska arbetslivet och sarskilt arbetslivet i Stockholms 1an har genomgatt dramatis-
ka forandringar under 1990-talet som framgar av den hér rapporten. Vara aktuella fynd
bekréftar i stort de forutsagelser som gjordes i var forra rapport. Den formella arbetsl 6s-
heten har halverats fran topparen under forsta hélften av 1990-talet och & nu under 4% i
Stockholms 1&n. Samtidigt har gruppen som saknar anstélining men samtidigt inte &r ar-
betssokande Okat. Denna grupp omfattar 15-20% av befolkningen mellan 20 och 65 .
De stérsta undergrupperna ar de som studerar och de som &r sjuka, med eller utan sjukbi-
drag eller fortidspension. Gruppens tillvaxt avspeglar darmed sdvd de ckande uthild-
ningskraven for anstéllning som 6kande krav pa hdlsa for att man ska kunna fa och be-
halla ett arbete. Inget tyder pa att dessa tendenser patagligt kommer att forandras under
de narmaste aren och det & darmed inte sannolikt att gruppen kommer att minska &ven
om hdgkonjunkturen fortsétter under ett antal ar. Vara data pekar pa att psykisk ohalsa &r
patagligt Gverrepresenterad i denna grupp sannolikt som uttryck for en for manga utsatt
livssituation. Ur arbetshalsosynpunkt &r forhallandena for denna grupp viktiga att Gver-
véaga inom arbetsmarknadspolitiken.

Sjukskrivningen Okar ater. Detta &r det vanliga monstret under en hogkonjunktur och kan
kanske delvis forklaras av den tkade arbetsbelastningen under 1990-talet, en relativ
minskning av sjuknérvaron och av att relativt sett mindre friska ater i nagon man borjat
komma in pa arbetsmarknaden. Den minskade fortidspensioneringen torde ocksa bidra.
Vara, och andras, resultat visar att jukskrivningen inte kan ses isolerad fran sjuknarva-
ron och att nérvarokrav och anpassningsmajligheter i arbetet kan spela betydande roll for
fordelningen mellan sjuknarvaron och sjukfranvaron. Pa detta omrade behovs ytterligare
forskning.

Arbetslivet

Bland dem som har anstélining har arbetsbelastningen och kunskapskraven tkat under
1990-talet. Utvecklingen har dock sett olika ut for olika grupper och forefaller leda mot
en polarisering sa att de som tidigare hade "goda’ arbeten har fatt annu béttre forhallan-
den medan de som tidigare hade samre villkor ocksa har upplevt forsamringar. Sadana
skillnader finns mellan méanniskoyrken och tingyrken a ena sidan, som har haft en i hu-
vudsak negativ utveckling, och symbolyrken & andra sidan dar utvecklingen i huvudsak
har varit positiv. Skillnader finns ocksa mellan de som redan 1994 hade ett gott arbete
med hdg kontroll och lagom hoga krav och de som da hade ett arbete med 1&g kontroll
och for hoga eller for 1aga krav. De forstnamnda har upplevt en positiv utveckling av
arbetsforhdllandena och de senare en negativ. Hogre tjansteman har upplevt den mest
positiva utvecklingen av inflytandet 6ver arbetet medan inflytandet for icke facklérda,
och bland kvinnor &ven facklarda, arbetare minskat mest. Kvinnor har under 1ang tid haft
sdmre arbetsvillkor &n mén och skillnaderna forefaller nu ha okat. Den Okade arbetsbe-
lastningen har for kvinnor inte i samma utstréckning som for méan inneburit okat infly-
tande och mer stdd. En viktig forklaring till polariseringen av arbetsmarknaden & den
patagligt skilda utvecklingen i privat och offentlig sektor dar den offentliga sektorn har
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haft en patagligt negativ utveckling som inte kan forklaras av olika sammanséttning av
socioekonomiska grupper eller yrkestyper mellan offentlig och privat sektor. Kvinnor,
manniskoyrken och hogstressarbeten & Overrepresenterade i offentlig sektor jamfort med
i privat. Omorganisationer har ocksa forkommit mer inom offentlig &n inom privat sek-
tor. For de anstdlldas arbetsvillkor verkar omorganisationerna oftast ha haft negativa
konsekvenser. Sarskilt i manniskoyrken, och dérmed i offentlig sektor, uppfattar de an-
stélldatill och med att omorganisationerna minskat méjligheterna att gora ett bra arbete.
Omorganisationer behGver darmed, av manga skél, vara val planerade och forankrade i
verksamheten. Trots en langre tids diskussion om prioritering av kdrnverksamheterna i
offentlig sektor forefaller dessa verksamheter vara de mest missgynnade i det svenska
arbetsivet. Har & omfattande insatser uppenbart nodvandiga men, med tanke pa den
hittillsvarande utvecklingen, kanske mindre sannolika pa kort sikt. Att foresld, till exem-
pel, privatiseringar som 16sning pa problemen saknar stéd i basen av vara data men kan
inte heller avvisas. Man kan emellertid konstatera att skillnaderna mellan sektorerna tidi-
gare inte varit alls lika pétagliga vilket talar for att nedskarningar inom den offentliga
sektorn patagligt bidragit till den negativa utvecklingen.

Arbete och halsa

Vétarbete som ar vanligt i kvinnors arbete och nickelallergi medfor bada starkt dkad risk
for handeksem och darmed forsamrad arbetsformaga. Darfor ar forebyggande atgarder
angelagna. Dieselavgaser synes kunna orsaka saval hjartinfarkt som lungcancer bland
yrkesméassigt utsatta i 1anet. Aven om antalet fall som kan forebyggas genom &tgérder i
arbetsmiljoerna & begransat ar ocksa dessa dtgarder i sig okomplicerade och angelagna.

Véra analyser visar att saval kroppslig belastning som psykosociala faktorer i arbetet
starkt bidrar till besvéar fran nacke och skuldror liksom for besvar fran landryggen. Aven
forandringar i psykosociala arbetsvillkor hade samband med besvéaren. En stor del av
besvaren i befolkningen kunde forklaras av arbetsvillkor och darmed kan atgérder pa
arbetsplatserna téankas forebygga en stor del av besvaren. For detta talar ocksa det faktum
att nacke/skulderbesvéren Okat i befolkningen under 1990-talet och att detta synes ha
samband med forsamringar av viktiga arbetsvillkor for befolkningen som helhet.

Det forefaller rimligt att arbetslivets forandringar under 1990-talet i forsta hand skulle ha
effekter pa den psykiska hdsan. Vi fann ocksa starka samband mellan psykosociala ar-
betsvillkor, och forandringar i arbetsvillkoren, och lindrig psykisk ohédlsa. Manga var
t.ex. utsatta for hoga krav i arbetet och psykisk ohélsa var nastan dubbelt sa vanligt bland
de med héga krav som de som hade l&gre krav. Men orsakerna till psykisk ohdsa sam-
verkar sannolikt i komplicerade monster och mer forskning kravs kring relationerna
mellan arbetsmarknad, arbetslivsforhallanden och psykisk ohalsa.

De stora forandringarna pa den svenska arbetsmarknaden under 1990-talet har lett till en
forstarkt skiktning av arbetsmarknaden dar redan relativt gynnade har fatt ur hésosyn-
punkt battre villkor och relativt missgynnande har fatt sdmre. Forandringarna har redan
fétt vissa halsoeffekter som redovisats ovan. En mer likformig, och positiv, utveckling av
villkoren pa arbetsmarknaden skulle béttre Gverensstamma med de jamlikhetsma som &r
centralai svensk, och stockholmsk, hélsopolitik.
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