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STOCKHOLMS LANS LANDSTING
Enheten fér implementering

Anpassnings- och foljsamhetsverktyg for evidensbaserade metoder

Identifiera aktérer som behovs i implementeringsarbetet
samt har kunskaper om metoden och inflytande dver det
praktiska arbetet

Medarbetare?

Chefer, styrgrupp?

Administratorer, granskare?

Programutvecklare eller implementeringsansvarig?
Forskare, FoU?

Patienter, brukare, klienter eller anhériga?

Andra?

OO0OO0O0OO0OO0OOo

Bestdm vilka anpassningar som ska goras i:

Metodens innehall
o Lagga till nya komponenter
Ta bort komponenter
Ersatta komponenter med annat
Andra ordning pa komponenter
Upprepa komponenter
Korta ner eller kondensera insatser
Foérlanga eller utoka
Integrera metoden och/eller delar av den i ett annat
program (dvs. vélja ut komponenter) eller anvanda
inom ramen fér en annan metod
o Annat?

OO0OO0OO0OO0OO0Oo

Hur metoden anvéands

o Format

o Verksamhet
o Utférare

o Malgrupp

o Annat?

Hur metoden implementeras
o0 Stddjande aktiviteter
o0 Forandringar som kravs i verksamheten
o Ny kompetens
o Annat?

Studera metoden i detalj

0 Undersok vilka karnkomponenter metoden har?

o Pavilket satt kan karnkomponenterna leda till dnskat
utfall?

o0 Kan metoden leda till det 6nskade utfallet i er
verksamhet?

o Verkar metoden svara mot era behov?

Identifiera olikheter mellan kontext dar metoden har
anvants och er kontext

Typ av verksamhet

Personal

Malgrupp

Nationella eller kulturella olikheter
Ovriga?

O O0OO0O0Oo

Planera hur implementeringen och anpassningarna av
metoden f6ljs upp

0 Hur anvands den anpassade metoden?

0 Hur kan vi félja, justera och kommunicera
anpassningar som gors efter hand?

0 Leder metoden till det 6nskade utfallet?

Bestam pa vilken niva anpassningarna kan och far ske

o Enhet-, avdelnings-, organisations- eller systemniva
o Gruppniva
o Individniva




