Friska barn

En metod for att framja bra mat- och
rorelsevanor i forskolan

Grundkomponenter i Friska barn

e Pedagoger som hialsoframjande
rollmodeller/forebilder

Exempelvis
- Ater samma mat som barnen
- Deltar i uteaktiviteter

e Konkret erfarenhetsbaserat larande genom
att barnen far egna erfarenheter av
hdlsosamma vanor

Exempelvis Frisk
. " Iska
- Vara ute i alla slags vader ladds nzzrn;rbetsmanumﬁ
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- Prdva olika slags mat och nya gronsaker WWW"c°”<hals Zfdatt
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e Organisationsforandring
- Hela forskolan arbetar med metoden
- Gemensam kunskapsbas i hela personalgruppen Friska barn - metodbeskrivning

- Gemensamt fattade beslut om férhalinings-
satt, rutiner och uppféljning

- Stod for systematiskt kvalitetsarbete

Steg 1. Hela personalgruppen ldaser och
diskuterar

e Hela personalgruppen innefattar ledning,

Férskolan - en viktig arena for att kock/kokerska och samtliga pedagoger

framja halsa och forebygga overvikt  Hela personalgruppen léser och diskuterar ett
och fetma hos barn kapitel i taget

.. . . . e Materialet bestdr av nio korta kapitel
e QOvervikt och fetma hos barn ar ett allvarligt

halsoproblem som framst forklaras av ohalso-

samma matvanor och otillracklig fysisk aktivitet Steg 2. Gemensam sjélvskattning
 Overvikt och fetma hos barn &r socialt ojamnt * Personalgruppen genomfér en
fordelat i befolkningen gemensam sjalvskattning av
. o .. styrkor och svagheter i
° For_skolan nar nastan alla ?ar__n, ob_eroe_pde av forskolans pedagogiska arbete
sc_)aal bakgrund och har_f:larf_c_).r u_nlka for_utsatt- med mat- och fysisk aktivitet
El__r;gar att kompensera for ojamlikheter i barns genom att fylla i en checklista -
alsa

e Exempelvis om rutiner och
. o
beteenden vid mal-

Utvecklad i samverkan tider och utevistelse
e Utvecklad i samverkan med 25 kommunala En checklista avslutar
forskolor i en Stockholmsforort Steg 3. Handlingsplan varje kapitel
e Utgar ifran forskning om barns hélsa och om hur e Personalgruppen beslutar om vad som kan
mat- och rérelsevanor utvecklas vidareutvecklas
e Utgadr fran forskning om hur organisationer kan e Personalgruppen beslutar om hur halsoarbetet
férandras ska foljas upp i verksamhetsplanen
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