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Efter-matning

Enkat till arbetsgrupper i gruppbostédder och servicebostader

Fragor kring 6vergripande hélsoarbete

H1. Halsoframjande arbete
Bedrivs ett halsoframjande arbete, med fokus pa de boende, i bostaden?

Ja, halsoarbete riktat mot de boende &r en viktig del i policy/handlingsplan
och ett halsofrdmjande tankesatt genomsyrar hela arbetet.

Ja, de boendes halsa ndmns i policy/handlingsplan och/eller personalen har
en ambition att arbeta halsofrédmjande.

Nej, halsoframjande arbete har inte varit prioriterat, men det finns planer pa
att borja prioritera dessa fragor.

Nej.

H2. Kompetens bland personal
Har personalen kompetens for att bedriva ett hdlsoframjande arbete, riktat mot

de boende?

Grundldggande kompetens = omvardnadsprogrammet pa gymnasieniva eller
motsvarande.

Sérskild kompetens = grundlaggande kompetens inkl. fortbildning inom hélsa/
friskvard.

Ja, samtliga personal har grundlaggande kompetens och nagra har sarskild
kompetens.

Ja, de flesta har grundldggande kompetens och nagon har sarskild kompe-
tens eller haller pa att utveckla sarskild kompetens.

Nej, kompetensen &r i dagslaget otillracklig, men det finns planer pa att
borja arbeta for att 6ka kompetensen.

Nej, kompetensen ar otillracklig.

H3. Fortbildning for personal
Erbjuds personalen kompetensutveckling inom omradet mat, rérelse och halsa
genom t.ex. kurser, forelasningar eller temadagar?

Ja, varje ar.

Ja, vid enstaka tillfallen.

Nej, men det finns planer pa att borja erbjuda fortbildning.
Nej.
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H4. Ombud for halsofragor
Finns sarskilda ombud eller inspiratorer i personalgruppen fér nagot av foéljande
omraden (med fokus pa de boende)?

Halsa

Fritid och/eller fysisk aktivitet

Mat

Ja, for minst tva av ovanstaende omraden.

Ja, f6r minst ett av ovanstaende omraden.

Nej, men det finns planer pa att inféra ombud/inspiratérer inom nagot
av omradena.

Nej.

H5. Expertstod
Har personalen tillgang till expertstéd genom nagon eller nagra av féljande?
Dietist eller kostchef
Sjukskoterska eller lakare
Sjukgymnast eller arbetsterapeut
Friskvardskonsulent eller liknande

Ja, frdn minst tre av ovanstaende.

Ja, frén en eller tva av ovanstaende.

Nej, men det finns planer pa att utveckla mojligheterna till expertstod.
Nej.

H6. Externt samarbete
Finns det ett samarbete kring mat, rorelse och hélsa mellan bostaden och
nagon eller nagra av foljande?

Daglig verksamhet

Gode man och/eller anhdriga

Habilitering

Kultur och Fritid i kommunen

Ja, med minst tre av ovanstaende.

Ja, med en eller tva av ovanstaende.

Nej, men det finns planer pa att paborja samarbete.
Nej.
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H7. Kompetensutveckling for boende
Erbjuds de boende mojligheter till att utveckla kunskaper och fardigheter kring
mat och rérelse ur ett halsoperspektiv genom nagot av foljande satt?

Aktivt stéd av personal

Studiecirklar eller kurser

Informationsmaterial pa ratt niva

Ja, genom minst tva av ovanstaende satt.

Ja, genom minst ett av ovanstaende satt.

Nej, men det finns planer pa att borja erbjuda sddana maojligheter.
Nej.

H8. Vikt och hédlsoproblem relaterade till vikt
Uppmarksammas vikt (6ver- och undervikt) samt halsoproblem relaterade till
vikten bland de boende?

Ja, genom uppmaérksamhet i personalgruppen, regelbundna hélsokontroller
och extra insatser vid behov.

Ja, genom uppmaérksamhet i personalgruppen och hélsokontroller eller
extra insatser vid behov.

Nej, men det finns planer pa att bérja uppmarksamma detta.

Nej.

H9. Alkohol och tobak
Uppmarksammas alkohol- och tobaksvanor samt halsoproblem relaterade till
alkohol och tobak bland de boende, om det skulle behdvas?

Ja, genom uppmadrksamhet i personalgruppen, regelbundna halsokontroller
och extra insatser vid behov.

Ja, genom uppmarksamhet i personalgruppen och halsokontroller eller
extra insatser vid behov.

Nej, men det finns planer pa att borja uppmaéarksamma detta.

Nej.

H10. Motivation och stéd till férdndring
Erbjuds boende, som vill eller behéver gora en livsstilsforandring (t.ex. andra
mat- eller rérelsevanor), hjélp med motivation och stod till férandring?

Ja, genom personalen i samarbete med andra i den boendes narhet (t.ex.
anhdriga och daglig verksamhet) samt genom stdd av experter (t.ex. dietist
eller sjukgymnast).

Ja, genom personalen i gruppbostaden samt eventuellt frdn nagon i den
boendes narhet.

Nej, men det finns planer pa att borja erbjuda sadant stod.
Nej.
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Fragor kring halsoarbete avseende mat och maltider

M1. Riktlinjer/handlingsplan
Policy/riktlinjer for naringsinnehall i serverade maltider finns pa ndgon av
féljande nivaer

Kommun/stadsdelsniva

Enhets/bostadsgruppsniva

Ja, pa bada ovanstdende nivaer.

Ja, pa en av ovanstaende nivaer.
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Nej, men det finns planer pa att infora policy/riktlinjer pa ndgon av nivaerna.

Nej.

M2. Genomfdérandeplaner/individuella planer

Tas fragor om mat och maltider ur ett halsoperspektiv upp i genomférandeplaner/

individuella planer?

Ja, alltid om det finns behov eller dnskemal.

Ja, om boende, anhorig eller god man uttryckligen efterfragar det.
Nej, men det finns planer pa att vid behov bérja ta upp dessa fragor.
Nej.

M3. Struktur for maltider

Framjar den fordelning som gjorts mellan gemensamma och enskilda maltider

i er bostad halsan och livskvaliteten for de boende?

Ja, den foérdelning som gjorts framjar bade naringsinnehall i maltider och
socialt valbefinnande.

Ja, den fordelning som gjorts &r den basta mojliga, dven om naringsinnehall

i maltider och/eller socialt valbefinnande inte alltid kan bli det basta for alla.

Nej, men det finns planer pa att férandra strukturen for battre halsa och
livskvalitet.

Nej.

Serveras gemensamma maltider i bostaden?
Ja — Ga vidare till fraga M4.

Nej — Ga vidare till fraga M6.
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M4. Maltidsmiljo vid gemensamma maltider
Vid de tillfallen som gemensamma maltider serveras, erbjuds dessa i lugn och
trevlig miljo?

Ja, stor vikt laggs vid att skapa en trevlig atmosfar vid maltiden och
gemensamma rutiner stodjer mojliggérandet av detta.

Ja, det finns en ambition att servera maltider i trivsam miljé, men inga
specifika rutiner for detta.

Nej, men det finns planer pa att forbattra maltidsmiljon.

Nej, maltidsmiljén ar inte alltid den basta.

MS5. Naringsinnehall vid gemensamma maltider
Erbjuds de boende halsosam mat vid de tillfdllen som gemensamma maltider
serveras?

Ja, alla maltider planeras ur ett halsoperspektiv, med utgangspunkt i
Svenska Naringsrekommendationer eller utifran rad av kostchef/dietist.

Ja, det finns en ambition att servera halsosam mat.

Nej, men det finns planer pa att borja planera maltider utifran ett halso-
perspektiv.

Nej, andra faktorer styr vilken mat som serveras.

M6. Individuellt stéd
Ges de boende stod for att gora halsosamma val vid individuella matinkép och
matlagning?

Ja, personalen ger alltid, med respekt fér den boendes ratt till
sjdlvbestammande, stdd till hdlsosamma val vid matinkdp och matlagning.

Ja, om den boende efterfragar ett sadant stod.
Nej, men det finns planer pa att borja ge sadant stod.
Nej.

M?7. Gronsaker och frukt
Arbetar personalen aktivt for att framja intaget av gronsaker och frukt?

Ja, bade genom att erbjuda gronsaker/frukt vid maltider/fika samt genom
att stodja de boende till att handla och laga grénsaker/frukt, med respekt
for ratten till sjalvbestdmmande.

Ja, vi serverar gronsaker/frukt och/eller uppmuntrar till att kopa och laga
gronsaker/frukt.

Nej, men det finns planer pa att borja framja intaget av frukt och grénsaker.
Nej.
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M8. Det "lilla extra”

Det “lilla extra” avser livsmedel som innehaller mycket energi (socker eller fett)
men inte sa mycket naring, som t.ex. godis, lask eller chips. Arbetar personalen
aktivt for att frédmja ett begransat intag av det “lilla extra” eller ge halsosamma
alternativ?

Ja, bade genom att erbjuda halsosamma alternativ vid mellanmal/fika och
genom att stodja de boende till att handla och géra i ordning halsosam
fika/snacks, med respekt for ratten till sjdlvbestammande.

Ja, vi erbjuder halsosamma alternativ och/eller uppmuntrar till att handla
och gora i ordning halsosam fika/snacks nar det finns tid och mojlighet.

Nej, men det finns planer pa att borja arbeta aktivt med fragan.
Nej.

Fragor kring hdlsoarbete avseende fysisk aktivitet

F1. Riktlinjer/handlingsplan
Tas fysisk aktivitet upp ur ett halsoperspektiv i riktlinjer/handlingsplan pa nagon
av foljande nivaer?

Kommun/stadsdelsniva

Enhets/bostadsgruppsniva

Ja, pa bada ovanstaende nivaer.
Ja, pa en av ovanstaende nivaer.

Nej, men det finns planer pa att inkludera fysisk aktivitet i riktlinjer/
handlingsplan.

Nej.

F2. Individuella planer
Tas fragor om fysisk aktivitet ur ett halsoperspektiv upp i individuella planer?

Ja, alltid om det finns behov eller dnskemal.

Ja, om boende, anhorig eller god man uttryckligen efterfragar det.
Nej, men det finns planer pa att vid behov borja ta upp dessa fragor.
Nej.



JIL

F3. Ute- och innemiljo
Framjar ute- och innemiljon i och kring boendet fysisk aktivitet genom
utformning och utrustning pa nagot av foljande satt?
Tillgang till aktiverande spel eller traningsredskap att anvdanda inomhus
Tradgard eller annan utemiljé som stimulerar till aktivitet
Tillgang till aktiverande spel, idrottsredskap eller tradgardsredskap att
anvanda utomhus

Ja, genom minst tva av ovanstdende satt.

Ja, genom minst ett av ovanstaende satt.

Nej, men det finns planer pa att forbattra ute- och innemiljon.
Nej.

F4. Narmiljo
Framjar narmiljon mojligheterna till fysisk aktivitet pa nagot av foljande satt?
Naturomraden som inbjuder till uteaktiviteter
Trygga och upplysta gang- och cykelvagar
Idrottsanlaggningar (simhallar, gym m.m.)
Aktiviteter sarskilt anpassade fér malgruppen

Ja, pa minst tre av ovanstaende satt.

Ja, pa en eller tva av ovanstaende satt.

Nej, men det finns planer pa att forsdka paverka situationen.
Nej.

F5. Vardaglig fysisk aktivitet

Erbjuds de boende stod och/eller uppmuntran till att réra pa sig i vardagen
(t.ex. promenera till affaren, ta trappan istallet for hissen eller arbeta i hemmet
eller tradgarden)?

Ja, hela personalgruppen arbetar aktivt med stéd och uppmuntran till
vardagsaktivitet, med respekt for de boendes ratt till sjalvbestdammande.

Ja, personalen ger pa olika satt stoéd och uppmuntran till vardagsaktiviteter.
Nej, men det finns planer pa att borja erbjuda sadant stod.

Nej, dven om enskilda personer kan ge ett stod ar det inget som diskuteras
gemensamt.
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F6. Information om fritidsaktiviteter med inslag av fysisk aktivitet
Far de boende kontinuerligt information om fritidsaktiviteter med inslag av
rorelse som de har mojlighet att delta i (t.ex. simning, dans, bowling)?

Ja, personalen soker aktivt efter aktiviteter och presenterar nya alternativ
infér varje termin.

Ja, personalen presenterar de aktiviteter som de har fatt information om.
Nej, men det finns planer for hur de boende ska fa battre information.

Nej, dven om de boende ibland kan fa information om fritidsaktiviteter finns
det inga rutiner for detta.

F7. stod till fritidsaktiviteter med inslag av fysisk aktivitet
Erbjuds de boende stéd och maéjlighet till individuellt deltagande i fritids-
aktiviteter med inslag av rorelse?

Ja, personalen arbetar aktivt med att uppmuntra till deltagande i aktiviteter
och foljer med som stdéd, om det behdvs.

Ja, personalen ger stod till deltagande om detta efterfragas och om det
finns mojlighet.

Nej, men det finns planer for att utveckla sddant stod.

Nej, dven om enskilda personer kan ge ett stod ar det inget som diskuteras
gemensamt.

F8. Gemensamma aktiviteter for boende
Erbjuds de boende att delta i gemensamma aktiviteter, initierade av personalen,
med inslag av fysisk aktivitet, t.ex. promenader eller utflykter?

Ja, pa regelbundna tider varje vecka.
Ja, ndgon gang i manaden, alternativt oftare ibland och mer séllan ibland.
Nej, men det finns planer pa att borja med sddana aktiviteter.

Nej, inga gemensamma aktiviteter med inslag av fysisk aktivitet erbjuds.



