Halso- och sjukvardsforvaltningen
STOCKHOLMS LANS LANDSTING

Utvecklingsavdelningen REMISS
Enheten foér hédlsoutveckling 2016-02-01

Enligt sandlista

Remiss om ny folkhalsopolicy for Stockholms lans
landsting

En folkhilsopolicy for Stockholms lans landsting antogs av landstingsfull-
maktige ar 2005. Policyn, som pekar ut en langsiktig inriktning for
landstingets hilsoarbete, har gillt sedan dess. Den har kompletterats med
tva handlingsplaner, Handling fér hdlsa 2008—2010 respektive 2012—2014.
Hilso- och sjukvardsforvaltningen har nu uppdraget att se 6ver dessa styr-
dokument i relation till aktuella behov och folkhdlsoutmaningar och ge
forslag pa nytt styrdokument for folkhilsa inom SLL. Arbetet har bedrivits i
ett projekt med deltagande av centrala verksamheter inom SLL. Samtliga
forvaltningar och bolag har getts mojlighet att delta i workshops om
utvecklingen av ett nytt styrdokument for folkhéalsa. En workshop for lanets
kommuner har dven anordnats.

En lagesuppfoljning av genomforandet av Handling for halsa 2012-2014
gjordes kring arsskiftet 2013/2014. Har framgar att dokument som
konkretiserar och tydliggor prioritering och ansvarsférdelning i folk-
hilsoarbetet har betydelse for verksamheternas arbete. Styrdokumenten
behover dock utvecklas sa att de i hogre grad blir relevanta for samtliga
verksamheter. Det framkom ocksé att mangden av styrningsinitiativ, dar
Folkhilsopolicyn och Handling for hélsa utgor en liten del, behover
samspela i en tydlig helhet.

Foreliggande forslag Folkhdlsopolicy for Stockholms ldns landsting ar
tankt att ersdatta bade den tidigare policyn och handlingsplanerna. Ansatsen
som valts ar att ansvaret for planering, genomfoérande och uppfoljning av
atgarder ska ligga i respektive organisation — forvaltningar, bolag, politisk
niva - inom SLL. Hirmed skapas forutsattning for det lokala engagemang
som kravs for att stdrka och effektivisera arbetet. Till detta behover dven en
struktur skapas for kunskaps- och metodstod till verksamheterna.
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Remiss

Forslag till ny Folkhdlsopolicy for Stockholms ldns landsting skickas nu ut
pa remiss under februari 2016. Avsikten ar att dokumentet ska antas av
landstingsfullmaktige i september 2016.

Yttranden pé remissen ska ha inkommit till Halso- och sjukvérds-
forvaltningen senast den 7 mars 2016. Synpunkter som lamnas vid
senare datum kommer inte att kunna beaktas i den fortsatta bearbetningen
av dokumentet. Om inga synpunkter lamnas tolkar vi det som att ni godtar
forslaget.

Yttranden skickas till:

Hilso- och sjukvardsforvaltningen
Box 6909

102 39 Stockholm

eller till registrator.hsf@sll.se.

Var god ange diarienummer HSF 1411-1571 i svaret.

Vid fragor om remissen kontakta Cecilia Lindvall, 08-123 131 83 eller
Birger Forsberg, 08-123 131 95.

Vi ser fram emot att fa ta del av era synpunkter!

Med vanliga halsningar
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Sandlista

Férvaltningar och bolag inom SLL

AB Stockholms Lans Landstings Internfinans
AB Storstockholms Lokaltrafik, SL
Ambulanssjukvarden i Storstockholm AB
Danderyds Sjukhus AB

Folktandvarden Stockholms Lin AB
Forvaltning for utbyggd tunnelbana
Karolinska Universitetssjukhuset
Kulturfoérvaltningen

Landstinghuset i Stockholm AB
Landstingsstyrelsens forvaltning

Locum AB

MediCarrier AB

Patientndmndens férvaltning
Revisionskontoret

S:t Eriks Ogonsjukhus AB

Sjukvards- och omsorgskontoret
Stockholm Care AB

Stockholms lans sjukvardsomrade, SLSO
Sodersjukhuset AB

Sodertalje Sjukhus AB

Tillvaxt- och regionplaneférvaltningen
TioHundra AB

Trafikférvaltningen

Waxholms Angfartygs AB

Ovriga

Botkyrka kommun

HSO i Stockholms lan

Kommunférbundet Stockholms l&n

Lansstyrelsen Stockholms lan

Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa i Stockholm
Sigtuna kommun

Stockholms landstings idrottsforbund

Stockholms stad
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Folkhalsopolicy for Stockholms lans
landsting

Inom Stockholms lans landsting ska verksamheten bedrivas sa att den framjar en god och
jamlik halsa for befolkningen i Stockholms lan. Folkhalsan i lanet ar darfor en angelagenhet
for landstinget och ingar i alla verksamheters uppdrag. Samtidigt ar folkhalsan nagot som
angar hela samhallet; stat, kommuner, privat sektor, det civila samhallet och individerna.
Arbetsgivare, utbildningsvasende, halso- och sjukvard, foretag och ideella organisationer ar
nagra exempel pa aktérer som inverkar pa folkhélsan. Det ar de samlade atgarderna fran alla
aktorer som avgor hur folkhalsan utvecklas.

Stockholms lans landsting ska bidra till och skapa forutsattningar for en hallbar utveckling i
Stockholmsregionen. Utgangspunkten ar att ekonomiska, sociala och ekologiska system
hanger ihop och paverkar varandra i en kontinuerlig forandringsprocess. Landstinget arbetar
med social hallbarhet i centrum, inom naturens granser och med ekonomin som verktyg. God
hélsa ar en grundlaggande mansklig rattighet och en god folkhéalsa ar en fundamental del av
ett samhalles sociala hallbarhet.

Folkhélsopolicyn &r ett styrande dokument som ska anvandas som verktyg vid planering och
uppféljning i all landstingsfinansierad verksamhet. Den som ingar avtal med utomstaende
leverantor ansvarar for att det som star i folkhalsopolicyn f6ljs i avtal och i genomforande av
den verksamhet som bestéllts genom avtalet.

Manga av landstingets andra policyer och handlingsplaner handlar ocksa om att bidra till
goda levnadsvillkor, halsa och valbefinnande, bade for lanets befolkning och for landstingets
personal. Folkhalsoarbetet ar darfor nara kopplat till mal och atgarder som anges i andra
styrdokument och 6verlappar ibland dessa.

Var vision
God och jamlik halsa till kropp och sjal — for alla |
Stockholms l1an

Med jamlikhet i halsa menas att alla manniskor — oavsett alder, kon, socioekonomisk status,
etnisk eller kulturell bakgrund, sexuell laggning, funktionsnedsattning eller andra
egenskaper — ska ha mgjlighet att ma sa bra som det ar majligt, till bade kropp och sjal. En
god folkhalsa innebar att halsan i befolkningen ar s god som majligt och sa jamlikt fordelad
som mojligt bland olika individer och grupper i samhéllet. En god folkhélsa ar en
forutsattning for ett hallbart samhalle.
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Halsan i Stockholms lan &ar god och blir allt battre. Den forvantade medellivslangden vid
fodseln har aldrig tidigare varit sa hég i lanet. Atgarder mot rékning har haft effekt och
dagligrokarna blir allt farre, aven bland unga. Aven riskabel alkoholkonsumtionen minskar.
Det finns dock stora skillnader i livsvillkor, levnadsvanor och halsa inom lanet. P4 vagen mot
en god och jamlik héalsa for alla finns utmaningar inom sju omraden som vi maste mota:

Ojamlikhet i halsa

Okande invanarantal och en dldrande befolkning
Brister i trygghet och gemenskap

Psykisk ohélsa 6kar

Ohalsosamma levnadsvanor

Ohélsosamma arbetsforhallanden
Klimatférandringar och halsorisker i miljén

De forbattringar av halsan som vi ser fordelas ojamnt mellan olika grupper i befolkningen.
Skillnaderna i forvantad livslangd mellan manniskor med kort respektive lang utbildning ar
storre i Stockholms lan an i riket. Skillnaderna i livsvillkor, levnadsvanor och hélsa 6kar
ocksa mellan omraden med olika socioekonomisk sammansattning och forutsattningar.
Boendesegregationen ar sedan lange hdg i lanet och fortsatter att 6ka. En stor utmaning ar
att paverka faktorer som bidrar till ojamlikhet i hélsa; skillnader i materiella livsvillkor,
psykosocial stress, levnadsvanor, arbete och arbetsvillkor och ojamlik tillgang till halso- och
sjukvard och annan samhéllsservice.

I dag har Stockholms lan 6ver tva miljoner invanare. Fram till &r 2030 véantas antalet ha 6kat
med ytterligare en halv miljon. En storre del av befolkningsdkningen utgérs av flyktingar och
andra immigranter som oftast ar yngre personer. Samtidigt 6kar andelen &ldre Gver 65 ar i
befolkningen. Den 6kande befolkningen ger manga férdelar och bidrar till fortsatt utveckling
av Stockholm som en region med internationell betydelse.

Med 6kande befolkning foljer stor efterfragan pa bostader och infrastruktur. Utmaningen har
ar att utnyttja forandringen till att minska boendesegregation och trangboddhet och skapa
béattre livsvillkor for alla genom att minska bilberoendet, 6ka tillgangen till gronomraden,
forbattra kvaliteten pa inomhus- och utomhusmiljéer och att 6ka tillgangligheten till
samhallsservice som ar anpassad efter olika gruppers specifika behov.
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Manniskors psykologiska resurser och sociala tillit ar skyddsfaktorer mot ohalsa. Social tillit
handlar om att ha tilltro till andra manniskor och till samhallets institutioner. Att vara del i
ett socialt ssmmanhang, ha tillgang till socialt natverk och stod och att delta i sociala
aktiviteter ar viktigt for halsan.

Okad delaktighet i samhallet, fortroende for valfardssystemen, tillgéng till kultur och aktivt
foreningsliv ar faktorer som kan bidra till kansla av trygghet och gemenskap. En sarskild
utmaning ar att ge stod till dem som ar mer utsatta an andra. Féraldrastodsgrupper, arbete
for att motverka ensamhet bland &aldre och atgarder for 6kad integration av nyanlanda och
asylstkande ar vardefulla insatser i detta sammanhang.

Bade psykisk ohalsa och konsumtion av psykiatrisk vard okar i alla aldersgrupper i lanet och
mest bland unga kvinnor. Samtidigt har mannen den hogsta sjalvmordfrekvensen. Alkohol-
och cannabisanvandning, migration fran lander utanfér Europa, diskriminering, funktions-
nedsattning, ekonomiska problem, arbetsléshet och social isolering ar faktorer som kan bidra
till psykisk ohéalsa. Forebyggande faktorer ar en god psykosocial miljo, en rimlig balans i livet
mellan arbete, fritid och vila och att kunna paverka sin tillvaro. Social trygghet och relationer
till andra individer har ocksa stor betydelse. Varden kan medverka till att minska den
psykiska ohalsan pé olika satt. Atgarder inom MVC, BVC, foérskola och skola for att varna om
barn psykiska hélsa kan férebygga senare problem. Varden bor tidigt uppmarksamma lattare
psykiska besvar hos vuxna for att identifiera dem som riskerar att utveckla svarare och
langvarig psykisk ohélsa.

Ohéalsosamma levnadsvanor bidrar i hog grad till sjuklighet och dédlighet i flera av de stora
folksjukdomarna. Mest framtradande bland dessa ar ohdlsosamma matvanor, tobaksbruk,
riskbruk av alkohol och otillracklig fysisk aktivitet. Fler &n varannan vuxen har minst en
ohéalsosam levnadsvana. Psykisk ohélsa kan vara bade en orsak till och en konsekvens av
dessa levnadsvanor.

Goda levnadsvanor starker hélsan och kan férebygga ohélsa och sjukdom — &ven bland dem
som redan drabbats av sjukdom. Formagan att fatta beslut som framjar den egna hélsan
paverkas av forutsattningar i omgivningen och av individens kunskap, fardigheter och
sjalvkansla. Exempel pa yttre forutsattningar ar tillgang till stodjande strukturer i
omgivningen som framjar fysisk aktivitet och mdten mellan manniskor, utbud av bra mat och
atgarder som begréansar tillgangen till tobak och alkohol liksom atgarder som framjar psykisk
halsa. Landstinget kan medverka till att skapa sadana forutsattningar.
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Arbetsldshet och brister i den fysiska eller psykosociala arbetsmiljon ar starka drivkrafter for
en rad ohalsoproblem. Arbetslosheten ar lagre i Stockholms lan &n i riket men har 6kat nagot
de senaste aren. Skillnaderna inom lanet ar dock stora. Anstallningar med otrygga villkor blir
vanligare och ar ofta forknippade med en sdmre arbetsmiljé. En stor andel av lanets
ungdomar &r varken i studier eller i arbete.

Sjukskrivningarna okar i omfattning och kan i manga fall kopplas till brister i den
psykosociala eller fysiska arbetsmiljon. Landstinget kan genom sitt arbete inom koncernen
och genom att sprida kunskap i arbetsmedicin bidra till att fysiska, psykosociala och kemiska
hélso- och skaderisker i arbetet undanrgjs.

De pagéende klimatforandringarna i varlden okar risken for extrema vaderhandelser. Risken
Okar for torka och dversvamning vilket kan leda till allvarligt forsamrad vattenkvalitet. Flera
och intensivare varmeboéljor medfér 6kade halsorisker for kansliga grupper. Sjuklighet
relaterad till fastingburna sjukdomar, pollen och giftalger kan ocksa komma att 6ka. En
utmaning for landstinget ar att anpassa hélso- och sjukvarden till klimatférandringarnas
effekter och att medverka till att klimatférandringarna hejdas.

I inomhusmiljon finns hélsorisker pa grund av till exempel fukt och mogel, flyktiga amnen
som kan avges fran byggmaterial eller tobaksrok. Luftféroreningar och buller paverkar miljon
bade inomhus och utomhus. En stor utmaning ar att mota efterfragan pa nya bostader och ny
infrastruktur genom att bygga goda nya miljoer och samtidigt forbattra de befintliga dar det
behdvs.

Stockholms lans landsting ska arbeta utifran tre 6vergripande mal for att na fram till visionen
om en god och jamlik halsa till kropp och sjél - for alla i Stockholms lan:

Goda och jamlika livsvillkor
Stodjande och hallbar livsmiljo
Halsosamma levnadsvanor

Malen utgar fran de sju utmaningarna och knyter an till de elva bestamningsfaktorer for
hélsa som ingar i den nationella folkhéalsostrategin, till Sveriges miljomal samt till FNs mal
for hallbar utveckling.

For att vi ska n& visionen om en god och jamlik halsa till kropp och sjal for alla i Stockholms
1an behéver vi rikta vara atgarder mot att reducera ojamlikheten i halsa. Atgarder behover
vara generella men samtidigt avpassas efter behov i olika grupper.
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Forbattringar enligt dessa tre mal 6kar direkt den sociala hallbarheten genom ett kat
vélbefinnande och pa sikt minskar belastningen pa sjukvarden genom minskad sjuklighet.

Manga atgarder ligger utanfor landstingets radighet och kraver samverkan med andra
myndigheter och aktorer, framfor allt kommunerna. Landstinget har dock en viktig funktion i
att bevaka héalsoutvecklingen och utvecklingen av halsans bestamningsfaktorer, kunskap som
alla aktorer i lanet har nytta av.

Livsvillkor som utbildning, arbetsforhallanden, ekonomiska forutsattningar, delaktighet och
inflytande i samhallet, boende, tillgang till hélso- och sjukvard och kommunikationer ar
grundlaggande forutsattningar for god hélsa. Stockholms lans landsting bor i sina
verksamheter beakta skillnader i behov och dimensionera efter det. Barns livsvillkor ska ge
forutsattningar till en bra start i livet och landstinget bor pa alla satt verka for att skapa
sadana goda villkor. Halso- och sjukvarden, men dven andra verksamheter inom landstinget,
kan i vissa avseenden ha en viktig kompensatorisk funktion for individer som har stérre
behov &n andra. Insatser som gors bor saledes i forsta hand forstéarkas och géras mera
tillgangliga dar behoven ar stoérre.

God boendemiljo och tillgang till luft, mat och vatten av hog kvalitet ar grundlaggande for en
god folkhalsa. Malet ar dock att ga langre och skapa savél fysiska som psykosociala miljoer
som paverkar bade fysisk och psykisk halsa positivt. Det arbetet inbegriper breda omraden
som kollektivtrafik och annan infrastruktur, samhallsservice, motesplatser, platser for kultur
och aterhamtning, trygghet och tillit.

Narmiljon i bostadsomradet ar sarskilt viktig for barn och aldre, som vistas stérre del av sin
tid i omradet. En trygg och saker narmiljo ar en grundval for god halsa. Narmiljé och
infrastruktur bor utformas for att erbjuda motesplatser for manniskor i alla aldrar och for att
inbjuda till fysisk aktivitet. En balans mellan krav och kontroll, i saval arbets- som privatliv,
ar efterstravansvart. Viktiga stodjande faktorer ar vélfardssystemen (bl. a. skola, vard och
omsorg) men ocksa kulturlivet. En fungerande och tillganglig kollektivtrafik underlattar
manniskors vardag.

Stockholms lans landsting kan beakta detta i den regionala planeringen och aven sprida
kunskap till kommuner, fastighetsdgare med flera. Kulturverksamheterna kan underlatta
goda moten, sarskilt mellan olika socioekonomiska grupper.

Halsosamma levnadsvanor innefattar att inte roka, konsumera mattligt med alkohol, utéva
tillrécklig fysisk aktivitet och att ha matvanor som ligger i linje med svenska narings-
rekommendationer. S6mn och stress har ocksa stor betydelse for halsan och den psykiska
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hélsan har tydliga samband med levnadsvanorna. Manniskors levnadsvanor styrs i hég grad
av omgivningsfaktorer och livsvillkor men &ven av kunskap och reell tillganglighet till
information.

Paverkbara
faktorer
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Figur 1. Halsans bestamningsfaktorer. Folkhalsan paverkas av manga olika faktorer pa saval
struktur- och samhéallsniva som pa individniva. Modellens nivaer ar Samhallsstruktur och miljo;
Samhallsarenor; Livsstil och levhadsvanor; Socialt sammanhang; Individuella férutsattningar
som alder, kén och arv.

Vad kan SLL goéra?

Alla landstingets verksamheter kan pa olika satt och inom ramen for sina olika uppdrag bidra
till att skapa forutsattningar for battre halsa for befolkningen i lanet. Landstingets alla
verksamheter har en daglig effekt p4 medborgarnas halsa och levnadsvanor.

Landstingets fyra huvuduppdrag for lansinvanarna ar halso- och sjukvard, kollektivtrafik,
regionplanering och kultur. For att skapa en region med god halsa och tillganglighet for sa
manga som mojligt behover de olika verksamheterna utvecklas och utformas ur ett
folkhalsoperspektiv.

Livskvalitet och folkhalsa ar gemensamma namnare for landstingets fyra uppdrag.
Gemensamt ar ocksa att landstinget i alla verksamheter har rollen bade som arbetsgivare och
bestéllare/upphandlare. Stockholms lans landsting ar en av landets stdrsta aktGrer och aven
inom dessa omraden kan landstinget gora skillnad for att na de dvergripande folkhalsomalen.

Varje forvaltning och bolag ska, utifran sina forutsattningar, tillampa folkhalsopolicyn i
planering, genomforande och uppféljning av sina respektive uppdrag. Folkhalsopolicyn ska
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beaktas i ordinarie verksamhetsstyrning. Verksamheternas planerade atgarder i enlighet med
policyns dvergripande och strategiska mal ska tas med i verksamhetsplaneringen.
Kopplingen till andra policyer och handlingsplaner som berdér forutsattningar for
levnadsvillkor, halsa och miljo ska beaktas. Exempel pa aktiviteter finns i bilaga 1.

Inriktningen pa arbete kring folkhéalsopolicyn i landstingets verksamheter ska vara att:

Integrera folkhélsa i styrning och ledningssystem.

Bedriva ett aktivt arbetsmiljoarbete i de egna verksamheterna.

Ha en ansvarsfull upphandling och aktiv uppfoljning av upphandlade verksamheter.
Arbeta systematiskt for att skapa delaktighet och inflytande for lanets invanare.
Aktivt samarbeta och samverka med lokala, regionala och nationella aktorer i fragor
som har betydelse for folkhalsan.

Leverera och tillampa kunskap om halsoléage, halsans bestamningsfaktorer och
metoder for att forbattra folkhalsan.

Inom landstingets fyra verksamhetsomraden ska arbete kring folkhélsopolicyn inriktas
mot att:

Halsa och vard: Bedriva en héalsoframjande hélso- och sjukvard.

Kollektivtrafik: Erbjuda en miljéanpassad, tillganglig och resurseffektiv kollektivtrafik
dar bade resenéarer och personal kan kénna sig trygga och sakra.

Kultur: Stodja ett brett och varierat kulturliv som bidrar till 6kad delaktighet

Regional utveckling: Planera for halsoframjande och hallbara miljéer och samhéllen i
hela lanet.

Avgorande for att landstingets folkhéalsoarbete ska bli framgangsrikt ar att arbetet bedrivs
langsiktigt och integrerat i de olika verksamheterna. For det kravs engagemang hos saval
politiker som verksamhetsledningar. Folkhalsoperspektivet ska vara en sjalvklar del i all
politik och i styrning och ledning genom budget, styrprocesser och system for planering,
uppfdljning och analys. Folkhalsopolicyn integreras darfor i verksamheternas
ledningssystem. Arbete med konsekvensbeddmningar som innefattar folkhalsa kan
vidareutvecklas.

Pagaende halsoframjande arbeten bor belysas, stodjas och utvecklas i enlighet med
folkhalsopolicyn. Folkhalsa inkluderas i chefsutbildningar och introduktion av nyanstéllda.
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Landstinget ska sprida kunskap om ohalsosamma arbetsforhallanden och om hur de kan
forebyggas for lanets befolkning. Alla arbetsgivare har ansvar for att forebygga risker genom
att gora riskbedomningar och vidta nodvandiga atgarder. Arbetsplatsen kan ocksa vara en
arena for halsoframjande arbete. Om befintlig kunskap om riskfaktorer och halsoframjande
faktorer tillampas pa arbetsplatserna kan det ge goda forebyggande effekter for flera stora
folksjukdomar.

Landstinget ska ocksa erbjuda goda arbetsforhallanden for sina anstallda. Verksamheterna
ska bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete med fokus pa forbyggande atgarder sarskilt kring
fysisk belastning, stress och andra psykosociala forhallanden. Detta kan ske pa organisatorisk
niva genom att utveckla arbetsorganisationen och pa individniva genom att framja en god
hélsa hos de anstéllda och skapa forutsattningar for en bra balans mellan arbete och privatliv.
Medarbetaruppféljning och foretagshalsovard ger en grund for halsoframjande atgarder. All
personal ska erbjudas friskvardsbidrag och/eller friskvardstimme och ges mojlighet att delta i
de friskvardsaktiviteter som anordnas pa arbetsplatsen.

Stockholms lans landsting kan i egenskap av stor bestéllare och stor arbetsgivare dven ha en
direkt paverkan pa halsan samt utgora ett positivt exempel for andra organisationer och
arbetsgivare. Detta genom att vid upphandling av varor och tjanster stélla krav pa goda
arbetsvillkor och arbetsmiljo, till exempel genom att inte godta priskonkurrens som bygger
pa forsamrade arbetsvillkor och arbetsférhallanden. Aktiv uppféljning av upphandlade
verksamheter avseende arbetsforhallanden och arbetsvillkor ska goras.

Landstinget ska minska miljo- och halsorisker fran kemikalier, lakemedel, buller och
luftfororeningar. Varor som innehaller miljo- och hélsofarliga amnen, sarskilt
allergiframkallande &mnen och fargdmnen, ska inte kdpas.

| saval landstingets egen verksamhet som i den upphandlade ska begransad klimatpaverkan
vara central. Landstinget ska fasa ut anvandningen av fossila branslen och det totala
utslappet av vaxthusgaser ska minska.

Landstingets olika verksamheter ska ha invanarna i fokus och skapa mojligheter for
inflytande i planering och beslutsfattande. Social konsekvensbedémning och metoder fér
medborgardialog behover utvecklas och tillampas i stérre utstrackning inom flera
verksamheter.

Barns och ungas ratt till delaktighet och inflytande ska tillgodoses i enlighet med
Barnkonventionen. Verksamheterna behover bade utveckla malgruppsanpassade
dialogformer och information som ger barn och unga méjlighet att ge synpunkter och
forbattringsforslag och aven anvanda informationen pa basta satt. Landstingets samarbete
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med idéburna organisationer ar ocksa ett satt att framja delaktighet for saval barn som
vuxna.

Tillgang till information ar en forutsattning for delaktighet. Kommunikation med
lansinvanarna ska utformas sa att den framjar delaktighet och inflytande for alla grupper i
samhallet. Landstinget ska erbjuda trovardig och lattillganglig information och kunskap om
folkhalsofragor. Olika e-tjanster och sociala medier kan utvecklas for att stodja och framja ett
halsosamt liv.

Landstingets verksamheter bidrar till god folkh&lsa inom ramen for sina respektive uppdrag.
Med aktivt samarbete och samverkan, bade inom landstinget och med omgivande samhalle,
kan effekten forstarkas. Samverkan mellan flera aktérer kan ge forutsattningar att na olika
malgrupper. Landstingets roll i samverkan kan till exempel vara att stalla samman kunskap,
bidra till metodutveckling eller verka fér kunskapsspridning och tillampning i praktiskt
arbete. Landstinget har aven goda mdjligheter att vara en aktiv férmedlande lank for kunskap
och information fran statliga organ till lanets kommuner.

Landstingets verksamheter behdver utveckla forutsattningarna och formerna for samarbete
och samverkan i det praktiska folkhélsoarbetet, saval internt inom landstinget som med
andra aktorer som kommuner, idéburna organisationer, naringsliv och akademi. | forsta
hand bor befintliga samverkansstrukturer kunna utvecklas sa att folkhélsa tas med pa
dagordningen. Inom halso- och sjukvarden behover forutsattningar for befolkningsinriktat
hélsoframjande arbete pa lokal niva utvecklas exempelvis inom primarvarden utifran
kunskap om evidensbaserade metoder.

Behovet av kunskap om verksamma metoder i folkhalsoarbetet ar stort inom saval
landstinget som i andra organisationer. Landstinget ska folja halsolaget och utvecklingen av
de bestamningsfaktorer som paverkar folkhélsan. Landstinget ska ocksa utveckla och sprida
kunskap om forutsattningar och arbetsmetoder for att framja god fysisk och psykisk hélsa.
Kunskapsorganisationer inom halso- och sjukvarden, t.ex. forsknings- och utvecklings-
verksamheter, har en viktig roll for att sammanstélla och implementera kunskap som ger
mojligheter till praktiskt forebyggande arbete.

Mer kunskap behévs om hur vi kan forbygga psykisk ohélsa. Det galler inte minst arbete pa
arenor for insatser tidigt i livet som MVC, BVC, forsta linjens psykiatri, forskolan och skolan.
Kunskap fran pagaende forskning om verksamma metoder behover spridas snabbt till dessa
omraden.
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En annan viktig del vad galler kunskapsspridning och information ar att na ut till alla
grupper i befolkningen trots skillnader i forutsattningar. Har behdver landstinget utveckla
formagan att anpassa information och kommunikation sa att den i sin tur starker
malgruppens formaga till halsosamt beteende.

Halso- och sjukvarden i Stockholms léns landsting ska arbeta enligt WHO:s modell dar
insatserna for en halsoframjande halso- och sjukvard bedrivs utifran fyra perspektiv: individ,
befolkning, medarbetare samt styrning och ledning. En hélsoframjande halso- och sjukvard
innebar en helhetssyn pa manniskors halsa och innefattar forebyggande och halsoframjande
atgarder. Individens halsa och valbefinnande ar d& utgangspunkt for vardens organisation.
Ett halsoframjande forhallningssatt stodjer individens egna resurser och delaktighet i varje
mote med varden. Det betyder att nya arbetssatt behdver utvecklas och introduceras.
Vardavtal bor stodja utvecklingen mot en halsoframjande halso- och sjukvard. Utbud av vard
bor anpassas for att motverka skillnader i halsa mellan olika socioekonomiska grupper och
olika bostadsomraden i lanet. Halso- och sjukvardens uppdrag som folkhéalsoaktor i
samverkan med 6vriga aktorer, inklusive kommunala verksamheter och
frivilligorganisationer, kan utvecklas. En malmedveten satsning pa forebyggande atgarder
och befolkningsinriktat halsoframjande arbete i omraden med hdogre sjuklighet och ohélsa
skulle kunna bidra till minskad ojamlikhet i halsa.

Storre fokus bor laggas vid héalso- och sjukvardens arbete med levnadsvanor. Incitament bor
utformas som stimulerar vardens arbete med levnadsvanor men ocksa samverkan med andra
relevanta lokala aktorer.

Mojligheter till tidig intervention vid etablerad ohélsa behdver skapas. Forsta linjens
psykiatri behover utvecklas pa ett tillfredsstallande satt for att motverka att allvarligare
sjuklighet utvecklas hos saval barn som vuxna med psykisk ohalsa. Detta kan dven bidra till
att minska stigmatiseringen vid psykisk ohalsa. Ett helhetsperspektiv innebar ocksa att vard
for fysisk och psykisk ohélsa, som ofta upptrader tillsammans, bor integreras.

Tidiga och forstarkta insatser inom maodra- och barnhalsovardens generella program, med
resurser och intensitet som motsvarar behovet av insatser, kan bidra till battre halsa bland
bade barn och foraldrar. Insatserna lankas med fordel till socialtjanstens forebyggande
arbete i samma grupper.

En halsoframjande halso- och sjukvard arbetar aktivt for medarbetarnas halsa och
vélbefinnande. Om hélso- och sjukvarden ar en attraktiv arbetsplats kan det underlatta
rekrytering och att behalla personal inom verksamheten.

Kollektivtrafik har flera kopplingar till folkhélsa. Den skapar tillganglighet fér manniskor i
olika delar av lanet, minskar farliga utslapp, framjar méten mellan manniskor och
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uppmuntrar till mer fysisk aktivitet an vad bilresande goér. Okad anvandning av kollektiva
transportmedel kan darfor bidra till god folkhalsa. Kollektivtrafiken ska vara jamlik och
tillganglig for alla i lanet. Tryggheten i trafiksystemet ar ocksa en viktig faktor. Lokaler och
miljoer i kollektivtrafiken kan framja halsosamma levnadsvanor genom atgéarder som
begransar exponering av tobak, alkohol och ohélsosam mat som godis, lask och kakor. De ska
aven ha god miljo med laga nivaer av luftféroreningar och buller.

Genom att landstinget ar regional kollektivtrafikmyndighet har vi aven ett ansvar for att
utarbeta regionala trafikforsorjningsprogram och samrada med kommersiell kollektivtrafik,
myndigheter och naringsliv.

Kulturupplevelser, bade kulturaktiviteter och eget skapande, kan bidra till halsa genom att
starka manniskors psykologiska resurser och formaga att hantera stress, stimulera sinnena
och skapa kansla av sammanhang och deltagande. Kultur i varden &r en etablerad
verksamhet som resurs till exempel i rehabilitering. Konst och kultur ar viktigt for att skapa
mer ldkande vardmiljcer.

Stockholms lans landsting arbetar for att framja ett fritt och tillgangligt kulturliv av hég
kvalitet i hela Stockholms lan. Huvudverksamheter ar stod till kultur- och foreningslivet,
projektledning av konstnarlig gestaltning i vardmiljo samt kultur i varden.

Kultur kan fungera som inspiration och dérroppnare vid medborgardialog och social
konsekvensanalys och bidra till inkludering och méten dver socioekonomiska granser. Stod
till halsopedagogisk kulturverksamhet for barn och unga samt folkbildning bér prioriteras.

I programmet for nasta regionala utvecklingsplan (RUFS 2050) star socialt hallbar
utveckling, inklusive folkhalsa, som en central utgangspunkt. Regionplaneringen kan bidra
till 6kad jamlikhet och folkhélsa i 1anet genom att skapa forutsattningar fér god fysisk och
psykosocial miljé som &r halsoframjande och hallbar. Viktiga begrepp i detta ar 6ppenhet
samt tillgang till god livsmiljo, resurseffektivitet, klimatanpassning och minskad segregation.
Landstinget ska motverka diskriminering och vara en forebild nar det galler att ta vara pa och
vardeséatta samhéllets mangfald. Vi ska analysera vad som hindrar eller framjar regional
utveckling.

Folkhalsa och social hallbarhet ska tydligt genomsyra den regionala utvecklingsplaneringen.
Av stor vikt ar att planera for sa kallade stodjande strukturer — det vill séga att byggd miljo,
infrastruktur och naturomraden framjar fysisk aktivitet, manskliga moten, tillgang till
gronomraden och minimering av buller och luftféroreningar. Regionplaneringen belyser
ocksa inomregionala skillnader i folkhalsa och socioekonomi som den enskilda kommunen
inte har méjlighet att se. Regionplaneringen ska ge forutsattningar for insatser mot



Halso- och sjukvardsforvaltningen

STOCKHOLMS LANS LANDSTING 12 (20)
REMISSFORSLAG Diarienummer
2016-02-01 HSN 1411-1571

segregationen pa bostads-, utbildnings- och arbetsmarknaden. Landstinget verkar ocksa for
att folkhalsofragor ska ha en stark stéllning i kommunal planering.

Klimatforandringarnas effekter pa var region kraver anpassningar och hojd beredskap, bland
annat i hélso- och sjukvarden. Klimatférandringarnas globala effekter kan komma att fa stora
konsekvenser for ekonomisk utveckling och social stabilitet i utsatta regioner. Detta kan
medfora till exempel migration och paverka den sociala hallbarheten aven i var region.
Langsiktigt bor landstinget formulera energi- och klimatstrategier i syfte att minska
regionens globala klimatpaverkan.

av verksamheternas arbete i enlighet med folkhalsopolicyn gors i
samband med bokslut.

Varje forvaltning och bolag ska, utifran sina forutsattningar, tillampa folkhalsopolicyn i sin
verksamhet. Verksamheternas planerade atgarder i enlighet med policyns 6vergripande och
strategiska mal ska tas med i verksamhetsplaneringen. Exempel pa aktiviteter finns i bilaga 1.
Den arliga redovisningen bor for alla verksamheter innefatta:

e De mal och atgarder for folkhalsa som finns i verksamhetsplanen och i vilken
grad malen uppnatts.

e De atgarder som vidtagits for att ge 6kad majlighet till inflytande for invanarna.

e Den samverkan man har med andra aktorer i fragor kring folkhalsa.

Forvaltningar och bolag som verkar inom de olika huvuduppdragen ska redovisa atgarder
som ar specifika for respektive uppdrag:

Atgarder som syftar till att utveckla en halsoframjande hélso- och
sjukvard.

Atgarder som syftar till att erbjuda en halsoframjande
kollektivtrafik.

Atgarder som syftar till att stodja ett brett och varierat kulturliv
som bidrar till 6kad delaktighet.

Atgarder som framjar utvecklingen av halsoframjande och
hallbara miljéer och samhallen.

Atgéarder och beslut som ligger i linje med landstingets
folkhalsopolicy.
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kring Folkhalsopolicyn ska goras under ar 2019. Uppféljningen
ska omfatta redovisning av genomforda atgarder i forvaltningar och bolag samt resultat
enligt verksamheternas egen maluppfoljning. Darutdver ska utvecklingen av relevanta
indikatorer foljas upp. Uppfoljningen bor omfatta utvecklingen av folkhalsan och dess
bestamningsfaktorer under perioden, utifran de 6vergripande malen samt utmaningarna.
Uppfoljningen ska framst bygga pa indikatorer som anvands i befintliga uppfoljningssystem,
till exempel Oppna jamforelser inom olika omraden, nationella och globala folkhalsomal och
miljomal med flera. 1 vissa fall kan utvecklingsindikatorer baserade pa befintliga data, till
exempel folkhalsoenkater, ocksa bli aktuella. Alla indikatorer ska redovisas med
socioekonomiskt perspektiv. Resultaten kan forslagsvis presenteras som en folkhalsopolitisk
rapport for Stockholms lan. | bilaga 2 ges exempel pa indikatorer som berér omraden dar
landstingets atgarder skulle kunna bidra till utvecklingen. I tabellen anges aven
uppfdljningssystem/motsvarande dar indikatorn forekommer.
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Varje forvaltning och bolag ska, utifran sina forutsattningar, tillampa folkhalsopolicyn i sin
verksamhet. Utifran 6vergripande och strategiska mal ska folkhélsa inkluderas i
verksamhetsplanen och arbetet foljas upp. Har foljer exempel pa aktiviteter, som kan vara till
stod och inspiration i verksamheternas planering, pa alla nivaer.

1. Integrera folkhalsa i styrning och ledningssystem.

Nouhs~wN e

Faststall mal for organisationens arbete for battre folkhalsa.

Faststall indikatorer for att folja upp arbetet for battre folkhalsa.

Folj upp arbetet for battre folkhédlsa systematiskt.

Tydliggor hur ansvar for folkhalsofragor fordelas i organisationen.

Utbilda all personal.

Inkludera folkhalsa i chefsutbildningar och introduktion av nyanstéllda.

Beratta om organisationens arbete for battre folkhélsa i chefsutbildningar och introduktion
av nyanstallda.

Vidareutveckla och tillampa konsekvensbedomningar som innefattar folkhalsa i samband
med beslut.

2. Bedriva ett aktivt arbetsmiljoarbete i de egna verksamheterna.

No vk

Erbjud friskvard pa arbetstid.

Uppmuntra och stod personalen att delta i olika fysiska aktiviteter.

Anvand medarbetaruppféljning och foretagshalsovard som grund for hilsoframjande
atgarder.

Fatta beslut om riktlinjer for tobaksfri arbetsplats.

Erbjud medarbetare som vill sluta réka tobaksavvanjning.

Utveckla arbetsorganisationen sa att fysisk belastning och stress kan undvikas.

Se till att fysiska, psykosociala och kemiska halso- och skaderisker i arbetet undanrdjs.

3. Ha en ansvarsfull upphandling och aktiv uppféljning av upphandlade verksamheter.

1.

Utveckla kriterier for goda arbetsvillkor och god arbetsmiljé som kan tillampas vid
upphandling.

Inkludera krav pa goda arbetsvillkor och god arbetsmiljo i kravspecifikation vid upphandling
av varor och tjanster.

Folj upp ingangna avtal systematiskt utifran kraven pa goda arbetsvillkor och god arbetsmiljé.
K6p inte varor som innehaller miljo- och héalsofarliga amnen, sarskilt allergiframkallande
amnen och fargamnen.
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5. Stall krav i upphandling att kioskentreprenorer, restauratorer, varuautomater inte ska

exponera tobak eller alkohol i verksamhet inom landstingets lokaler.

4. Arbeta systematiskt for att skapa delaktighet och inflytande for lanets invanare.

ik wN

10.
11.
12.

Bjud in till medborgartraffar nar nya atgarder/verksamheter planeras.

Gor sociala konsekvensbeddémningar i storre projekt.

Utveckla metoder och arbetssatt for medborgardialoger.

Utveckla metoder for social konsekvensbeddmning.

Utveckla organisationens och medarbetarnas férmaga att stodja och aktivt uppmuntra
effektiva sociala och individuella insatser for hélsa.

GOr malgruppsanalyser for att skapa forutsattningar for att information om halsa kan sokas,
forstas och anvandas pa ett satt som framjar god halsa.

Utveckla malgruppsanpassade dialogformer och information som ger barn och unga
mojlighet att ge synpunkter och forbattringsforslag.

Utforma kommunikation med medborgarna sa att den framjar delaktighet och inflytande for
alla grupper i samhallet.

Erbjud trovardig och lattillgénglig information och kunskap om fragor som ror folkhalsan.
Utveckla olika e-tjanster och sociala medier for att stodja och framja ett hdlsosamt liv.
Atgarder for 6kad integration av nyanlinda och asylsokande.

Motverka diskriminering och vara en forebild nar det géller att ta vara pa och vardeséatta
samhallets mangfald.

5. Aktivt samarbeta och samverka med lokala, regionala och nationella aktorer i fragor som har
betydelse for folkhalsan.

1.
2.
3.

Utveckla samverkan mellan skolhalsovarden och primarvarden/specialistvarden.
Utveckla arbetet i befintliga samverkansorgan till sa att folkhalsa ingar.

Utveckla samarbete med regionplanerare, kommuner och samhallsmedicinare kring
stadsutveckling.

Samverka i primarvarden med andra lokala aktorer kring befolkningsinriktat lokalt
halsoframjande och forebyggande arbete.

6. Leverera och tillampa kunskap om halsolage, hdlsans bestamningsfaktorer och metoder for att
forbattra folkhalsan.

1.

2.

Analysera och kartlagg specifika orsaker till ohalsa och sjukdom lokalt, och méjligheter till
forebyggande atgarder.
Folj halsolaget och utvecklingen av de bestamningsfaktorer som paverkar folkhalsan.



JJ L Halso- och sjukvardsforvaltningen

STOCKHOLMS LANS LANDSTING 16 (20)
REMISSFORSLAG Diarienummer
2016-02-01 HSN 1411-1571
BILAGA 1

10.

Sprid kunskap om den fysiska miljons paverkan pa fysisk aktivitet, lek och idrott fér barn och
unga, inklusive skolgardar, forskola.

Kartlagg och sprid kunskap om miljé och konsumentprodukter och hélsa.

Sprid kunskap om ohdlsosamma arbetsférhallanden och om hur de kan forebyggas for lanets
befolkning.

Utveckla och sprid kunskap om forutsattningar och arbetsmetoder for att fraimja god fysisk
och psykisk halsa.

Sammanstall och implementera kunskap som ger mojligheter till praktiskt forebyggande
arbete.

Utveckla kunskapen om hur vi kan forbygga psykisk ohalsa.

Utveckla kunskapen om och formagan att anpassa information och kommunikation sa att
den i sin tur starker malgruppens formaga till halsosamt beteende.

Se till att forskning om prevention blir snabbt tillgdnglig fér varden och andra centrala
aktorer i folkhalsofragor.

7. Bedriva en hilsoframjande hilso- och sjukvard.

1.

10.

11.
12.
13.

Arbeta systematiskt med alla fyra perspektiven i hdlsoframjande hélso- och sjukvard: Individ
och patient, Befolkning, Medarbetare, Styrning och ledning.

Utveckla nya arbetssétt for att fa en halsoframjande hélso- och sjukvard.

Utveckla styrning mot en hélsoframjande héalso- och sjukvard i avtalstexter, uppféljning och
ersattningssystem.

Utveckla forutsattningarna for befolkningsinriktat halsoframjande arbete pa lokal niva
exempelvis inom priméarvarden utifran kunskap om evidensbaserade metoder.

Utveckla halso- och sjukvardens uppdrag som folkhalsoaktor i samverkan med 6vriga aktorer,
inklusive kommunala verksamheter och frivilligorganisationer.

Anpassa utbud av vard for att motverka skillnader i halsa mellan olika socioekonomiska
grupper och olika bostadsomraden i lanet.

Uppmadrksamma tidigt lattare psykiska besvar hos vuxna for att identifiera dem som riskerar
att utveckla svarare och langvarig psykisk ohalsa.

Utveckla forsta linjens psykiatri.

Infor evidensbaserade preventiva metoder t.ex. foraldrastédsprogram vad galler psykisk
ohdlsa inom forsta linjens psykiatri.

Utveckla verksamheten med psykosociala insatser inom MVC och BVC, i samverkan med
socialtjansten.

Utveckla ett helhetsperspektiv dar vard for fysisk och psykisk ohélsa integreras.

Satsa pa kompetensutveckling for alla medarbetare kring motets betydelse.

Ge grundutbildning i hdlsoframjande atgarder i alla vardrelaterade utbildningar.
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14. Stark halso- och sjukvardens arbete med levnadsvanor.

15.

Se fysisk aktivitet som en del i manga behandlingar.

16. Oka medvetenheten om psykisk ohélsa vid ohdlsosamma levnadsvanor.

8. Erbjuda en miljdanpassad, tillgénglig och resurseffektiv kollektivtrafik dir bade resenérer och
personal kan kanna sig trygga och sakra.

1.

vk wN

L X N

11.

12.
13.

Systematiskt stalla och folja upp sociala krav i upphandling, tex i byggentreprenad och
trafikupphandlingar.

Systematiskt stélla och folja upp krav om laga ljudnivaer i kollektivtrafikfordon och stationer.
Minimera den lokala bullerstérningen utmed sparen.

Stalla krav om och ge forutsattning for rok- och alkoholfria resenars- och personalmiljoer.
Stalla krav om och ge forutsattning for ett kollektivtrafiksystem som ar tillgangligt och tryggt
for alla och med extra hansyn till resendrer med funktionsnedsattning, dldre och barn.
Arbeta for att 6ka kollektivtrafikens andel av de motoriserade resorna.

Framja anvandning av tysta transportslag som gang och cykel.

Arbeta forebyggande med sidkerhet for att minimera olyckor och dédsfall i kollektivtrafiken.
Sakerstalla att forsiktighetsprincipen beaktas vid inkdp och upphandling av produkter, varor
och byggmaterial.

. Vidta atgarder for att minska miljo- och halsorisker med kemiska produkter, varor och

byggmaterial.

Jamstalldhetsintegrera verksamheten, genom att 6ka kunskapen kring jamstalldhet, ha ett
normkritiskt forhallningssatt, 6ka representationen i samrad och dialog etc.

Minska trangseln i kollektivtrafiken.

Planera for att minska restiden for arbetspendling.

9. Stoddja ett brett och varierat kulturliv som bidrar till 6kad delaktighet.

O NV R WN PR

Stod foreningsliv.

Stod folkbildning.

Kompetenscentrum kultur och halsa...

Kultur pa recept. Kultur och innovation. Kultur i varden...

Offentlig gestaltning vardmiljcer...

Offentlig gestaltning kollektivtrafik...

Stod idrottsforbund.

Prioritera stod till hdlsopedagogisk kulturverksamhet for barn och unga samt folkbildning.
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10. Planera for hdlsoframjande och hallbara miljéer och samhillen.

1. Oka tillgdngen till grénomraden.

2. Forbattra kvaliteten pa inomhus- och utomhusmiljéer.

3. Skapa tillgang till stodjande strukturer i omgivningen som framjar fysisk aktivitet och moéten
mellan manniskor.

4. Anpassa hélso- och sjukvarden till klimatférandringarnas effekter.

5. Planera for sa kallade stédjande strukturer.

6. Belys inomregionala skillnader i folkhalsa och socioekonomi som den enskilda kommunen
inte har méjlighet att se.

7. Verka for att folkhalsofragor ska ha en stark stallning i kommunal planering.

8. Formulera energi- och klimatstrategier i syfte att minska regionens globala klimatpaverkan.
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I tabellen ges exempel pa indikatorer for uppféljning av folkhalsan och dess
bestamningsfaktorer. | tabellen anges dven uppféljningssystem/motsvarande dar
indikatorn forekommer:

Noahs~wdrE

Oppna jamférelser folkhilsa

Oppna jamférelser halso- och sjukvard
Nyckeltal landsting/kommun (Kolada)
Oppna jamférelser kollektivtrafik
Nationella miljomal

Folkhédlsans 11 malomraden
Utvecklingsindikator

Mal och indikatorer

Fore-
kommer i

Goda och jamlika livsvillkor

Sjalvskattat allmant halsotillstand (Andel som uppgivit att det egna
allmanna halsotillstandet ar bra eller mycket bra.)

Fullt friska levnadsar (Healthy life expectancy)

Nedsatt psykiskt vdlbefinnande (Andel som berdknats ha nedsatt
psykiskt valbefinnande utifran frageinstrumentet GHQ12)

Avsaknad av tillit till andra (Andel individer som uppgivit att man i
allmanhet inte kan lita pa de flesta manniskor)

Socialt deltagande (lagt) efter kon, region och ar, andel (%)

Tillit till andra (avsaknad av) efter kon, region och ar, andel (%)

Lagt socialt och kulturellt deltagande

Halsopolitiskt atgardbar dodlighet

Sjukvardsrelaterad atgardbar dodlighet

Undvikbar somatisk slutenvard for personer med psykiatrisk diagnos
Andel av de listade som fatt psykosociala insatser

Avstatt fran att soka vard av ekonomiska skal trots att de har behov av

vard

Invanare med fortroende for halso- och sjukvarden, andel (%)
Invanare med stort fortroende for varden vid vardcentral, andel (%)
Invanare som anser sig ha tillgang till den vard de behover, andel (%)
Invanare som uppfattar att varden ges pa lika villkor, andel (%)
MPR-vaccinerade barn 3 ar, andel (%)

()]
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Mal och indikatorer Fore-
kommer i
Stédjande och hallbar livsmiljo
Tillgang till parker, grénomraden och natur (Medborgarnas bedémning 1
av tillgangen till parker, gronomraden och natur i kommunen, skala 1-
10)
Exponering for miljotobaksrok 5
Allergiker/astmatiker och luftféroreningar 5
Utbudskilometer per invanare 4
Kollektivtrafikens marknadsandel 4
Antal resor med kollektivtrafik per invanare 4
Sjukfranvaro landstingsanstallda totalt, andel (%) 2
No6jd Medborgar-Index - Gang- och cykelvagar 3

Héalsosamma levnadsvanor

Regelbunden fysisk aktivitet minst en halvtimme om dagen (Andel 1
individer som genom svar pa tva fragor berdknats uppna 30 minuters
mattligt anstrdngande aktivitet om dagen (3,5 timmar per vecka))

Daglig rokning (Andel individer som uppgivit att de roker dagligen) 1

Patienter i primarvarden som diskuterat levnadsvanor (Andel
patienter som svarat “Ja” pa fragan: Diskuterade lakaren nagon av
foljande levnadsvanor; tobak, alkohol, motion eller matvanor med dig)

Konsumtion av frukt och gront
Riskkonsumtion av alkohol
Alkoholkonsumtion, -férsaljning m.m. 6
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