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JJ& Stockholms léans landsting

POLICY
FOLKHALSA 2017-2021

1. Syfte och bakgrund

En god folkhalsa skapar forutsattningar for en hallbar utveckling av
samhallet. Landstingets insatser for folkhidlsan ar darfor en viktig del i
arbetet for en hallbar utveckling i Stockholmsregionen. Det ar de samlade
atgarderna fran alla aktorer som avgor hur folkhalsan utvecklas. Darfor ar
folkhilsan ett ansvar for hela samhallet. Samtidigt har landstingets alla
verksamheter en unik mgjlighet att bidra. Den mgjligheten och det ansvaret
ska landstinget ta. Folkhalsoarbetet ar inte bara en fraga for halso- och
sjukvarden utan ocksa for landstingets andra karnverksamheter;
kollektivtrafiken, regionplaneringen och kulturen ar viktiga for att
folkhalsan ska forbattras. Genom tillgéng till en god boendemiljo med en
trygg, siker och stimulerande narmiljo, tillganglig infrastruktur och
kollektivtrafik och annan samhaéllsservice, tillgang till mo6tesplatser och
platser for kultur och aterhamtning oppnar sig mojligheter att leva mer
hélsosamt inte minst for de grupper som har det saimsta utgangslaget. I
folkhilsopolicyn anges de gemensamma utgangspunkter som ska gélla for
all landstingsfinansierad verksamhet i detta arbete.

1.1 Utmaningar och mojligheter for en god hilsa
Hailsan i Stockholms 1an ar god och blir allt battre. Lanet star sig ocksa val i
jamforelse med resten av landet. De forbattringar som ses ar dock ojamnt
fordelade mellan olika grupper i befolkningen. Skillnaderna i forvintad
livslangd mellan ménniskor med kort respektive ldng utbildning ar storre i
Stockholms lin an i riket. Skillnader i livsvillkor, levnadsvanor och hilsa
okar ocksa mellan omraden med olika socioekonomisk sammansittning
och forutsattningar. Ett aktivt arbete for folkhilsa handlar bade om att
skapa forutsattningar for en fortsatt positiv utveckling av befolkningens
hélsotillstdnd och om att kompensera for det samre utgéngslage for hilsa
som enskilda individer och grupper har.

Antalet invanare i lanet okar stadigt eftersom regionen lockar manga nya
manniskor. Samtidigt 6kar andelen individer 6ver 65 ar i befolkningen.
Hilften av de nya invanarna f6ds hiar och manga invanare ar immigranter
eller flyktingar. Bedriver landstinget ett aktivt folkhalsoarbete och gor ritt
s kommer fler att ma battre langre, beh6va mindre vard och sjilva ha
mojlighet att bidra mer. Att arbeta forebyggande med folkhilsan ar darfor
att arbeta for framtiden.
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2. Definition

Folkhdlsa

Folkhalsa handlar bdde om befolkningens hélsotillstdnd och om hur hilsan
fordelar sig mellan olika grupper i befolkningen. Folkhélsa ar det samlade
resultatet av individernas hilsa i en befolkning. Den beror i sin tur pa
manga faktorer bade i och utanfor individen. En god folkhilsa innebar att
sd manga som mojligt i samhallet har en bra halsa, fysiskt och psykiskt, och
att hilsan ar jaimnt fordelad mellan olika grupper.

Folkhalsoarbete

Folkhalsoarbete innebar systematiska insatser for att forbattra manniskors
livsvillkor och uppné god och jamlikt fordelad hilsa. Folkhélsoarbete
stravar efter att ge varje individ basta mojliga forutsattningar att uppna god
hélsa genom hela livet.

3. Vision

Stockholms lans landsting skapar forutsittningar for en god,
jamstilld och jamlik hilsa for alla genom aktivt halsofrimjande
arbete.

Landstingets verksamheter ska arbeta for att alla invadnare ska ha mojlighet
att uppna en god halsa till kropp och sjal utifrén sina forutsiattningar. Detta
galler oavsett socioekonomisk status, sprak, alder, kon, etnisk tillhorighet,
sexuell laggning, funktionsnedsattning eller andra individuella egenskaper.
En viktig utgangspunkt for arbetet ar att tillvarata de resurser, formagor
och det ansvar som individen har for att starka sin egen halsa. Individer
med sdmre forutsattningar for en god halsa lyfts sarskilt fram och ges stod.

4. Mal

Det finns stod, verktyg och forutsiattningar for att vilja
hilsosamma levnadsvanor.

Individens egna val av hdlsosamma levnadsvanor ska uppmuntras och
stodjas eftersom det okar forutsiattningarna for god hélsa pa kort och lang
sikt. Levnadsvanor paverkas av omgivningsfaktorer och livsvillkor. Darfor
behovs béade strukturella och individuella dtgarder med fokus pa dem som
loper storst risk att drabbas av ohalsa.
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En god, jimlik och jamstilld héilsa dar de med samst hilsa
prioriteras.

Sarskilda insatser gors for individer och grupper med samre hilsa eller med
sdmre socioekonomiska forutsiattningar. Hansyn tas till att individer har
olika forutsattningar att tillgodogora sig information och att tillvarata sina
intressen. Grupper som sarskilt ska uppmarksammas ar till exempel
nyanldnda och personer med kronisk sjukdom, beroendesjukdom och/eller
funktionsnedsattning.

Minskad psykisk ohilsa och forbattrad somatisk hilsa bland
personer med psykisk sjukdom.

Den psykiska ohélsan ar en av véara storsta samhillsutmaningar, inte minst
bland unga kvinnor men ocksa i 6kande grad hos unga mén. Forebyggande
och tidiga insatser kan forhindra langvarigt lidande oavsett alder. Personer
med psykisk sjukdom 16per en hog risk att drabbas av somatisk sjukdom
samtidigt som deras forutsattningar att varna den egna hilsan kan vara
begransade. Darfor ar det viktigt att forebygga och tidigt uppmarksamma
ohilsa och att skapa forutsiattningar for somatisk hilsa for dessa grupper.

En arbetslinje som priaglas av hillsoframjande arbetsmiljoer och
insatser som leder till att manniskors resurser tillvaratas.

Tillgangen till ett arbete ar i sig hilsoframjande och skapar bade en kénsla
av sammanhang och ekonomiska forutsattningar for individen. Landstinget
ska erbjuda sina anstillda en halsoframjande fysisk, organisatorisk och
social arbetsmiljo dar medarbetarnas resurser tillvaratas och ohalsa
forebyggs. I kontakten med landstingets verksamheter ska ldnets invanare i
arbetsfor dlder kunna riakna med stod for att kunna fortsitta, terga eller
intrada i arbetslivet.

5. Utgangspunkter for genomforande

e Halsoframjande och forebyggande dtgarder ger goda majligheter att
paverka folkhélsan. En god hilsa ar en viktig resurs som bidrar till att
man kan leva sin fulla potential.

e Alla méanniskor har resurser och formagor - men ocksa olika
forutsattningar - att ta ansvar for sin egen hilsa. Det hilsoframjande
och forebyggande arbetet inriktas pa att starka individen och pa att ge
hen verktyg for att skapa det liv hen vill leva.

o Atgirder for en jamlik och jamstilld hilsa riktas mot hela befolkningen
och sirskilda insatser behovs for grupper med storst behov.
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e Folkhilsoarbete handlar om systematiska och malinriktade insatser.
Darfor maste arbetet bygga pa evidensbaserad kunskap och erfarenhet
om vilka atgarder och metoder som fungerar i olika sammanhang och
for olika méalgrupper. Kostnadseffektiva insatser ska prioriteras.

6. Strategier
Integrera folkhiilsa i styrning och ledningssystem.

For att landstingets folkhalsoarbete ska bli framgéngsrikt maste det
bedrivas langsiktigt och integrerat i verksamheterna. Folkhalsopolicyn
integreras darfor i landstingets ledningsprocess - budget, verksamhets-
planering och uppfoljning. Landstingets olika verksamheter kdnner sina
respektive omraden och sina mojligheter bast och ges darfor ett stort ansvar
for att praktiskt genomfora folkhélsoarbetet genom att ta fram nedbrutna
och matbara mal, aktiviteter och indikatorer lampade for att verkningsfullt
och resurseffektivt na policyns olika mal.

Leverera och tillimpa kunskap.

Landstinget ska f6lja och sprida kunskap om hélsolaget och utvecklingen av
de faktorer som paverkar folkhalsan. Landstinget ska ocksa utveckla, sprida
och tillampa evidensbaserad kunskap om forutsiattningar och arbets-
metoder for att frimja en god folkhilsa.

Utveckla samverkan och delaktighet.

Landstingets olika verksamheter ska skapa mgjligheter for inflytande och
delaktighet for invdnarna. Aktivt samarbete och samverkan inom
landstinget och med lokala, regionala och nationella aktorer i fragor som
har betydelse for folkhalsan ska stiarkas och utvecklas dar de fyller sitt syfte.

7. Tillampning

Folkhalsopolicyn ar ett styrdokument som ska anviandas vid planering och
uppfoljning inom hela landstingskoncernen samt i tillampliga delar i all
landstingsfinansierad verksamhet. I avtal, ingdngna med externa parter,
ska folkhilsopolicyn beaktas dar sa ar lampligt.

Varje namnd och styrelse ansvarar for folkhalsoarbetet inom sitt
verksamhetsomrade och ska inkludera folkhalsoperspektivet i styrning och
ledningssystem och ta fram matbara mél i enlighet med folkhélsopolicyn.
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Halso- och sjukvardsnamnden har ett sarskilt ansvar att stodja landstingets
insatser for en forbattrad folkhilsa inom ramen for folkhélsopolicyn.

Landstingsstyrelsen ansvarar for att folkhalsofragor i tillampliga delar fors
in i anvisningar for budget och for verksamhetsplanering och ska i detta
arbete samverka med halso- och sjukvardsnamnden.

8. Uppfoljning

Verksamheternas arbete i enlighet med folkhéalsopolicyn foljs upp arligen i
samband med bokslut. Hilso- och sjukvardsndmnden har ett sarskilt
ansvar att sikerstilla att detta gors och ska i detta arbete samverka med
landstingsstyrelsen.

En avstamning av arbetet ska genomforas varen 2019 och i slutet av
perioden ska en storre uppfoljning goras for att vardera effekter av
insatserna och ge underlag for en ny policy for kommande period.



