Vad fungerar for att forebygga mobbning?
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Skolmobbning kan forebyggas och befintliga mobbningsforebyggande program dr en effektiv metod for
detta dndamal — det visar en av de storsta utvdrderingar av antimobbningsprogram som hittills har
gjorts. Programmen fungerar dock olika bra beroende pa vilka bestandsdelar som de kdnnetecknas
av. Fordldrautbildning, dkad tillsyn av skolgdardar och disciplindra dtgdrder har visat sig vara de
mest effektiva komponenterna av antimobbningsprogram. Huruvida effekterna av de verksamma
komponenterna kvarstar, om de skulle anvindas fristdende frdan de program som de ursprungligen
kommer ifran, dr outforskat. Detta talar for att programtrohet bor efterstrdvas.

Den hitintills mest omfattande forsknings-
genomgangen av antimobbningsprogram i
vastvarlden, utford av Ttofi & Farrington (1)
finner att de utviarderade programmen, generellt
sett, har effekt och kan minska skolmobbning.
Oversikten visar dock att programmen
varierar i effektivitet och att hur verksamma
de ar beror pa vilka komponenter de bestar av.
Som sarskilt effektiva komponenter utpekas
fordaldrautbildning, 6kad tillsyn av skolgardar
samt disciplindra atgidrder. Metoden med
“kamratstodjare” visar motsatta effekter,
vilket innebdr att mobbningen kan 6ka om
kamratstodjare anvinds i antimobbningsarbetet.
Deprogramsombestdravminstelvakomponenter
visades vara mer effektiva dn de som bestar av
ett mindre antal komponenter. Rapportens
slutsatser bygger pa en systematisk 6versikt av 89
originalstudier med metaanalys. De inkluderade
studierna har sammanlagt utvirderat 44 olika
antimobbningsprogram. I genomsnitt lyckades
programmen minska mobbningen med 20
procent. For svenska forhallanden innebar det,
att med hjilp av antimobbningsprogram skulle
cirka 10 000 av 50 000 barn som uppskattas
vara utsatta for mobbning (2) kunna besparas
det, ofta langvariga, lidande som utsatthet for
mobbning innebar.

Likheter och olikheter i forskar-
nas rekommendationer

Skolverket gjorde ungefir samtidigt som
Ttofi och Farrington (1) en utvirdering av
det mobbningsforebyggande arbetet i Sverige
(2). Arbetet genomfordes som en empirisk
studie till skillnad frdn Ttofi och Farringtons
systematiska Oversikt. Efter att ha utvarderat
effekterna av sddana insatser vid 39 svenska

skolor har Skolverket konstaterat att inget av
de atta granskade antimobbningsprogrammen i
sin helhet kan rekommenderas som ett redskap
mot skolmobbning. Slutsatsen ter sig dock i viss
mén spekulativ eftersom inget av programmen
har kunnat undersokas i sin helhet. Alla de
inkluderade skolorna tillimpade flera olika
antimobbningsstrategier ~ samtidigt,  vilket
medfort att programen inte kunde urskiljas
som enskilda insatser. Emellertid identifierar
Skolverket, liksom Ttofi & Farrington, en
rad effektiva komponenter. Likheter mellan
resultaten giller viardet av disciplindra atgirder,
okad tillsyn av skolgardar, personalutbildning,
kooperativt lag och ett langvarigt och engagerat
arbete. Baida undersokningarna visade att arbetet
med “kamratstodjare” kunde 6ka mobbningen.
I motsats till Ttofi & Farringtons rapport anger
Skolverket att foraldrautbildning inte har effekt.



Exakt vilka former av fordldraengagemang som
har studerats av Skolverket ar oklart men om
dessa skiljde sig alltfor mycket fran de som har
inkluderats av Ttofi & Farrington, s& kan ocksa
resultaten bli olika.

Kan man i dagslaget "plocka
russinen ur kakan”?

Kunskapen om effekten av att anvianda
verksamma komponenter fristdende fran de
program som de ursprungligen kommer ifrdn och
vilka konsekvenser som anpassningar medfor for
programmens effekter dr obefintlig i litteraturen
om mobbningsférebyggande arbete. Sadan
kunskap skulle kunna ligga till grund for en
framgéngsrik metodutveckling (3). Pa grund av
oklart kunskapslage rader det olika uppfattningar
bland forskare om huruvida det dr onskvart
att strikt folja programmets inbyggda struktur
eller inte. Medan hog metodtrohet, enligt en del
forskare, ar en av forutsattningarna for att en
metod ska vara effektiv (4), anser andra att vissa
anpassningar av program ar oundvikliga eftersom
programmen ofta utvecklas utan fullkomlig
kunskap om de behov de avser att tillgodose
eller de forhallanden under vilka de kommer
att genomforas (5). Enligt Skolverket kan de
verksamma komponenterna anviandas fristaende
och hur de ska véljas bor bero pa den kontext i
vilken de kommer att implementeras. Som Skol-
verket har pavisat i sin undersokning kan den
kombinerade effekten av flera komponenter
vara storre an effekten av de individuella
komponenterna. Forildraengagemang exempel-
vis, trots att ha wvarit ineffektivti som en
enskild del, bidrar, i samspel med verksamma
komponenter, till att effekten av de verksamma
komponenterna forstarks. Detta exempel tyder
pé att programmets effekter ofta uppstar genom
synergier mellan dess olika bestandsdelar, vilket
i sin tur innebér att anpassningar som genomfors
utan kunskap om hur programmets komponenter
samverkar for att astadkomma den oOnskade
effekten, kan dventyra programmets syfte.

Slutsatser

Den hittills mest omfattande genomgéngen av
effekten av antimobbningsprogram i vastviarlden
pavisar att programmen, generellt sett, kan ge
goda effekter. Generellt sett innebér att vissa
program &ar mer framgéingsrika dn andra och
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det som oOkar sannolikheten for framgéng &r
antalet effektiva inslag som ett program bestar
av, ju fler desto battre. Genom att analysera i
vilken omfattning olika antimobbningsprogram
innehaller de komponenter som ar sarskilt
effektiva kan man uppskatta hur effektiva dessa
program ar i att forebygga mobbning.

I dagslaget saknas kunskap om effekten av att
anvinda verksamma komponenter fristdende
frain de program som de ursprungligen
kommer ifran. Det ar darfor sikrast att ha som
malsittning att folja ett helt program i vantan pa
ny forskning och metodutveckling. Osdkerheten
kring huruvida de funna resultaten giller under
svenska forhallanden kvarstar. Emellertid har
effekten av de komponenter som har visats
sig framgéangsrika i att forebygga mobbning i
den utlindska studien ocksa delvis bekriftats i
Sverige.
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