INBJUDAN — METODSTOD | IMPLEMENTERING FOR CHEFER
Valkomna till ett metodstod i implementering som fokuserar pa effektivt ledarskap!

Att leda implementering av nya metoder, riktlinjer eller vardprogram dr en kontinuerlig uppgift for
mdnga chefer. Vill du som chef ldra dig mer om att effektivt leda implementeringsprocesser?

Enheten for implementering erbjuder ett kostnadsfritt metodstod i ledarskap vid implementering. Stodprogrammet
genomfors i samarbete med Karolinska Institutet och baserar sig p& den senaste forskningen inom implementering och
ledarskap.

Vad lar man sig?

Utveckla arbetet kring en aktuell implementering.

Leda planering, genomférande och utvardering av ett implementeringsarbete.

Coacha och stodja medarbetare pa ett sétt som skapar engagemang och kompetens.

Analysera specifika forutsattningar pa den egna arbetsplatsen som paverkar implementering.
Identifiera hur du som chef leder implementering i dagslaget och hur ditt ledarskap kan utvecklas.

Vad innehaller metodstodet?

Metodstodet baserar sig pa arbetsmetoder och verktyg som har utarbetats av erfarna forskare inom implementering
och ledarskap. Programmet omfattar konkreta moment kring hur man som chef effektivt kan leda implementerings-
arbete, det vill sdga traning i ledarskap.

Metodstodet bestar av fyra workshops (forsta tillfillet 4r en heldag och resterande dr halvdagar). Varje workshop
innehaller korta foreldsningar om ledarskap vid implementering, erfarenhetsutbyte med andra chefer och praktiska
ovningar dar du arbetar med din nuvarande implementering och praktiserar de forméagor som du far under workshop-
seriens gang. Under metodstodet far du tillgang till expertstéd och handledning. Infér programstart genomfors en kort
enkat som handlar om ditt ledarskap vid implementering. Enkéten besvaras av dig och nagra medarbetare. Syftet ar att
fa aterkoppling pé styrkor och utvecklingsomraden i det egna ledarskapet vid implementering. Enkaten kommer att
anvindas som en killa till dterkoppling och upprepas efter metodstodet for att studera hur ditt ledarskap har
utvecklats. Utvirdering av programmet kommer att ske innan, under och efter genomférandet for att kunna anpassa
den till dina behov.

Nar genomfdrs metodstddet?
Metodstodet pagar under varen 2016. Utviarderingen genomfors via kortare enkéter (som namnts ovan) vid tre tillfillen
(vinter 2015, var 2016 och host 2016).

Vem kan delta?
Forsta och andra linjens chefer (med personalansvar) inom halso- och sjukvérden i Stockholms lan som arbetar (hosten
2015 eller viren 2016) med att implementera en evidensbaserad metod, ett virdprogram, en riktlinje eller dylikt.

Vem arrangerar metodstddet?

Metodstodet ges av Enheten for implementering som ger stod till implementering av evidensbaserade metoder, rikt-
linjer och vardprogram. Enhetens aktiviteter omfattar utbildningar, seminarier, handledning, expertrad och relevanta
skriftliga informationsmaterial. Utvardering av metodstodet kommer att genomforas av ett forskarteam vid Medical
Management Center, Karolinska Institutet.

Mer information och anmalan

For anmaélan till metodstodet och mer information kontakta Rebecca Mosson, Enheten for implementering, CES,
e-post: ledarskapimplementering@sll.se. Vid anmélan vinligen ange namn pa din arbetsplats, antal personer du ar chef
for och vilken metod som ska implementeras samt nir implementeringen ska ske. Anmail dig senast den 20 oktober
2015.

Varmt valkomna!
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