Avstamning internt pa enheten - Lugna Rummet

Protokollet kan anvindas internt pa enheten for att f6lja upp hur arbetet med Lugna rummet
fungerar. Sarskilt ansvarig kan tillsammans med enhetschefen ga igenom fragorna eller sa
lyfts fragorna till en storre grupp tex pa APT eller planeringsdag 1-2 ggr/ar.

Enhet: Datum:

FRAGA

KOMMENTAR

ANVANDNING

Hur mycket uppskattar du att Lugna
rummet anvinds?

Finns allt material och interiér som ska
finnas i Lugna rummet?

ARBETSSATT

Hur ser era rutiner ut kring Lugna rummet
vid inskrivning, under vardtiden och i
samband med utskrivning?

Ar Lugna rummet en del av det dagliga
omvardnadsarbetet?
Pa vilket sitt?

Hur ar personalens instillning till Lugna
rummet pa avdelningen?

I vilket/vilka forum pé avdelningen
diskuterar ni Lugna rummet?

Hur fungerar dokumentationen, anvander
ni er av dokumentationsmallarna for Lugna
rummet?

Foljer ni de gyllene reglerna?

Hur utvarderar ni Lugna rummet?

Bade vad giller individniva (patientens
upplevelse) men ocksa pa en mer
overgripande niva (ex genom statistik av
anviandning)

Hur fungerar rutinerna for att halla
rummet rent, helt och frascht?

MOTIVATION

Vad ar patienter och nérstaendes
instéllning till Lugna rummet?

Har du/ni behov av stod just nu? Om ja,
vilket typ av stod?

Vilka utmaningar finns det pa avdelningen?

Vilken forbattringspotential finns?

Vilka guldkorn (goda exempel) har ni fran
Lugna rummet?

Hur fungerar samverkan mellan olika
yrkesgrupper och ledning vad géller Lugna
rummet?
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Hur fungerar rutiner for hur ny personal
introduceras och far utbildning om Lugna
rummet?

MIN ROLL SOM SARSKILT ANSVARIG

Hur kianns det i din roll som SA?
(ex. utvardering, stotta personal,
journalgranska)

Har du de forutsattningar som du behover
for att fungera i din SA-roll?

AVVIKELSER

Har det forekommit allvarliga
hindelser/avvikelser?

Etiska dilemman?

Ovrigt

Centrum for psykiatriforskning | i ki o

Moo @ landsting




