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— en vag till begavningsstod

Elisabet Lindstrom
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Hjalpmedelsinstitutet



Forord

Utbildningsmaterialet Grepp om livet — en vag till begavningsstod utkom for-
sta gangen 1996. Materialet fick snabbt stor spridning och intresset fér begav-
ningsstod borjade fa fotfaste. Denna andra upplaga ar en revidering av tidigare
tryckt material och publiceras som pdf-filer pa Hjdlpmedelsinstitutets webb-
plats.

Det 4r en omfattande process att fordndra ett synsétt, fran vardande till stod-
jande insatser, och att fa alla i en personalgrupp att arbeta mot samma mal. Att
fa igdng en diskussion om en mer utvecklad syn pa sjalvstandighet fér personer
med utvecklingsstorning och om personalens roll i detta sammanhang &r ett av
Grepp om livets huvudsyften. Ett annat syfte ar att personalen ska fa ett syste-
matiskt arbetsredskap for att kunna ge den enskilde individen bra begavnings-
stod.

Hjalpmedelsinstitutet hoppas att materialet ska ge fortsatt stod till att "upp-
tdcka smatt och utritta stort”. De bade forfattarna Elisabet Lindstrom, logo-
ped, och Birgitta Wennberg, arbetsterapeut, har en lang erfarenhet av omra-
det. Vid revideringen har de tagit hansyn till synpunkter som framférts under
arens lopp.

Stockholm 1 september 2004

Hjalpmedelsinstitutet

W 7o
Susann Forsberg
Avdelningschef



Forfattarnas forord

Grepp om livet-materialet bygger pa erfarenheter fran Mentek-projektet, som
bedrevs av Hjdlpmedelsinstitutet (davarande Handikappinstitutet), Riksforbun-
det FUB och Stiftelsen ala under aren 1992-95. I projektet belystes pa olika
satt hur ny teknik kan ge personer med utvecklingsstérning 6kade mojligheter
till sjalvstandighet och kontroll 1 sin vardag. Det visade sig tydligt 1 projektet
att en grundlig analys av behov ar en forutsattning for att hjalpmedel ska vara
anviandbara. Ofta hade personal nira personerna med utvecklingsstérning inga
redskap for att gora en sadan analys. Man formulerade ofta ett hjalpmedels-
behov genom att fraga efter nagon viss produkt som man sett eller hort om,
utan att riktigt veta om det verkligen var vad personen énskade och behévde 1
situationen.

I Mentek-projektet anvindes en arbetsmodell for att ta reda pa vilka behov och
mdojligheter personer med utvecklingsstérning har. Modellen utvecklades se-
dan for att bli ett anvindbart redskap fér personal 1 arbetet med att stodja
personer med utvecklingsstorning till storsta mojliga sjalvstiandighet.

Grepp om livet-materialet utkom forsta gangen varen 1996, som ett utbild-
ningsmaterial 1 forsta hand for personal som arbetar med vuxna personer med
mattlig utvecklingsstérning.

Andringar i den nya versionen:

* Materialet kommer inte att tryckas om, utan finnas tillgdngligt digitalt pa
Hjalpmedelsinstitutets hemsida www.hi.se.

* Boken Grepp om livet har utgatt som trycksak. Grundtexten fran boken finns
nu som pdf-filer méjliga att ladda hem och skriva ut.

* De formuléar som fanns 1 boken och som kopieringsunderlag, finns nu som
pdf-filer mojliga att ladda hem och skriva ut. De utskrivna formuldren kan
anviandas som kopieringsunderlag.

* Den studiehandledning som tidigare fanns har utgatt som egen bok, och inne-
hallet 1 denna har arbetats in pa lampliga stallen 1 grundtexten.

* De fyra filmerna, som kompletterat de olika avsnitten i boken, har utgatt.



Innehallsmassiga forandringar:

+ Texten har setts 6ver och vissa formuleringar har dndrats, nagra exempel
som blivit inaktuella har utgatt och nya lagts till, férslagen pa bilder som
finns 1 formuldren har uppdaterats.

I den ursprungliga texten anviands begreppen funktionsnedsattning och han-
dikapp. Dessa begrepp baseras pa WHO:s forslag till internationell klassifika-
tion av funktionstillstand, funktionshinder och hilsa ICIDH-2, som togs fram,
provades och utvecklades under 1990-talet. De senaste aren har WHO paborjat
arbetet med en ny och delvis annorlunda klassifikation, ICF. Miljons betydelse
betonas och man anviander andra ”"positivare” termer: aktivitet och delaktig-
het.

Vid omarbetningen av Grepp om livet har vi valt att lata begreppen funktions-
nedséttning och handikapp finnas kvar, eftersom det ar etablerade begrepp
som vi tror gor materialet mer tillgangligt for de flesta. I samrad med Stiftelsen
ala har vi kompletterat materialet med beskrivningar av begreppen aktivitet
och delaktighet och hur de kan sédttas i samband med mdjlighet till sjalvstan-
dighet for personer med utvecklingsstérning.

Elisabet Lindstrém och Birgitta Wennberg



Innehall

INLEDNING

Grepp om livet bestar av tva delar
Att tdnka pa innan utbildningen kan borja

Kapitel 1.
AKTIVITET OCH DELAKTIGHET

| historiskt perspektiv
Samhallets krav idag — andrade villkor for alla
Begavningsstod i vardagen

Diskussionsfragor

Kapitel 2.
FORUTSATTNINGAR OCH KRAV

Sa skaffar ni kunskap

SKATTNING AV SJALVSTANDIGHET - VAD TYCKER PERSONEN SJALV?
Skattningsformuldrens upplaggning
Hur skattningen gors

Arbetsuppgifter

SKATTNING AV SJALVSTANDIGHET - VAD TYCKER PERSONALEN?
Skattningsformulérens upplaggning
Hur skattningen gors

Arbetsuppgifter

SKATTNING AV HUR BEGAVNINGEN ANVANDS
Hur kan man ga tillvaga?
Skattningsformularens upplaggning
Hur skattningen gors

Arbetsuppgifter

11
11

14

18
20
22
23

24

26

27
28
28

30

31
32
33

34

35
39
39
39

40



SITUATIONSANALYS
Formularens upplaggning
Exempel pa situationsanalys — koka kaffe
Exempel pa situationsanalys — tvatta

Arbetsuppgifter

Kapitel 3.

41
41
42
44

47

KONTROLL — ATT SJALV VETA, VALJA OCH BESLUTA 48

Ramar - att besluta inom
Forum - tillfalle att paverka
Innehall — efter personens férutsattningar

Arbetsuppgifter

Kapitel 4.
SJIALVSTANDIG — MED BEGAVNINGSSTOD

Olika typer av begavningsstod
Anpassningar genom struktur
Anpassningar genom att konkretisera
Sammanstallning

Arbetsuppgifter

SLUTORD

FORSLAG PA LITTERATUR, FILMER OCH ANNAT MATERIAL
Om begavningsnedsattning
Om Pictogram
Om LSS och rattigheter/sjalvbestdammande
Om begavningsstdd/hjalpmedel

50
52
53
55

56

60
61
62
64
65

66

67
67
67
67
68



Inledning

Tva viktiga utgangspunkter:

“Varje manniska har
behov av att vara aktiv”

“Varje manniska har ratt att
bestamma oOver sitt eget liv
och leva sa sjalvstandigt
som mojligt”




Hur kan personer med utvecklingsstérning fa ett mer sjalvstandigt liv?

Hur kan personalen runt en person med utvecklingsstérning ta reda pa

vilka begavningsmassiga problem han har i sin vardag? Kan begransningar i
begdvningen kompenseras med hjalpmedel eller annat lampligt utformat st6d?
Det ar fragor som “"Grepp om livet” ger svar pa.

Arbetsredskap for personalen

Det har utbildningsmaterialet riktar sig framst
till personal som arbetar med personer med
mattlig utvecklingsstorning 1 daglig verksam-
het eller boende. Vi vill ge personal ett red-
skap for att arbeta med begdvningsstod, ett
praktiskt och konkret stéd 1 hur man kan gora.
I materialet kopplas teori och praktik till var-
andra. Att forsta begavningens betydelse for
sjalvstdndighet och att komma till insikt om
sina egna attityder till sjalvstidndighet ar
grundlaggande. Genom att koppla nya insik-
ter till den praktiska kunskapen om hur man
kan ga till vaga kan arbetssittet successivt
forandras. Méalet 4r att ge personer med ut-
vecklingsstorning maéjlighet att klara sin var-
dag och bestdmma 6ver sitt eget liv sa mycket
som mojligt.

For att fa fullt utbyte av Grepp om livet beho-
ver man ha grundlaggande teoretisk kunskap
om utvecklingsstorning. Materialet tar inte
upp grundldggande teori om begavningsned-
sattning, utan férutsitter att man dr bekant
med Kyléns begavningsteori. En lista med f6r-
slag pa litteratur, filmer och andra informa-
tionskallor finns ldngst bak 1 materialet.

Om Pelle, som inte kan beratta var han bor eller vilket tele-
fonnummer han har, har ett visitkort med sitt foto och for-
tryckt adress och telefonnummer att ge bort kan han fort-
satta att traffa vannen han far pd lérdagsdansen.

En person med funktionsnedséttning har sam-
ma grundldggande behov och rattigheter som
andra manniskor — men behover speciellt stod
for att fa levnadsvillkor som ar likvérdiga. I
LSS, lagen om stdd och service till vissa funk-
tionshindrade, ges personer med funktionshin-
der laglig ratt att fa det speciella stod de be-
hover for att kunna leva pa samma villkor som
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Om Lisa, som inte kan rakna och vill brygga sitt kaffe sjalv, far
mangden vatten och kaffe uppmarkt med farger i anpassade
matt blir kaffet gott utan att personal ar med.

Om Eva, som har svart att forsta klockan och att veta nar det
ar dags att ga till arbetet, far ett Kvartur som pa ett latt-
forstaeligt satt visar nar det ar dags kan hon sjalv veta nar
hon ska ga hemifran.



andra. En person med utvecklingsstérning kan
manga ganger under en och samma dag upp-
leva situationer som han inte forstar eller kan
klara av att hantera sjalv. Ofta ar det nagra
fa moment i en situation som "stéller till det”
och gor att hela situationen upplevs som han-
dikappande. Om man tydligt ser vilka moment
som &r svara kan man lattare ge just det stod
som den utvecklingsstérde personen behéver
och situationen upplevs inte langre som han-
dikappande.

Personalens roll

Att stodja pa detta satt kan innebéra att per-
sonal mer far rollen av att vara "férenklare”
och ”6versattare” 4n vardpersonal, trdnare och
handledare.

Det &r viktigt att namna att en persons moj-
ligheter att vara sjalvsténdig 1 en situation
paverkas av manga olika faktorer. Det har
utbildningsmaterialet behandlar endast hur
begavningsnedsittning och motivation, situ-
ationernas krav samt omgivningens attityder
kan paverka personens mojlighet till sjalvstan-
dighet. Andra viktiga faktorer ar eventuella
rorelsehinder, syn- eller horselnedsattningar,
bostads- och arbetsférhdllanden med mera.

Grepp om livet
bestar av tva delar

Utbildningsmaterial

Grepp om livet innehéller bade teoretiska av-
snitt och praktiska uppgifter. I materialet be-
skrivs en arbetsmodell som personal kan ar-
beta efter for att ta reda pa behov av begav-
ningsstod. Materialet 4r indelat 1 fyra kapitel
och varje kapitel avslutas med arbetsuppgif-
ter eller diskussionsfragor. Det forsta kapitlet
behandlar begreppen aktivitet och delaktighet,
funktionsnedsittning, handikapp och begév-
ningsstéd. Det andra kapitlet beskriver hur
man kan analysera en persons sjalvstandig-
het 1 vardagen och behov av begavningsstod,
och hur man tar reda pa personens egna 6ns-
kemal. Dar visas ocksa hur man undersoker
miljons krav pa begavning och personens be-
gavningsmaéissiga forutsattningar. Kapitel tre
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tar upp vilka mdjligheter en person med ut-
vecklingsstorning har till kontroll 6ver sitt liv
och hur det paverkas av bland annat omgiv-
ningens attityder och personens begdvnings-
massiga forutsattningar. I det fjarde och sista
kapitlet beskrivs olika typer av begavnings-
stod samt hur den insamlade kunskapen kan
tas tillvara for att personen med utvecklings-
storning ska kunna vara mer sjalvstandig. I
slutet av materialet finns en lista med tips pa
litteratur, videofilmer och annat material for
den som vill skaffa sig mer kunskap.

Formular

Grepp om livet innehaller sex stycken formu-
lar att anvdnda som underlag nidr man ska
genomfora egna intervjuer och skattningar/
analyser. Formuliren anvands ndr man arbe-
tar med kapitel 2 och 4. Varje formular bestar
av flera sidor. Formuléren finns som pdf-filer
att skriva ut och anvidnda som kopieringsun-
derlag.

DET AR VIKTIGT MED ORD!

Utvecklingsstord, begavningshandikappad,
forstandshandikappad, psykiskt utveck-
lingsstord...

Orden anvands ofta synonymt men de be-
tyder inte samma saker och har olika klang
for olika personer.

| detta material har vi valt att anvanda per-
son med utvecklingsstorning och utveck-
lingsstord person. Nar vi beskriver funk-
tionsnedsattningen anvander vi ordet be-
gavningsnedsattning.

Att tdnka pa innan
utbildningen kan bérja

Arbetsform

For att s& manga som maojligt 1 personalgrup-
pen regelbundet ska kunna delta, kan det vara
ett onskemal att utbildningen far genomféras
pa regelbunden konferenstid. I Grepp om li-
vet finns bade diskussionsfragor och arbets-
uppgifter. Om ni f6ljer den arbetsgang och de



fragor och uppgifter som tas upp 1 materialet,
kan ni 6verblicka arbetet och se hur langt ni
kommit. Men det ar forstas ocksa mojligt att
disponera arbetet annorlunda; ta delarna 1
annan ordning eller férdjupa sig mer 1 vissa
avsnitt. En lamplig inledning pa arbetet ar att
gd igenom vad ni beh6ver repetera av teore-
tiska kunskaper om hur personer med matt-
lig utvecklingsstérning forstar och uppfattar
verkligheten. Kanske behdéver ni 1 personal-
gruppen ocksa ga igenom LSS, sjilva eller till-
sammans med de personer med utvecklings-
storning som ni arbetar med?

I frageformuldren anvinds Pictogrambilder.
Kéanner alla till Pictogram och andra bildsys-
tem som ofta anvédnds till begdvningsstod?
Vilka bilder anviands 1 den egna verksamhe-
ten och av de personer med utvecklingsstor-
ning som ni arbetar med?

Ansvarsfordelning

En person i personalgruppen kan utses till
praktiskt ansvarig. Denna person har ansvar
for att exempelvis skaffa litteratur och filmer,
samt att tider passas. Det kan vara en fordel
att dela pa de praktiska arbetsuppgifterna,
men en person har ansvar for att det blir gjort.

Ni kan ocksa vialja en utbildningsledare uti-
fran. Personen bor ha erfarenhet av att an-
vianda materialet och att arbeta med personer
med utvecklingsstérning. Det kan finnas for-
delar med att ndgon som inte ingar i perso-
nalgruppen ansvarar for utbildningen. Den
personen kan tillféra kunskaper och se pa
verksamheten med nya 6gon.

Expertstod

Erfarenheterna av att anvianda Grepp om li-
vet-materialet har visat att man kan behova
hjalp av nagon speciellt kunnig inom omradet
for att géra de praktiska uppgifterna, samman-
stélla och dra slutsatser av resultatet. Det kan
ocksa behovas handledning 1 det fortsatta ar-
betet med att valja ut och genomfora de atgar-
der man kommit fram till. Fundera pa vilka
personer som skulle kunna vara till hjalp un-
der arbetets gang.

Personer med utvecklingsstérning har ratt till
expertstod enligt LSS — rad och stod. Ni kan
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véanda er till det lokala habiliteringsteamet och
tala med till exempel arbetsterapeut, logoped
eller psykolog. Ni kan ocksa vidnda er till nér-
maste hjalpmedelscentral och tala med den
konsulent som har ansvar for begavningsstod/
kognitivt stod.

Personalgruppen

Det ar en fordel att personal som deltar 1 ut-
bildningen &r fran samma arbetsplats, efter-
som utbildningen ocksa ar ett forandringsar-
bete pa den egna arbetsplatsen. For béasta re-
sultat bor hela personalgruppen inklusive ar-
betsledare medverka i utbildningen och de
praktiska arbetsmoment som ingar. Ar perso-
nalgruppen for stor, eller om det av andra skél
inte 4r mojligt att traffas samtidigt, bor per-
sonal som arbetar med samma personer med
utvecklingsstérning delta gemensamt.

Arbetsmodellen bygger pa att personalen till-
sammans med personen med utvecklingsstor-
ning anpassar miljon sa att personen blir mer
delaktig i sitt vardagsliv. En successiv férand-
ring av personalinsatsen kan harigenom bli
mojlig. Malet ar att ge personen med utveck-
lingsstorning mdjlighet att klara sin vardag
och bestamma 6ver sitt eget liv sa mycket som
mojligt.

Hur bor de berérda personerna med
utvecklingsstérning informeras?

Arbetsmodellen innebér att personerna med
utvecklingsstérning ar delaktiga och att ni i
mojligaste méan tillsammans genomfor de for-
andringar ni kommit fram till. Det kan vara
svart att forklara arbetsmodellen sa att alla
forstar. Det ar darfor viktigt att ni i personal-
gruppen gar igenom pa vilket satt informatio-
nen ska ges: Till vem? Hur? Nar? Vad? For att
gora det lattare att forsta bor forklaringar vara
sa konkreta som mojligt. Att titta pa bilder
eller film om begavningsstod 1 praktisk an-
vandning ar ett satt. Ett annat satt ar att géra
studiebesok pa nagot stille dir man kan titta
pa och prova exempel pa begdvningsstod, till
exempel inom habiliteringen, pa hjalpmedels-
centralen eller en daglig verksamhet/grupp-
bostad som tar emot besok. Pa en del orter
finns ocksa resurscenter som &r specialisera-
de pa begavningsstod.



Planera tidsatgangen

Det ar lampligt att planera in tider for utbild-
ningen 1 forvidg. En tidsram som flera perso-
nalgrupper bedomt som rimlig ar 12 traffar
med 2,5 timmar per gang. Det giller den teo-
retiska delen. Eftersom vissa arbetsuppgifter
ska utforas praktiskt mellan sammankomste-
rna ar det viktigt att 1 tid planera in detta ar-
bete. Det géller i synnerhet 1 samband med
kapitel 2, dar ni ska genomfora intervjuer,
skattningar och analyser. I slutet av varje av-
snitt finns férslag pa hur ni kan arbeta mer
konkret. Det kan vara lampligt att titta ige-
nom dessa och sedan anpassa tiden efter ar-
betssituationen for 6vrigt. Kanske vill ni for-
djupa er i nagot omrade, och da kan vissa av-
snitt fa ta langre tid &n andra.

Tillgang till arbetsmaterial

Det underlattar arbetet om alla deltagare har
en egen uppsittning av utbildningsmateria-
let och formulédren, sa att var och en kan lasa
niar man har tid. En av de praktiska uppgift-
erna ir att genomféra en intervju med ut-
gangspunkt fran ett formulér anpassat med
bilder. I materialet finns ett forslag till formu-
lar, som bor anpassas for den enskilda perso-
nen. Darfor ar det lampligt att ha tillgang till
de bildsystem (ett eller flera) som personen
kanner till och brukar anvinda. Manga bild-
system, till exempel Pictogram, finns bade som
bilder pa papper och i digitalt format. Bilder-
na ar mojliga att arbeta med 1 datorn och skri-
va ut pa papper.
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Fordela forberedelsearbetet

Det kan underlétta att dela upp forberedelse-
arbetet mellan deltagarna. Nagon kan vara
extra forberedd pa det avsnitt som ska behand-
las och nagon kan ha last en kompletterande
bok att referera eller tagit reda pa mer om ett
bildsystem.

Som inledning pa studierna rekommenderar
vi filmen "Réatt Stod — 6kad sjalvstdndighet”
(ca 15 minuter). Filmen ger en introduktion
till omradet begavningsstod och visar praktis-
ka exempel. Se Forslag pa litteratur, filmer
och annat material sidan 67.



KAPITEL 1.

Aktivitet och
delaktighet

"Alla manniskor behdver vara
aktiva for att utvecklas och ma bra”

" Att vara delaktig innebar att
uppleva aktiviteten som meningsfull
och att kunna paverka nar, var och

hur den genomfors”
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KAPITEL 1 ‘ ‘ AKTIVITET OCH DELAKTIGHET

En dorréppnare och en

namntavla pa ratt hojd gor
att mannen med rorelsehin-
der sjalv kan ta sig in nar han
vill. Den har situationen har
han kontroll éver och kan
genomfdra utan problem.

AW
\\ \"\

AN
\ \\

——

RN
AN

Ay

For en person som har en horselskada ar det
sjalvklart att fa sin horselskada noggrant ut-
redd och sedan fa ett hjalpmedel han har be-
hov av — till exempel en horapparat. Manga
ganger behover ocksa miljon anpassas exem-
pelvis med en horselslinga. For en rérelsehind-
rad person ar det lika sjalvklart att fa sin ro-
relseférmaga kartlagd och sedan fa ett indivi-
duellt anpassat hjalpmedel — till exempel en
rullstol. Aven miljon kan behéva anpassas,
bland annat genom att trosklar tas bort eller
genom att dérréppningar gors bredare. Sam-
ma sak géller for begavningsnedsattning — det
ar en funktionsnedsittning som kan analyse-
ras och kompenseras. Ofta talas det lite slar-
vigt om “begavningshandikapp” som om det
vore samma sak som begavningsnedsittning.
Men ingen ménniska har ett handikapp som
nagon slags egenskap han alltid bar pa. Han-
dikappad dr man bara i vissa situationer.

Maéanga personer, bland annat inom handikapp-
organisationerna, har under senare ar reage-
rat pa begreppen funktionsnedsittning och
handikapp. Man tycker att orden har en ne-
gativ klang och att de betonar det som inte
fungerar. I stillet har begreppen aktivitet och
delaktighet borjat anvandas. Man vill fa red-
skap som kan beskriva aspekter av alla mén-
niskors fungerande och hélsa, alltsa inte rik-
tat enbart mot personer med funktionsnedsétt-
ningar. Det &r FN:s organ WHO som har lett
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arbetet med att inféra de nya begreppen 1 ett
material som heter ICF. For den som vill ldsa
mer om ICF finns tips pa sidan 67.

Alla méanniskor behover vara aktiva for att
utvecklas och ma bra. Aktiviteterna kan vara
inom olika livsomraden fran det naraliggande
att forflytta sig och skota sin person, sitt hem
och sin ekonomi, till att ha kontakt med an-
dra, ga 1 skolan eller skéta ett jobb och gora
nagot pa fritiden. Alla behéver ta del av infor-
mation, lara sig nya saker, ta ansvar och fatta
beslut.

Att vara delaktig innebar att uppleva aktivi-
teten som meningsfull och att kunna paverka
néar, var och hur den genomfors. Delaktighet
ar den enskilda personens upplevelse av en-
gagemang 1 livssituationerna. Den paverkas
av flera olika saker:

* hur kroppen fungerar,

+ vilket sjalvfortroende och kénsla av kontroll
personen har,

* hur omgivningen ar utformad: vad som hin-
drar eller underlattar,

+ vilka attityder ménniskor i omgivningen har.

Om man ska ta reda pa en persons majlighet
till aktivitet och delaktighet 4r man intres-
serad av att ta reda pa vad personen har for-



Mannen med synskada laser
punktskriften pa namntavlan

KAPITEL 1 ‘ ‘ AKTIVITET OCH DELAKTIGHET

och hittar dérren som syns
battre genom att doérrkarmen
malats mork och dorren ljus.
Den har situationen har

han kontroll 6ver och kan
genomfdra utan problem.
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maga att gora, faktiskt gor och hur vik-
tigt det ar for honom eller henne. Det héar
sattet att resonera innebir att alla ménnis-
kor tidvis har aktivitetsbegransningar och in-
skrankningar av delaktigheten. Inskrank-
ningarna kan vara av olika omfattning, inom
olika omraden och under olika lang tid. I de
situationer didr man har inskriankt delaktig-
het kan man "kdnna sig handikappad”.

En person med funktionshinder klarar ofta
manga situationer och uppgifter utan problem
och har vid dessa tillfallen ingen inskrdankning
av delaktigheten. Det géller alltsa att ta reda
pa 1 vilka situationer och vad i dessa situa-
tioner som staller till problem — som gor att
den funktionshindrade personen inte upple-
ver delaktighet. Det ar viktigt att tAnka pa att
delaktighet 4r en fraga om vad en person upp-
lever — hur han eller hon sjalv bedémer situa-
tionen. For att fa reda pa det méaste personen
sjalv tillfragas. Det kan visa sig att en person
faktiskt kan utféra vissa aktiviteter, men 1
vardagen dnda inte gor det. Da ar det viktigt
att forséka ta reda pa varfor.

Det héar sattet att se pa delaktighet kan an-
vandas for alla typer av funktionshinder. Man
maste alltid se den funktionshindrade perso-
nen i hans milj6 for att kunna séga 1 vilka si-
tuationer han ar delaktig. Da kommer man att
se att olika funktionshinder kan stélla till pro-
blem 1 olika situationer.

16

Ofta delaktig

Den rullstolsburne personen kan vara delak-
tig nar det géller att hora pa radio eller lasa
tidningen, men ddremot inte nir han ska be-
soka nagon som bor tre trappor upp utan hiss.
Fér en person med horselskada eller begav-
ningsnedséttning dr det inte nagot problem att
ga uppfor trapporna. Daremot kan det kan-
ske vara ett svart moment fér den utvecklings-
storde personen att hitta ratt dérr, om han inte
kan lasa och inte varit dar férut.

For att hitta de situationer dir en person inte
kéanner delaktighet méaste man alltsa ta reda
pa vilka situationer som personen sjalv vill ha
annorlunda, vilka konsekvenser sjalva funk-
tionsnedsittningen innebar fér personen och
vilka krav pa att anvdnda just den nedsatta
funktionen som stélls 1 de situationer perso-
nen traffar pa i sin vardag. Med hjalp av det
héar séttet att tdnka pa personliga forutsatt-
ningar och miljo, far till exempel personen med
synskada den forstoring av texten pa dator-
skdrmen som han behdéver for att kunna lasa
den nér han vill och personen med roérelsehin-
der far hoj- och sdnkbara skap diar han énskar
det for att komma at.

Hur ar det for personer
med utvecklingsstérning?

En person med utvecklingsstérning har sam-
ma ratt att fa hjalp med just det som blir svart
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att klara pa grund av funktionsnedsattning-
en. Det ar sjalvklart att man behdver ta reda
pa personens uppfattning om sin situation och
onskemal om forandringar, kartlagga begav-
ningsnedséttningen och underséka personens
milj6. Utifran vad man kommit fram till pla-
neras lampliga atgarder; till exempel att an-
passa miljon eller erbjuda personen ett hjalp-
medel.

For att gora detta behover en person med ut-
vecklingsstorning hjalp av personer i sin om-
givning. Alla som arbetar tillsammans med
utvecklingsstérda personer behover grundléig-
gande kunskap om funktionsnedsittningen
och dess konsekvenser 1 vardagslivet. Det be-
hovs dessutom kunskap om hur man utreder
och atgéardar personens behov for att 6ka per-
sonens moajlighet att vara aktiv och delaktig,
att ha kontroll 6ver sitt liv.

Vad sager lagen?

Det ar en laglig rattighet for utvecklingsstor-
da personer att fa sina behov tillgodosedda pa
samma séatt som andra grupper av funktions-
hindrade personer. Handikapplagen LSS, la-
gen om stod och service till vissa funktions-
hindrade, ar en rattighetslag som komplette-
rar andra lagar. Den ger funktionshindrade
personer speciella rattigheter utifran deras
sarskilda behov. LSS jamstéaller begavning-
snedsattning med andra funktionshinder och
ger personer med utvecklingsstérning samma
rattigheter som andra med stora och varakti-
ga funktionshinder. Andra lagar, som social-
tjanstlagen och hélso- och sjukvérdslagen reg-
lerar de rattigheter till stéd som alla medbor-
gare har. Den nationella handlingsplanen for
handikappolitiken "Fran patient till medbor-
gare” har som mal att samhéllet och den om-
givande miljon ska vara tillgangligt for alla.

En modell for det har sattet att se pa maéjlighet till delaktighet

Miljons krav
|

Glapp =
handikapp

|
Personens
forutsattningar

En persons mojlighet till delaktighet &r alltid beroende av bade personens férutsattningar och miljéns paverkan. I manga situatio-
ner ar personen delaktig. | modellen visas detta med att linjerna for krav (svart) och forutsattningar (gratt) ar tatt intill varandra.



| historiskt perspektiv

Lagar har i alla tider styrt de villkor mannis-
kor lever under. LSS visar vilken syn samhél-
let har pa personer med utvecklingsstorning
idag; att de har ratt till jaAmlika villkor och
delaktighet 1 samhéllet. Men sa har det inte
alltid varit. Samhallets instédllning har under
de senaste hundra aren férandrats mycket. I
1800-talets bondesamhélle hade personer med
utvecklingsstérning en plats 1 bygemenskapen,
fast deras situation pad manga satt kunde vara
ganska utsatt. Det var latt att hitta arbets-
uppgifter dar en person med starka muskler
kunde gora stor nytta 4ven om han eller hon
var svagbegavad.

Samhallet stallde andra krav

pa begavning

Att kunna ldsa och skriva var inte nodvandigt
for att kunna arbeta. Manga som idag betrak-
tas som utvecklingsstorda och har begransad
delaktighet i manga situationer, ansags da inte
som avvikande eftersom samhallet stallde
andra krav.

Med industrialiseringen och den allméinna
skolans utveckling &ndrades mycket i samhal-
let och en ny syn pa bland annat personer med
utvecklingsstérning borjade vaxa fram. Under
1800-talets slut var synen optimistisk. Man
trodde att de ”sinnessléa” barnen skulle kun-
na botas med karleksfulla insatser. Allt fler
anstalter, ofta med religiésa fértecken, inrat-
tades for att kunna ge behandling, men ocksa
for att man ansag att personerna med utveck-
lingsstorning behovde skyddas fran samhal-
let.

Vard pa stora institutioner

Den optimistiska synen dndrades gradvis med
borjan kring forra sekelskiftet. Man borjade
mer intressera sig for det biologiska arvet och
vilka egenskaper som var onskvarda i sam-
héllet. Nedsittningen 1 begavning kopplades
ithop med lag moral. Personer med utvecklings-
storning ansags ha bendgenhet f6r kriminali-
tet och sexuell 16sslappthet. Samhallet skulle
skyddas fran personer som var avvikande och
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Fran en plats i
bygemenskapen i
1800-talets bondesamhalle till ..

{\

... vard pa stora institutioner till ...

annorlunda pa olika sétt. Stora institutioner
borjade viaxa upp déar de oénskade och onytti-
ga holls inlasta, borta fran det vanliga sam-
héllet.

Under 1940-talet spreds aterigen en humana-
re syn pa de avvikande. Allt fler sag pa utveck-
lingsstérning mer som en sjukdom som skulle
kunna botas eller 1 varje fall forbattras med
ratt vard och traning. Det héar synsittet finns
det manga rester av dnnu idag, till exempel
har personal som arbetar med utvecklingsstor-
da personer ofta anstillning som "vardare”.

Funktionsnedsattningen tranas bort

Den gamla tanken att trdna bort funktions-
nedsittningen lever ocksa kvar 1 form av att
personer med utvecklingsstorning fortfaran-
de ofta tvingas att tréana pa alla mojliga saker



hela livet. Tyvarr kan traningen ibland hand-
la om sadant som de aldrig kommer att kun-
na lara sig darfor att funktionsnedséattningen
séatter en begransning. Det ar inte heller séa-
kert att personalen fragat personen om det han
tranar ar viktigt for honom att kunna gora
sjalv eller om det 4r nagot han hellre skulle
vilja ha hjalp med. En person med utvecklings-
storning, liksom alla andra, kan vilja ha ser-
vice med vissa vardagsfunktioner.

Funktionsnedséattningen leder ofta till att det
tar orimligt mycket tid och kraft om personen
sjalv ska gora allt. Aven personer med utveck-
lingsstorning har ratt att ha fritid och hinna
koppla av och gora roliga saker.

Integrering i samhallet

Under 1970- och 80-talen borjade man mer att
tala om utvecklingsstorda personers ratt att
bli accepterade precis som de ar. Att prestera
och vara produktiv var inte det allra viktigas-
te. Man betonade mer ratten och mdéjligheten
till ett rikt kédnsloméssigt liv med néra rela-
tioner. Personer med utvecklingsstérning skul-
le ha ratt till arbete, bostad och fritid som alla
andra i samhéllet. Detta ledde till diskussio-
ner om avveckling av vardhemmen och utveck-

| KAPITEL1 | | AKTIVITET OCH DELAKTIGHET

lingsstorda personer borjade flytta till grupp-
bostéder 1 vanliga bostadsomraden. Stravan
att integrera personer med utvecklingsstor-
ning i samhéllet fortsatte under 90-talet och
de stora vardhemmen kunde stdngas. Alltfler
personer med utvecklingsstorning flyttade ock-
sa vidare fran ett rum i gruppbostaden till egen
lagenhet. Detta innebar nya mojligheter, men
ocksa nya krav for att kunna klara sin var-
dag.
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... vard och tréning for att bota
"sjukdomen” utvecklingsstorning till ...

... ratt till arbete, bostad och fritid som alla andra i samhallet och ratt att bli accepterad precis som man ar.
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Samhallets krav idag
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— andrade villkor for alla

Nu bor och arbetar de allra flesta personer med
utvecklingsstorning integrerade 1 samhéllet
med olika mycket stéd beroende pa vilka be-
hov de har. En viktig forutsattning for att kun-
na leva pa lika villkor som andra samhélls-
medborgare ar tillgang till vil fungerande
hjalpmedel och en tillgdnglig miljo.

Samtidigt som synen pa personer med utveck-
lingsstorning har férdndrats har ocksa sam-
héllets krav pa medborgarna 6kat. Idag kom-
mer man inte langt pa arbetsmarknaden med
bara muskelstyrka. Det ar sjalvklart att alla
ska kunna ldsa och skriva.

Nummerlappar och blinkande kassanummer
har gjort att en situation som forut var enkel
att forsta nu har blivit svarforstaelig.

Nya krav kan ge mindre delaktighet
féor manga manniskor

I manga olika sammanhang stills krav pa att
man ska kunna hantera olika tekniska appa-
rater som datorer, knapptelefoner och avan-
cerade hushallsapparater. De nya "rattvisare”
kosystemen med nummerlappar och blinkan-
de kassanummer stialler manga "nya” krav i
en situation som tidigare var enkel att forsta.
Dessa och andra nya krav gor att allt fler man-
niskor 1 dagens samhélle kdnner sig handikap-
pade 1 allt fler situationer. Antalet personer
med funktionsnedséttning i begadvningen har
for den skull inte 6kat. Istallet 4r det antalet
begavningsmassigt svara situationer som
blivit fler.




Funktionshindrade personer
ska sjdlva begara stéd och service

Samhaéllets forandrade attityder till personer
med utvecklingsstorning har lett till att de fatt
okade majligheter att bestimma 6ver sina liv
och leva aktivt p4 samma villkor som andra.
Detta har naturligtvis ocksa gjort att perso-
nalens roll fordndrats. Idag 4r personalens
uppgift mer att stodja och att ge service 4n att
varda. Samhaéllet forvantar sig att personer-
na med funktionshinder ska begira den ser-
vice och det stod de behover och vill ha.

For utvecklingsstorda personer ar detta manga
ganger svart just pa grund av funktions-
nedsattningen och de speciella svarigheter
den innebar. Till exempel att:

+ sitta sig in 1 nagot personen inte varit med
om sjélv,

+ forsta och hantera tid,

« forsta och hantera abstrakta ord och be-
grepp,

* halla olika alternativ 1 huvudet samtidigt
och jimféra dem,

« forsta konsekvensen av ett beslut.

Detta gor det svart for personen att planera,
fatta beslut om och att fraga efter den service
han vill ha.

Att titta pa film med en video full med knappar och
en tjock, obegriplig manual ar ett exempel pa en ny
begdvningsmassigt svar situation.

KAPITEL 1 | |
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DET AR VIKTIGT MED ORD!

Begavningsstod, begavningshjalpmedel,
begavningsstodjande hjalpmedel, kogni-
tiva hjalpmedel...

Vi har valt att anvanda ordet begavnings-
stod som overgripande beteckning for alla
atgarder som kompenserar den nedsatta
begavningen hos personer med utveck-
lingsstorning. Det kan handla om bade
anpassningar i miljén och hjalpmedel, men
ocksa om arbetsmetod och férhallningssatt.
Ordet begavningshjalpmedel anvander vi
som beteckning for det begavningsstod
som ar i form av ndgon produkt.

Begreppen kognitivt stdd och kognitiva
hjalpmedel anvands alltmer, och har en
bredare betydelse. Det ar alla atgarder som
kompenserar kognitiva svarigheter, obero-
ende av vad som ar orsak till svarigheterna.
Manga personer har kognitiva svarigheter
av andra orsaker an utvecklingsstoérning, till
exempel efter en hjarnskada i vuxen alder,
pa grund av sjukdom i nervsystemet eller
demens. Kognitivt stdéd kan till exempel
vara stéd for att minnas, planera, foérsta och
hitta. Begavningsstod ar alltsa en del av det
mer generella begreppet kognitivt stod.
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Begavningsstdéd i vardagen

1l
W

En person med utvecklingsstérning behover
fa information om vad han kan fraga efter och
hur de olika alternativen paverkar vardagen
just fér honom. Informationen maste ges pa
ett sitt sa att personen forstar den och kan
anvianda den som underlag for sitt beslut.

For personal &ar det en stor och viktig arbets-
uppgift att “6versatta” olika typer av infor-
mation till en form som ar anvandbar f6r per-
sonen med utvecklingsstorning. Det kan till
exempel innebéra att oversitta skriven text
till bilder.

Kan sjalv paverka sitt liv

Att forse personen med den héir typen av be-
gavningsstod leder till att han sjilv kan paver-
ka sitt liv, till exempel bestimma vad han vill
ha service med och vad han vill géra sjalv. Det
kan rora stora fragor som vilken form av bo-
stad personen vill ha och det kan gélla vardags-
situationer som vad han

vill dta till middag.

Jag dammar.

Ett serviceavtal kan vara ett stdd
for personen att komma ihag hur
man bestamt.

Personalen dammsuger
hemma hos mig.

En sarskild kassa for den som inte kan anvanda nummer-
lappar skulle gora det lattare for manga manniskor.

Tva viktiga uppgifter

Personalens arbete innebar da tva stora och
viktiga arbetsuppgifter:

+ Att ge den service som personen fragar efter.

+ Att ge personen mojlighet att klara det han
vill klara sjalv.

Det kan innebéra att anpassa miljon eller att
forse honom med ett hjalpmedel. Med rétt be-
gavningsstod far han da hjdlp med just det som
ar svart och ingenting annat och kan leva ett
mer sjalvstandigt och aktivt liv.

En video med fa, begripliga knappar
och med en manual i bilder gor att
fler kan anvanda den sjalvstandigt.

i
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Diskussionsfragor

Roller

1.

2.

3.

Pa vilket satt tycker du att ditt arbete idag
paverkas av “gamla traditioner” inom om-
sorgsverksamheten?

Vilka roller har du som personal gentemot
den utvecklingsstorde personen? (Till exem-
pel: mamma, kompis, arbetsledare, service-
funktion, radgivare.)

Vilka roller har den utvecklingsstorde per-
sonen gentemot dig? (Till exempel: arbets-
givare, vardtagare, arbetskamrat”, bestil-
lare, barn.)

4. Ge exempel pa hur olika instillning till rol-

ler 1 personalgruppen kan paverka arbetet!
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Makt och ansvar

1. Gudrun, som bor i gruppbostad, ska pa dans

en kvéll. Hon vill absolut vélja kldader sjalv.
Hon tar pa sig kldder som personalen tyck-
er ar alldeles "fel” i farger och moénster. Per-
sonalen tycker inte att Gudrun ska behéva
ga pa dansen och utmérka sig med konstiga
klader. De forsoker 6vertala henne att byta
till nagot lampligare.

a) Hur skulle du ha gjort 1 den situationen?

b) Vilken makt har du som personal 6ver den
utvecklingsstérde personen?

¢) Vad bestdmmer den utvecklingsstérde
personen och vad bestammer du?

d) Ar du villig att sldppa fran dig makten?

e) Var gar gransen mellan att stodja och att
utéva makt?

.Kalle har sin dagliga verksamhet pa dag-

center. En gang 1 veckan brukar Kalle aka
buss till affiren och handla tillsammans
med nagra arbetskamrater och personal. En
dag ar det ont om personal och det ar tal om
att de inte kan dka ivag. Kalle sidger da att
han kan dka och handla sjialv. Personalen
sager nej till detta och paminner Kalle om
att han villade bort sig en gang for tva ar
sedan nar han var pa stan sjalv.

a) Hur skulle du ha gjort?

b) Vilket ansvar har du fér den utvecklings-
storde personen gentemot till exempel an-
horiga?

c) Kan du tillata den utvecklingsstorde per-
sonen att bega misstag? I sa fall vilka?



KAPITEL 2.

Forutsattningar
och krav

"Genom att kraven pa personen
sanks eller att personen erbjuds
battre forutsattningar att klara kraven,
kan han bli mer delaktig i sin vardag”




Som tidigare beskrivits 4r en persons maojlig-
het till delaktighet alltid beroende av bade
personens forutsidttningar och miljons paver-
kan och krav. Vid de tillfallen 1 en persons liv
da kraven ar for hoga uppstar ett glapp — det-
ta ar handikappande situationer for personen.
Genom att sdnka kraven eller ge personen
battre forutsiattningar att klara kraven kan
glappet minskas eller helt forsvinna. En per-
sons forutsattningar kan fordndras genom att
han far tillgang till hjdlpmedel som kompen-
serar de speciella svarigheterna. En person
med utvecklingsstorning behover fa tillgang
till hjalpmedel som kompenserar begadvnings-
nedséttningen och skapar mdgjlighet till ut-
veckling.

Om personen dessutom har andra funktions-
nedsittningar behoévs hjalpmedel som kom-
penserar dessa. Det ar da vikigt att hjalpmed-
len for dessa funktionsnedsittningar dr anpas-
sade till personens begavningsnedsittning.

En anpassad situation. Stadningen ar beskriven med bilder,
moment for moment. Veckoschemat pa vaggen visar vilken
dag som ar staddag.
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Situation anpassad till
personens forutsattningar

En situation kan ofta anpassas pa flera sitt,
till exempel:

* En viss dag i veckan bestdms till stiddag —
sa att personen med utvecklingsstérning
inte behéver bedoma néar det dr lampligt att
stdda (= sdnka kraven 1 situationen).

* Personen forses sedan med en tydlig arbets-
beskrivning i bilder som visar hur stddning-
en gar till, steg for steg (= utrusta med hjalp-
medel). Pa detta satt blir personen mer del-
aktig i stadsituationen.

For att en person med utvecklingsstorning ska
kunna vara sa sjalvstandig som mojligt 1 sitt
vardagsliv dr det viktigt att ta reda pa:

+ Iwvilka situationer i personens vardagsliv ar
kraven hogre 4n forutsdttningarna, det vill
séga vilka situationer ar handikappande?

+ Vilka begavningsmassiga krav stéaller olika
situationer?

+ Vilka begavningsmaéssiga férutsattningar
har personen?
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Ta reda pa -
1 fc'irutsét'i- 3 Samman- , valja Genomféra Utvérdera
ningar fatta atgarder

4

Arbetsordning: Ta reda pa vilka situationer som ar handikappande for personen och vad det finns for forutsattningar i miljon
och hos personen. Sammanfatta forutsattningarna. Prioritera vilken situation eller vilket generellt problem som ska atgardas och

valj atgard. Genomfor atgarderna. Utvardera.

Sa skaffar ni kunskap

I det héar kapitlet ger vi forslag pa hur ni med
hjalp av olika formular praktiskt kan ga till-
vaga for att ta reda pa en persons faktiska
sjalvstandighet 1 vardagssituationer, hur ni
kan ta reda pa en persons begdvningsméissiga
forutsattningar och vilka krav de olika situa-
tionerna stéller pa personens begavning. Ge-
nom att gora detta far ni mer kunskap samt
redskap for att kunna 6ka personens sjalvstan-
dighet i vardagslivet. Detta budskap &ar tyngd-
punkten i materialet och 1 kapitlet lar ni er
att arbeta med arbetsmodellen. Kapitlet kra-
ver flera studietillfallen for att ni ska hinna
med allt. Det 4r nu det praktiska arbetet med
intervjuer, analyser och skattningar borjar.

| kapitlet presenteras fyra olika formular:

1) For att ta reda pa hur sjalvstandigt perso-
nen sjalv tycker att han genomfor olika
vardagsaktiviteter (formulér 1).

2) For att ta reda pa hur sjalvstandigt perso-
nalen tycker att personen genomfor olika
vardagsaktiviteter (formulér 2).

3) For att ta reda pa hur personen anvinder
sin begavning i vardagliga situationer (for-
mular 3).

4) For att ta reda pa begavningsméissiga sva-
righeter 1 olika situationer (formuléar 4).

Tank pa att inte kranka integriteten

Ni kommer genom de olika skattningarna att
fa mycket information om en eller flera perso-
ner med utvecklingsstorning. Det ar da vik-
tigt att tdnka pa att den information ni sam-
lar férvaras pa sddant sitt att personens inte-
gritet inte kranks. Det a4r ocksa viktigt att
minnas att syftet med skattningarna ar att fa
en grund for vad som ska goras for att oka
personens sjalvstandighet 1 vardagen. Det ar
véasentligt att insamlad information verkligen
anviands 1 det syftet.

Skattning av sjalvstandighet

~vad tycker personen sjalv?

Skattning av sjalvstiandighet
N —vad tycker personalen? N

Hur mycket hjalp far du?
Gor ity | Med pessonal

R

Situationsanalys

Skattning av hur begavningen anvénds
~ symbolanvéndning

nnnnnnnn

xxxxxxxxxxxxx

eeeeee
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Skattning av sjalvstandighet

— vad tycker personen sjalv?

Det ar personens upplevelse av sin egen situ-
ation som maste styra eventuella insatser. Det
ar viktigt att ta reda pa vad personen sjilv
tycker. Vilka vardagliga aktiviteter gér han och
hur sjalvstandigt tycker han att han utfor
dem? Vad har han sjalv for 6nskemal om akti-
viteter och vad tycker han &r viktigast att kla-
ra sjalvstandigt?

De flesta personer med mattlig utvecklings-
storning kan beskriva hur de upplever sin var-
dag och det stod de far av personal. De bade
kan och vill ha synpunkter pa sitt liv och den
hjalp de far.

Skattning gors for att ta reda pa:
+ vad personen sjilv tycker att han gor; hem-
ma, pa fritiden och pa arbetet,

* hur sjalvstiandigt personen tycker att han
gor de olika aktiviteterna,

* vad han vill géra mer sjalvstandigt,
* vad han inte vill géra,

* vad han skulle vilja géra mer eller oftare.

Personens egen bedémning

Meningen ar att skattningen ska ge en bild av
vad personen sjalv upplever att han gor och
hur mycket personalhjilp han far med att ut-
fora aktiviteten. Den hér skattningen gor per-
sonen tillsammans med en personal, en anhdo-
rig eller annan person. Han kan uppleva att
det ar konstigt att ndgon som kédnner honom
val stiller dessa fragor. For att undvika detta
kan intervjuaren vara nagon som han kénner,
men som inte traffar honom varje dag. Skatt-
ningen dr den utvecklingsstorde person-
ens egen bedomning av hur sjalvstandigt
han klarar sin vardag. Det 4r sedan intres-
sant att jamfora med hur personalen bedomer
samma fragor, vilket gors senare i

och klar pa mig sjalv

detta kapitel.
Jag gar upp sjéil\D

Vid intervjun &r det viktigt att perso-
nen sjalv far uttrycka vad hon tycker.
Bildstod kan gora det lattare.
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Skattningsformularens
uppléaggning

Materialet (formuldr 1) dr indelat i tre avsnitt:
a) Hemma (1:1-1:8)

b) Fritid (1:9-1:13)

c) Arbete (1:14-1:21)

Om skattningen gors 1 bostaden anvander ni
Hemma + Fritid. Om skattningen gors i den
dagliga verksamheten anvénder ni Arbete.
For varje avsnitt finns fardiga forslag pa akti-
viteter (checklista) dir ni ska forsoka fa med
det mesta som personen gor.

Hur skattningen gors

Anpassa efter personen

Det kan vara svart for en person med utveck-
lingsstorning att i en intervjusituation be-
skriva hur han upplever sin vardag och vad
han vill férandra. Vid intervjutillfdllet kan det
underlitta att anvanda bilder. Bilderna gor
det lattare att komma 1hag och att komma pa,
att halla kvar och rikta uppmarksamheten, att
tydligt forsta valmaojligheter.

Om det ar svart for personen att svara pa fra-
gorna sa kan det ha olika forklaringar. Han
kan vara ovan vid att bli tillfragad, ovan vid
att tanka pa vad han sjalv gor respektive vad
han far hjalp med eller gor tillsammans med
personal. En annan mdjlig forklaring kan vara
viljan att vara till lags nar nagon fragar.

Om det ar svart for personen att svara vid ett
speciellt intervjutillfalle kan ni 1 stallet gora
skattningen i vardagssituationerna, nir
personen gor det han brukar gora. Det kan
vara lattare for personen att svara pa hur han
upplever en situation och vad han eventuellt
skulle vilja ha annorlunda, nér han faktiskt
ar 1just den situationen. Formulédren behéver
da finnas tillgidngliga 1 personens vardag un-
der en tid, sa att ni kan passa pa och prata om
aktiviteterna i samband med att personen fak-
tiskt gor olika aktiviteter. Aven fragorna Ar
det nagot som du inte vill géra? och Ar
det nagot mer som du vill gora? kan ni da
ta upp 1 situationerna och anknyta till miljon.
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Formuléren ska ses som forslag pa intervju-
formuléar. Formularen ar uppbyggda med rub-
riker med manga olika forslag pa aktiviteter,
representerade med huvudsakligen Picto-
grambilder. Om personen brukar anvinda en
annan Pictogrambild 4n den foreslagna for en
aktivitet, byter ni ut formulédrets bild. Om per-
sonen ar mer van vid andra bilder/symboler
ar det lampligare att anvidnda dem 1 stallet
for Pictogram. Ténk pa att det handlar om just
forslag pa vanliga aktiviteter. Det dr viktigt
att fére intervjun noga ga igenom formulédren
och vid behov anpassa dem till den person som
ska intervjuas. En del aktiviteter kanske inte
alls ar aktuella for personen och ska da tas
bort. Om personen gor ndgot annat édn det som
finns med pa formuldren kompletterar ni dem
med aktuella bilder eller med text for den som
kan lasa.

Personen ska ha alla fakta redovisade pa ett
satt som han forstar. Ett annat alternativ kan
vara att anvanda formulérets 6vre del men att
ta bort alla forslag pa aktiviteter och enbart
ha 16sa bilder som personen far valja bland.
De 16sa bilderna kan sedan klistras upp pa
formuléaret, varefter ni pratar om dem.

For att praktiskt kunna géra anpassningar av
formuléaren behover ni anvinda kopieringsap-
parat, sax och klister. Ni kan ocksa anvidnda
dator for att géra anpassningarna, till exem-
pel ta fram foton eller andra aktuella bilder.
Det kan vara bra att kopiera/skriva ut losa
bilder pa “gor sjalv”’, “med kompis”, "med per-
sonal” och "personal gor” for att personen vid
intervjutillfillet sjalv ska kunna markera hur
sjalvstandigt han utfor aktiviteten (bilderna
finns pa Kopieringsunderlag till formular 1).

Informera personen

* Ge formuléren till personen och beratta var-
for det ar bra att han fyller 1 dem. Beritta
att du &r intresserad av att veta vad perso-
nen tycker att han gér hemma, pa fritiden
och 1 sin dagliga verksamhet och hur myck-
et hjalp han far med att géra detta. Beratta
ocksa att han kan tala om vad han vill kla-
ra sjdlv och vad han vill ha personalhjélp
med att gora; om det 4r nagot han gor som
han inte vill fortsdtta med; samt ifall det ar
nagot annat han skulle vilja gora.
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* Klargor att det ar mojligt att sdga nej till ger att han vill géra. Som stod for att svara
att delta 1 intervjun. pa detta kan du anvédnda de bilder som ej
markerats 1 formuléren eller ha med andra

Intervjua personen bilder pa aktiviteter (exempelvis Pictogram-

* Gaigenom skattningsformulédren och fraga bilder eller foton).

vad han brukar goéra. Till exempel: peka pa ] ]
vad du brukar gora hemma! Efter intervjun
+ Kopiera de ifyllda formulédren sa att perso-

Om ni har gjort egna skattningsformular nen kan ha kvar egna exemplar.

utan forslag pa aktiviteter tar du med losa
bilder och fragar personen vad han brukar
gora. Till exempel: vad brukar du gora
hemma? Finns det nagon bild pa det?

Skatgy,:

- "Ing

v. av i
" Vker eyl tindigy,
Sléilvy et

Om personen har svart att tolka en bild sa

berattar du vad den ar tdnkt att symbolisera.

* Fraga hur sjdlvstandigt personen gor akti-
viteten. Till exempel: gor du det sjalv?
Brukar du fa hjalp med det?

Markera tillsammans svaret pa formularet
eller be personen att klistra in den bild pa
sjalvstandighetsgrad som &r aktuell f6r den
aktiviteten (gor sjalv, tillsammans med kom-
pis, tillsammans med personal, personal gor).

Nin,
~Vag 9 av gjx
Yeker pe,soneiz{ yjstg ndigh,
dlvy et

Till nedanstaende fragor kan ni anvéanda for-
muléren 1:8, 1:13 eller 1:21.

+ Nar ni gatt igenom alla aktiviteter som per-
sonen namnt fragar du: vad vill du gora
sjalv?

Langst upp pa formuléret finns det tomma
rutor markerade med "gor sjalv”’. I dessa
tomma rutor finns mojlighet att fasta bil-
der pa aktiviteten som personen ndmner att
han goér men vill géra mer sjalvstandigt.
Referera géarna till sadant som personen
nadmnt under sjalva intervjun eller sadant
som han sagt eller visat vid andra tillfallen.

* Fragaocksa: ar det nagot som du inte vill
gora? Mitt pa formularet finns det rutor
som ar 6verkryssade. Har finns mojlighet att
fasta bilder pa aktiviteter som personen sé-
ger att han inte vill gora. Kryssa gédrna 6ver
bilderna néar de fasts pa de tomma rutorna.

+ Sist fragar du: ar det nagot mer som du
vill gora? Liangst ner pa formulidret finns

Med hjalp av olika formular kan du genom intervjun ta reda

o o pa hur den utvecklingsstérde personen sjdlv upplever sin var-
det tomma rutor. Har finns mojlighet att dag: hemma, pa fritiden eller pa arbetet. Formularen bestar

fasta bilder pa aktiviteter som personen séi- av flera sidor med férslag pa aktiviteter att fraga om.
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Arbetsuppgifter

1) Skriv ut och kopiera formuléar 1. Skattning
av sjalvstandighet — vad tycker perso-
nen sjalv? till alla i personalgruppen. Ga
igenom det gemensamt och diskutera med
varandra om niagot ar oklart.

2) Valj en person som du vill intervjua. Be-
stam tillfalle for intervjun.

3) Anvind formulér 1, anpassa det vid behov.

4) Intervjua personen.
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VID NASTA
UTBILDNINGSTILLFALLE

1) Redovisa hur intervjun gjordes.

2) Hur fungerade det att intervjua med
formularen? Var det svart/latt? Om
nagot inte fungerat sa bra, ge er tid
att analysera varfor och forsok hitta
en battre 16sning.

3) Redovisa resultatet av intervjun.

4) Har ni fatt reda pa nagot som ni tycker
att ni inte visste forut? | sa fall vad?

Spar skattningen for att anvanda den vid
sammanstallningen i kapitel 4.
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Skattning av sjalvstandighet

— vad tycker personalen?

For att kunna 6ka sjalvstandigheten 1 vardags-
situationer ar det viktigt att ta reda pa vad
personen gor sjalv och vad han far hjalp med.
Det ar vanligt att personal hjélper till olika
mycket och att de delvis har olika uppfattning
om vad personen faktiskt gor sjalv.

Skattningen gors for att ta reda pa:

+ vad personalen tycker att personen gor;
hemma, pa fritiden och pa arbetet,

* hur sjalvstandigt personalen tycker att han
gor de vardagliga aktiviteterna,

+ vad personen far stod med och pa vilket sétt
stodet ges, till exempel hur aktiv persona-
len &r och om personen anvdnder nagot
hjalpmedel,

* om personalen har olika uppfattning om vad
personen gor sjalv,

* om personalen stodjer olika 1 samma situa-
tion.

Skattning av sjalvstandighet
~vad tycker personalen? s

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

mmmmmmmm

Personalens bedémning

Meningen ar att skattningen ska ge en bild av
nuldget — hur det brukar vara. Det ar alltsa
véasentligt att forsoka svara pa hur det verkli-
gen gar till, och inte vad man som personal
tror att personen kan géra. Den hér skattning-
en ska goras av personalen — pa personens ar-
betsplats eller hemma. Skattningen &dr per-
sonalens bedomning av hur sjalvstandigt
personen klarar sin vardag, det vill sdga hur
mycket stod personen far. Om det vid skatt-
ningen framkommer att personal har olika
uppfattning om det stéd som personen far, ar
det vardefullt att 4gna tid at att prata om vad
som ligger bakom detta. Det ar forstas intres-
sant att jamfora med hur personen sjéalv bedo-
mer motsvarande fragor, vilket vi tittat nér-
mare pa tidigare 1 detta kapitel (formulér 1).

Med hjélp av skattningen kan personalen tyd-
ligare se vilka situationer som &r "frageteck-
en”, det vill sdga diar man faktiskt inte har
tankt pa hur sjalvstandigt personen klarar en
situation. Personalen kan ocksa fa information
om det forekommer situationer dar personen
“gor allt sjalv” men dér personalen ifragasat-
ter om resultatet blir tillrdckligt bra. Perso-
nalens skattningsresultat ar, tillsammans med
resultatet fran intervjun med personen sjalv
(formulér 1), en hjalp for att avgora vilka si-

Skattning av sjalvstandighet
~ vad tycker personalen? . %

aaaaaaaa

Skattning av sjalvstandighet

~vad tycker personalen?

tuationer som ska pri-
oriteras nar det géller
att 6ka personens sjalv-
aaaaaaaa standighet.

mmmmmmmm

mmmmmmmm

uuuuuuuuuuu

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

aktiviteter att frdga om.

Med hjalp av olika formular kan
man genom intervjun ta reda pa
hur personalen ser pa den ut-
vecklingsstorde personens sjalv-
standighet: hemma, pa fritiden
eller pa arbetet. Formuldren be-
star av flera sidor med férslag pa



Skattningsformularens
uppléaggning

Materialet (formuldr 2) dr indelat i tre avsnitt:
1) Hemma (2:1-2:3)

2) Fritid (2:4-2:6)

3) Arbete (2:7-2:8)

Om skattningen gors 1 bostaden anvander ni
Hemma + Fritid. Om skattningen gors 1 den
dagliga verksamheten anviander ni Arbete. |
varje avsnitt finns en lista, déar ni ska férsoka
fa med det mesta som personen gor.

Formuléren ar uppbyggda som checklistor med
vardagliga aktiviteter. Listorna ar paborjade
med forslag pa rubriker och pa aktiviteter
under varje rubrik. Har ar det viktigt att tan-
ka pa att det handlar om just forslag pa akti-
viteter. Om personen goér nagot annat eller
mera skrivs detta in pa checklistan. Vid varje
aktivitet som personen gor, eller kommer i
kontakt med, skattas hur mycket personalstod
personen brukar fa for att genomféra aktivi-
teten.
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Hur sjalvstandigt personen utfor en
aktivitet skattas enligt en skala dar:

1 = personal gor allt
Personen ar narvarande men personal utfor
allt.

2 = personal stodjer praktiskt

Personen gor sjalv en del men personal utfor
delar av aktiviteten som till exempel att ta
fram lamplig utrustning, méta, viaga och sa
vidare.

3 = personal stodjer med ord

Personen gor allt sjalv men far stéd genom att
personal till exempel svarar pa fragor, staller
ledfragor, hanvisar till arbetsbeskrivning. Per-
sonal gor ddaremot ingenting praktiskt utan
har "héanderna pa ryggen”.

4 = personal finns med, personen gor allt sjalv
Personal ar narvarande men stédjer ej med
vare sig praktiskt arbete eller med ord.

5 = personal ej med, personen gor allt sjalv
Personen gor allt sjalv och personal finns ej
narvarande.

Bedémningsskalan 1 till 5:

1 = personal gor allt

4 = personal finns med, personen gor allt sjalv
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5 = personal ej med, personen gor allt sjalv




Pa skattningsschemat finns
en ruta for hjdlpmedel (H)

Om personen anviander hjdlpmedel (till exem-
pel bildstéd, fargmarkeringar, forenklade be-
skrivningar, tekniska hjalpmedel eller andra
anpassningar) vid nagon aktivitet fylls denna
ruta i.

Pa skattningsschemat finns
en plats for kommentarer

Har finns mojlighet att skriva:

* om den intervjuade inte vet hur mycket stod
en person far,

* om personen gor samma uppgift olika vid
olika tillfallen,

* om det &r nagot speciellt 1 situationen som
den intervjuade vet staller till problem, till
exempel att ta initiativ,

* om den intervjuade bedémer att personen
behover eller efterfragar personalens stod
med bedomning for att resultatet ska fa till-
rackligt bra kvalitet. Det kan till exempel
handla om att dammsuga tillrdckligt rent,
att inte koka potatisen for lange och sa vi-
dare. Personen kanske gor dessa saker all-
deles sjalv men har svart att sjalv bedoma
om det blir "tillrackligt bra” resultat eller
veta vad han ska gora for att fa ett onskat
resultat.

Hur skattningen gors

Vi foreslar att ni intervjuar varandra, tva och
tva, i personalgruppen. Detta darfor att manga
intressanta diskussioner kan starta vid inter-
vjutillfdallena. Den som blir intervjuad maste
beskriva med ord precis hur han tycker det
gar till 1 vardagliga situationer och den som
intervjuar maste forsoka forsta och tolka, och
“oversatta” till siffror 1 skattningen. Sjalvstan-
digheten bedéms efter det minst fordelaktiga,
det vill sdga om personen klarar det mesta
sjalv men behover praktisk hjalp med ett mo-
ment blir sjalvstdndigheten 2 = personal stod-
jer praktiskt.
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Det har visat sig att ndr man bérjar fundera
narmare pa vad man som personal gér och vad
personen sjalv gor, kan det vara svart att veta
hur det egentligen gar till. Det géller da att
inte noja sig med allmédnna formuleringar som
”jag brukar hjdlpa honom med det” eller "det
gor vi tillsammans”. Ni maste forsoka ga vi-
dare och ta reda pa precis hur hjilpen ges och
vad "tillsammans” egentligen betyder.

For att fa en bred kunskap om hur sjalvstéan-
dig personen &r i sitt vardagsliv kan det vara
intressant om flera 1 personalgruppen inter-
vjuar varandra om samma person.

Har ni inte mdéjlighet att intervjua varandra
kan en 1 personalgruppen istallet fylla i skatt-
ningen pa egen hand.

Vid intervjutillfallet

* Fraga den du intervjuar vilka vardagliga
aktiviteter den utvecklingsstérde personen
brukar gora. Skriv till det som fattas. Om
det d4r nagon aktivitet pa listan som perso-
nen aldrig kommer i kontakt med, sa stry-
ker du den. Antagligen ar det mest 1 fritid-
savsnitten du kan behéva stryka - till ex-
empel d4r det manga som aldrig nagonsin
handarbetar.

+ Ga igenom varje aktivitet och markera hur
sjalvstandigt personen utfor den. Du kan ge-
nom att kryssa for en 1:a dven fa med de
aktiviteter som forekommer 1 personens liv
men som han sjalv inte deltar aktivt 1.

* Kryssa 1 rutan for hjalpmedel (H), om per-
sonen anviander hjdlpmedel vid genomfor-
ande av den aktuella aktiviteten.

» Skriv i kommentarer om det ar aktuellt.

+ Nar du gjort checklistan fardig tittar du ef-
ter vilka aktiviteter som personen inte kla-
rar sa sjalvstandigt. Det vill siga de som du
bedémt som 2:or och 3:or.
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Arbetsuppgifter

1) Skriv ut och kopiera formulér 2. Skattning é )
av sjalvstandighet — vad tycker perso- VID NASTA
nalen? till alla i personalgruppen. Ga ige- UTBILDNINGSTILLFALLE:
nom det gerr:ensa"mt och diskutera med var- 1. Redovisa resultatet av intervjun.
andra om nagot ar oklart.
2. Har ni fatt reda pa nagot som ni tycker
2) Valj en kollega som du vill intervjua anga- att ni inte visste forut? | sa fall vad?
elzde den person r}1 be§té?1t er“fij]? att ta'reda 3. Visade det sig att ni hade olika upp-
pa mer om. Bestam tillfalle for intervju. fattningar om hur sjalvstandigt per-
. .. . . sonen utfor olika vardagsaktiviteter
3) Anvéand formulér 2 och intervjua kollegan. och vilket stod ni som personal ger?
Om flera 1 personalgruppen intervjuas om I'sa fall vad? Vad kan det bero pa?
samma person med utvecklingsstorning, dr det 4. a) Vad éar svart for personen i de aktu-
bra om intervjusvaren sammanstélls innan ella situationerna?
nasta utblldnlngstlllfalle Detta for att ni l4t- b) Vilka av Svérigheterna kan bero pé
tare ska kunna jamféra resultaten. Det kan begavningsnedsattningen?
goras till exempel genom att ni i ett nytt for- 5. a) Vilka aktiviteter tror ni att personen
mulér skriver in med olika fiarger vad olika skulle vilja klara mer sjalvstandigt?
I tycker.
personat tycker b) Vilka aktiviteter tror ni personen
skulle kunna klara mer sjalvstandigt?
Spar skattningen for att anvanda den vid
sammanstallningen i kapitel 4.
. J

Skattning av sjalvstandighet Skattning av sjalvstandighet Skattning av sjalvstandighet 7N
- vad tycker personalen? " - vad tycker personalen? i D - vad tycker personalen? arbomtingly

12 ]3)a|s | Kommentar 123 a5 | Kommentar

Huvudsaklig
sysselsatining/arbetsuppgift:

- valja kia

- Valja ytterkiade

Kia palavsig ~ Handarbeta

~Laggasig

Hygien:

~Kiara toalettbessk Rutinuppgifter:

- Koka kaffe

~ Badaiduscha

~ stada grupprum

~ Vattna blommor

snder hjalpmedel vid genomferandet

nvander hjalpmedel vid genomforandet
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Skattning av hur
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begavningen anvands

I kapitel 1 beskrev vi hur samhallets syn pa
personer med utvecklingsstéorning skiftat
mycket under 1900-talet. Samhallets attity-
der speglar ocksa varfér man vill mata begav-
ning och vilka méatmetoder som anvéants. Langt
fram pa 1900-talet anvidndes bedomning av
begavning framst for att sarskilja personer
med utvecklingsstérning for olika typer av
omsorgsvard. Tillsammans med olika medicin-
ska bedémningar var intelligenstest en natur-
lig del av bedémningen av den utvecklingsstor-
de personen.

Nya méjligheter till
begavningsbedémning

Under 1980-talet kom andra mojligheter till
begavningsbedémning 4n de som bygger pa in-
telligenskvotsbegreppet. Det blev mgjligt att
mer noggrant bedoma en persons begavning
inom olika omraden, till exempel tidsuppfatt-
ning och antalsuppfattning samt hur perso-
nen anvander sin begavning i vardagen. Vid
denna tid bérjade man alltmer betona det "re-
lativa handikappbegreppet” det vill sdga att
handikappets omfattning alltid ar i1 relation
till funktionsnedséattningen och miljéns krav.
Med detta synsitt blev det tydligt att ocksa
begavningshandikapp &r relativt och majligt
att bade analysera och kompensera. Begav-
ningsbedémning bérjade uppméarksammas
som en nodvéandig pusselbit for att minska de
handikappande konsekvenserna av funktions-
nedsittningen.

Vad ar funktionell begavning?

Det 4r mojligt att bedéoma en persons begav-
ningsmassiga forutsattningar genom att gora
en begavningsprofil. Gunnar Kylén som varit
knuten till FUBs forskningsstiftelse ala har
arbetat fram en begavningsmodell. Modellen
bygger pa Thurstones begavningsteori samt
Piagets teori om begavningsstadier. Med Ky-
léns teori kan begavningsnedséttningen be-
skrivas nyanserat. Med begavningsskattning-
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ar efter Kyléns teori far man information om
hur personen i vardagen anviander sin begav-
ning och sina erfarenheter. Detta brukar man
kalla personens funktionella begavning. Ge-
nom manga och varierande erfarenheter kan
personen utnyttja sin begavning maximalt. Pa
detta séatt kan en person dven i vuxen alder
oka sin funktionella begavning.

Vad anvands begavningen till?

Nedan beskriver vi mycket kortfattat och for-
enklat hur begavningen anviands. Om ni vill
lasa mer eller friska upp era kunskaper finns
en lista over litteratur, videofilmer och annat
material pa sidan 67.

Med hjilp av begavningen byggs verklighets-
uppfattningen upp. Med begavningens hjalp
sorteras alla de sinnesintryck som kommer
in. Sorteringen sker 1 fem olika kategorier be-
roende pa vilken karaktir erfarenheterna har.

De olika kategorierna ar:
Rum

Tid

Kvalitet

Kvantitet

Orsak

Med hjalp av begavningen symboliseras ock-
sa de intryck som kommer in. Symbolisering
innebar att verkligheten pa olika satt avbil-
das, representeras mentalt, som inre bilder
eller ord. Det ar ett viktigt stod for det egna
tankandet och for kommunikationen. Aven
symbolisering sker i de fem kategorierna. For
att kunna n4 ett visst bestadmt mal anvands,
med hjilp av begavningen, de sorterade erfa-
renheterna och kunskaperna, det vill siga man
opererar med dem. Man kan gora sa kallade
handlings- och tankeoperationer. Aven an-
vandningen sker i de fem kategorierna. Begav-
ningen utvecklas fran det att vi fods till dess
vi &r 16-18 ar. Sortering, symbolisering och
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Exempel pa tidsuppfattning: personen
forstar och 6verblickar endast det som
finns har och nu.

anviandning gors pa en 6kande abstraktions-
niva under utvecklingsaren. En normalbega-
vad person utvecklas genom fyra abstraktions-
nivaer. Néar vi natt ungefar 18 ars alder blir
abstraktionsgraden inte storre men vi fyller
fortfarande p4 med mer erfarenheter. Okad
méangd av erfarenheter gor att man kan an-
vianda sin grad av begavning pa

ett mer funktionellt satt.

exempel: For en person som inte forstar ab-
strakta symboler som siffror och bokstéaver
maste inkopslistan till affaren vara forsedd
med bilder pa de varor som ska képas. Om det
ar mer 4n en sak av varje maste ratt antal
vara avbildade, till exempel tre bilder av en
banan istédllet for siffran tre och bananer skri-
vet med bokstéver.

Exempel pa 6kande

abstraktionsférmaga vad

galler tidsuppfattning:

* att enbart forsta och kunna
overblicka det som finns héar

Igar dansade

Imorgon
jag med skajag @ &
Linda. | traffa i3 Ej
i Lotta. (04 37

I &

och nu,

* att forsta och 6verblicka dagen fére och da-
gen efter,

* att férsta och 6verblicka tid och tidsangivel-
ser som inte ar direkt knutna till egna akti-
viteter, det vill sdga pa mandag, tisdag och
sa vidare.

For att kunna forsta och ta till sig de erfaren-
heter man far maste erfarenheterna vara pa
den abstraktionsnivd dar man fungerar. Till
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Exempel pa tids-
uppfattning: per-
sonen forstar och
overblickar igar,
idag och imorgon.
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Vad innebar begavningsnedsattning?

Den som har begavningsnedsattning har lag-
re abstraktionsformaga 4n vad som ar normalt
for en person i den aldern. Detta innebér att
personen ordnar, symboliserar och anvinder
intryck pa ett enklare och mer konkret sétt.
Dessutom har personen nedsittning i korttids-
minnets kapacitet. Varje sinnesintryck slus-
sas via korttidsminnet till bearbetning i be-
gavningen. Nedsittning i korttidsminnets ka-
pacitet gor att personen inte kan ”slussa vida-
re” s& manga intryck samtidigt. Begavnings-
nedséttningen 1 sig paverkar inte kanslor, be-
hov, kdnslobearbetning, attityder och sjalv-
kéansla. Daremot paverkas dessa funktioner
naturligtvis av det bemotande personen far.

Fran teori till praktik

Personal som arbetar tillsammans med per-
soner med utvecklingsstérning har ofta en god
teoretisk kunskap om begdvning och begév-
ningsnedsattning. Att utifran dessa kunska-
per ta reda pa en individs abstraktionsfor-
maga och se vad detta far for praktiska kon-
sekvenser i vardagen har daremot visat sig
vara svart. Manga konflikter i vardagen, ini-
tiativloshet och aggressivitet bottnar i att per-
sonen med utvecklingsstorning inte forstar
eller inte kdnner sig respekterad. Det kravs

Pa sondag ar
det dags for
Tjejtrampet.
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Exempel pa tidsuppfattning: personen
foérstar och overblickar tid och tids-
angivelser som inte ar direkt knuta

till egna aktiviteter.

en samverkan mellan personen med utveck-
lingsstorning och personal pa den utvecklings-
storde personens villkor. Det blir lika fel for
personen om han stills infér krav som ar for
stora som om han far alltfor laga begavnings-
maéssiga krav. Det ar viktigt att &ven en per-
son med funktionsnedséttning far utféra det
han klarar sjalv i en vardaglig aktivitet fast
han kanske behéver hjalp med ndgra moment.

Personalens kunskap -
personens mojligheter

Manga personer med begavningsnedsattning
har med tréaning lart sig att hantera manga
vardagliga situationer pa ett fungerande satt
— utan att for den skull egentligen forsta. Det
kan leda till att personen upplevs som mindre
funktionshindrad och forutsatts klara situa-
tionen lika bra 4ven om nagon forutsattning
forandras. En person kan till exempel klara
att aka till sin dagliga verksamhet sjalvstéan-
digt, men klarar det inte om busslinjen eller
tidtabellen dndras. Genom att veta vad varje
person med begavningsnedsattning faktiskt
har begavningsméssiga forutsiattningar att
klara blir kraven mer realistiska och majlig-
heten att kompensera funktionsnedsattning-
en storre.
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Du kan inte ga pa
bio idag. Janne ar
sjuk. Men du kanske |
kan ga pa torsdag... Jf

Jag vill
ga pa
bio nu!

Att informera en person med
utvecklingsstérning om and-
rade planer kan vara svart.
Manga ganger forsoker man
forklara med fler ord om per-
sonen inte forstar och allt blir
bara mer forvirrat.

Men det gar inte.
Jag dr ensam personal.

Du méste vénta till

pa torsdag. Da kan
du ga pa bio.

Janne sa
att vi skulle ga
pa bio idag.

Med bildstéd kan det vara lattare
att forklara andrade planer.
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Hur kan man ga tillvdga?

Om ni 1 skattningarna av sjalvstidndighet 1
vardagsaktiviteter (formuléar 1 och 2) ser att
det ar nagra aktiviteter som den utvecklings-
storde personen har svart att klara sjalv —och
ni tror att svarigheterna ar beroende av be-
gavningen — kan det vara till hjalp att forséka
analysera vilka begavningsméssiga forutsatt-
ningar personen har. Skattningarna kan ock-
sa ge ett underlag till hur begavningsstod skul-
le kunna vara utformat for att underlatta for
personen att forsta och kontrollera sin vardag
mer sjalvstandigt. De kan dven ge tips om hur
ni kan instruera och demonstrera fér den ut-
vecklingsstorde personen sa att han har bast
mojlighet att forsta. Ni har till hjalp ett mate-
rial for att skatta hur den utvecklingsstorde
personen inom vissa omraden anvander sin
begavning i1 vardagen (formuléar 3:1-3:24).

Ingen fullstandig kartlaggning

Skattningen gors for att ta reda pa hur per-
sonen anvander sin begavning inom vis-
sa speciella omraden och 4r inte en fullstian-
dig kartlaggning eller en fullviardig begav-
ningsskattning.

Hur personen anvédnder sin begavning pa
dessa utvalda omraden paverkar hur han gor
1 manga olika situationer i vardagen.

Skattningsformularens
upplaggning

Skattningen av hur begdvningen anvinds ut-
gar fran Kyléns begavningsteori (Kylén, 1981).
Vissa forenklingar och begransningar ar gjor-
da. De rubriker som anvéinds foljer inte helt
Kyléns indelning eller namn. Rubrikerna ar
mer indelade efter praktiska anvindningsom-
raden. Formulédren bestar av rubriker och stod-
fragor. Fragorna &r ordnade sa att de under
varje rubrik borjar med det som ar begavnings-
massigt lattast och gar till det svarare. Fra-
gorna tacker begavningsnivaer som ungefir
motsvarar B-niva upp till lag C-niva enligt
Kyléns indelning. Under varje rubrik finns det
dessutom beskrivet vid vilka tillfallen det kan
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vara bra att veta hur personen anvander sin
begavning inom just detta omrade.

Avsikten dr inte att materialet ska anvéindas
for att bestdmma begavningsniva. Uppgifter-
na ar valda for att ge viktig information om
pa vilket séitt begavningsstod och hjalpmedel
till personen med utvecklingsstorning ska vara
utformade for att vara anviandbara.

Hur skattningen gors

Skattningen bygger 1 forsta hand pa vad ni
som personal vet om hur personen brukar
gora for att 16sa uppgifter. Tank férst igenom
vad ni vet om hur personen brukar agera i oli-
ka situationer. Mycket information om hur
personen anvinder sin begavning finns redan,
det géller bara att med hjalp av formuldren
strukturera den. For varje fraga ar det viktigt
att beskriva hur personen gor, att ge ex-
empel. Det ar ocksa viktigt att ni kan ge ex-
empel pa att personen loser ett motsvarande
problem pa samma sitt 1 flera olika situatio-
ner. Om det bara hénder i en situation kan
det vara en formaga som personen tranat spe-
ciellt 1 denna situation och inte kan éverfora
till andra sammanhang.

En person som utan hjalp dukar bordet
for fem personer kan inte sikert hantera
antalet fem i andra sammanhang, till ex-
empel lagga fem skruvar i varje pase pa
arbetet. Egentligen forstar han da inte
antalet fem, utan dukar genom att jam-
fora parvis: en tallrik till en person.

Skattningen gors enskilt eller tillsammans
med en arbetskamrat. Ni kommer antagligen
att mirka att ni inte kan besvara alla fragor
direkt. Nikan behova ta ndrmare reda pa pre-
cis hur personen gor i en situation. Det gar att
utga fran de forslag som finns 1 skattnings-
materialet (formulér 3) pa vardagssituationer
dar den aktuella formagan anviands. Dér finns
ocksa forslag pa hur ni kan fraga for att ta
reda pa personens sitt att anvinda formagan.
Ni kan naturligtvis ocksa sjalva vilja andra
situationer som naturligt intraffar nar ni vill
ta reda pa mer om personens formaga.



Arbetsuppgifter

1. Skriv ut och kopiera formuléar 3 Skattning
av hur begavningen anviands till alla 1
personalgruppen. G4 igenom det gemen-
samt och diskutera med varandra om na-

got &ar oklart.

Valj ut nagon eller nagra delar som ar ak-
tuella att fordjupa er i. Skatta med hjilp
av formuldr 3 hur personen anvinder sin
begavning inom de aktuella delarna.
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Skattning av hur begavningen anvands

- symbolanvéandning

VID NASTA
UTBILDNINGSTILLFALLE:

1. Redovisa vad ni kommit fram till
och hur.

N

w

bl

Har ni fatt reda pa nagot som ni tycker
att ni inte visste forut? | sa fall vad?

Vad far det for konsekvenser vad
galler personens mojlighet till sjalv-
standighet?

Spara uppgifterna till sammanstall-
ningen i kapitel 4.

OMRADE: Det giller ocksé i alla de situationer dir han
y bild- och ar vav e dvnin:
stid, f
FORMAGA: ning: [Fommuin e
Fo rkligheten kan representeras v mirk
en symbol. Symbolen kan vara mer eller mind-  lista, |
re t. Ju mindre abstrakt symbol ju mer  och v Skatrning av hur bega’vningen anvinds
liknar den verkligheten. mome iy
beskri| - sortering
ANVANDNINGSOMRADE: tydlig
For att veta hur grafiskt material ska vara ut-  re; hil
format for att personen ska firstd och ha anvind-  tionst
ning av det. Detta galler i alla situationer dar  tat (bi

man vanligen anvinder skriven text: brev, tid-
ningar, informationsmaterial av olika slag m.m.

OMRADE: ANVANDNINGSOMRADE:

1) Kan personen forsté att en person/
ett firemél/en aktivitet/en kiinsla kan
representeras i ett foto?

Sortering i kategorier. Fr att stotta personen att forstd, kunna
i och anviinda sin omgivning éir det virdd

att veta hur personen sjélv delar in sin v

FORMAGA:

Forsta att till exempel foremal, personer eller

aktiviteter kan ha gemensamma egenskaper
ch diirfor kan firas ihop i grupper. kategorier.

- méngd, antal, siffror

Skattning av hur begavningen anvands

rslag:
lova i ksket eler personens rum. Be
rsonen sortera n ren disk ellr plocka
p en kasse med varor.

personen sortera in sina nytvattade kld
tera om det underlattar for personen o]
lapdorrar och lador ar oppna sa att han

ekt kan se och jamfara, om markning pa

FORMAGA:
Forsta att siffror representerar ett visst antal
enheter i verkligheten.

lapdorrar och lador underlattar eller om hy
ANVANDNINGSOMRADE: da vet var olika foremal ska sorteras in.

For att veta om personen ir hjilpt av siffror, eller
om informationen ska vara mer konkret nir det
ir viktigt att uppfatta antal. Till exempel i re-
cept, inkdpslistor, packningslistor, arbetsbeskriv-
ningar for att duka, tviitta, paketera med mera.

BS!
t ar inte sjalvklart att personen med

forstar eller associerar
Kat

Upp till vilket antal?

1) Kan personen ta fram riitt antal
3 genom att jimfora en-mot-en konkret?

ot

land gér personen kanske egna indelningl
serade pa till exempel egna erfarenheter
t kan du prova genom att be personen
ra olika hégar med saker/bilder som han
lcker hr ihop, till exempel nar ni packar

Prova vid dukning, matlagning, spel
(olika typer av sallskapsspel med kort,

Skattning av hur begavningen anvands

-samband

OMRADE: ANVANDNINGSOMRADE:

Samband. For att i all kontakt med personen veta hur
han sj rld och hur han

FORMAGA:

Att forsta samban

1) Kan personen
i flera led?
Hur ménga leq

Hur vet du det

Skattning av hur begavningen anvands
~tid

OMRADE: ANVANDNINGSOMRADE:

Tid For att vid samtal med och information till per-
sonen veta vilka tidsbegrepp personen forstar

FORMAGA: och hur ling tidsperiod han kan éverblicka. Vid

At forsta och kunna hantera tid planering av tid, till exempel dagen, helgen,

semestern, veta p vilket siitt personen upp-

Hur vet du det? Ge|

2) Kan personen ta fr
ha hart siffran? Up)

Hur vet du det?

41 Dettafor

or
ph

Skattning av hur begavningen anvands
- pengar

OMRADE: ANVANDNINGSOMRADE:

Pengar. For att kunna ge personen det stéd som be- —
hovs, konkret eller med bilder eller hjdlpme-

FORMAGA: del, vid planering och hantering av personens

Att forsté att varor och tjainster i samhillet bru-
kar bedsmas ha olika viirde och att viirdet kan
representeras av pengar. Att forstd sifferord
(fyra, femma etc) och mynt- och sedelsystem.
Att hantera pengar som betalningsmedel

egen ekonomi, eller i arbetsuppgifter dir per-
sonen hanterar pengar (kaffekassa, forsiljning
med mera).

1) Kan personen koppla ihop mynt och sedlar "
med riitt ord pd uppmaning? Forslag:

Prova nar ni ska ga och handlaftill posten/
avannan anledning har pengar framme.
Sag: "Finns det/Har du nagon hundralapp/
iugolspp (Guge. ugokronslni? och 4

Hur vet du det?

2) Kan personen koppla ihop mynt och sedlar ol
‘med ritt ord genom att sjcilv bendmna? Férslag:

Prova i samma situationer som ovan. Peka pa

en sedelimynt i taget.

Hur vet du det? Sag: “Vad ar det har?"/"Vad heter en san har?"

et 2004

en v 1l begavingsstad, Hiaomed

med struk-

edel.
. PR -

Skattning av hur begavningen anvands

—avstand och riktning ftioner,
rar
ageentet,
an gjorde
inte’

OMRADE: ANVANDNINGSOMRADE: vad han

Avstind och riktning. For att kunna stétta personen pa ratt sitt, med ing for

. till exempel muntlig instruktion, bildsekvens 9

FORMAG: eller karta, néir han ska ta sig till viilkinda eller

Att kunna hitta ritt, ute och inne. Att forstd  nya platser. v konkret

att alla personer och saker ser olika ut och tar er och

olika mycket plats beroende pd var man sjaly PO att veta hur instruktioner och bildinforma n

befinner sig.

saker i huvudet”. Till exempel
mitt emot personen och visa
hur man gor eller om man b sta bredvid; om
han kan plocka fram till exempel kiksredskap
utifrn ett bildrecept, aven om koksredskapen
hamnat upp och ner i lidan; och sd vidare

1a) Hur gor personen for att hitta till vilkinda platser?
(till fots/med cykel/med kommunala transporter)

1b) Hur gor personen for att hitta till nya platser?
(till fots/med cykel/med kommunala transporter)

1¢) Kan personen hitta alternativa viigar till milet?

Detta fomular ngar i Grepp om et - en vt beghuringsstod, Hislpmedslinsiutet 2004
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Situationsanalys

KAPITEL 2 ‘ ‘ FORUTSATTNINGAR OCH KRAV

Onskat

Situation
resultat

Moment

Begavnings-
massiga
svarigheter

Méjliga
atgarder

Alla vardagliga situationer kan delas upp 1
olika sma delar, moment. En del situationer
bestar av manga moment och andra bestar av
ett farre antal. En del moment stéller stora
krav pa begavningen och andra kriaver min-
dre. I en vardaglig situation kan det vara ett
moment —av manga — som stéller sa stora krav
pa begavningen att en person med begavning-
snedsédttning far svart att klara situationen
som helhet. For att éka sjalvstandigheten i
vardagliga situationer dr det nédvandigt att
ta reda pa vilka moment som ir begdvnings-
maéssigt svara och vilka moment som inte ar
det.

En situationsanalys for att ta reda pa:

+ vilka sma delar, moment, vardagliga situa-
tioner kan delas upp i,

+ vilka begavningsméssiga svarigheter de oli-
ka momenten innebér.

Syftet ar framst att visa pa hur manga mo-
ment en situation faktiskt kan besta av och
att det oftast ar fa val avgransade moment
som innebér begavningsmassiga svarighe-
ter. Det ni tar reda pa ar alltsa i forsta hand
vilka begavningsmassiga krav situationen i sig
staller. For att ta reda pa om situationen fak-
tiskt innebédr problem for personen kan ni se-
dan jamfora skattningen av personens funk-
tionella begavning med resultatet av situa-
tionsanalysen.
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Formularens uppléaggning

Formulédren (formuléar 4:1—4:4) ger en mall for
hur en situationsanalys kan goras. De inne-
héaller rubriker och stodfragor. De forsta rub-
rikerna situation och onskat resultat be-
skriver vilken aktivitet som ska analyseras -
till exempel att betala rdkningar — och vilket
som ar det onskvirda resultatet av aktivite-
ten — till exempel att inbetalningskort for ak-
tuella rakningar &dr ratt ifyllda och betalade
med ratt summa. Vid nédsta rubrik moment
skriver ni upp de olika moment som ingar i
den aktuella aktiviteten. Genom att tinka ige-
nom och skriva ner de olika momenten i ord-
ning ar det lattare att analysera vilka moment
som kan medféra begavningsméssiga svarig-
heter och vilka moment som inte ar begav-
ningsmassigt svara. Vidare bestar formuléaret
av rubriker uppdelade pa olika begavnings-
massiga svarigheter till exempel symbolan-
vandning, sortering, pengar och sa vidare.
Under varje rubrik finns exempel pa fragor ni
kan stilla er. Har beskriver ni vilka begav-
ningsméssiga krav situationen stéller. Den
sista rubriken forslag pa forenklingar el-
ler kompensation ger méjlighet att samla de
idéer och forslag som eventuellt har framkom-
mit under situationsanalysen.

Exempel

Pa de foljande sidorna visas tva exempel pa
situationsanalys i vanliga vardagliga situatio-
ner — koka kaffe och tvatta i tvattmaskin.
I exemplen finns féorutom situationsanalysen
forslag pa mojliga forenklingar.
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Exempel pa situationsanalys — koka kaffe

Jag vill koka gott
starkt kaffe till mig
och min kompis!

4 )
1 SITUATION: Koka kaffe med kaffebryggare
ONSKAT RESULTAT:

Ratt mangd av lagom starkt kaffe

Jag maste ta
fram, méta vatten,
mata kaffe, halla

i vatten...
4 N\
2 MOMENT:

e Ta fram kaffe.

e Ta fram filter.
e Ta fram kanna.
e Halla kallt vatten i kannan.

e Halla vattnet i behallaren
(ratt mangd utifran énskad mangd fardigt kaffe).

e Satta filtret i filterhallaren.
e Ta ratt mangd kaffe och 6sa i filtret.
e Satta fast filterhallaren i bryggaren.

e Satta igang bryggaren genom att till exempel trycka
pa en knapp.

( )
3 BEGAVNINGSMASSIGA Hur mycket kaffe
SVAR|GHETER: ska man ta till tva

koppar? Och hur
Symbolanvandning: -

mycket vatten?

Sortering:
Kréver situationen att man kan sortera i kategorier,
till exempel ta fram de material och verktyg som behévs?

Kréver situationen att man férstar symboler fér kategorier,
till exempel att anvdnda register?

Viss sortering kravs, det vill sdga att man kan sortera vilka material
och verktyg som behovs for att brygga kaffe och att man kan sortera
ut de olika ingredienserna.
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4 N
Mangd - antal - siffror:
Kréver situationen att man hanterar méngd?
forts. Kréver situationen att man hanterar antal?
Kréver situationen att man hanterar siffror?
Man maste veta vilken mangd fardigt kaffe som 6nskas. Till exempel om det ska vara till
en person, till en hel grupp pa dagcentret eller till flera personer som ar pa besok. Man
maste kunna tolka siffror for att halla i lagom méangd vatten. Man maste kunna rékna for

att mata upp ratt mangd kaffe till vattnet. Dessutom maste man kunna bedéma mang-
den vatten och kaffe i mattet.

Pengar: -

Samband:

Kréver situationen att man férstar samband mellan orsak och verkan i flera led?

Kréver situationen att man férstar “det-beror-pa”-resonemang?

Kréver situationen att man gér momenten i en viss ordning?

Om man ska kunna brygga kaffe till olika manga personer vid olika tillfallen maste man

kunna forsta att flera personer som vill ha kaffe kraver mer mangd fardigt kaffe, vilket i
sin tur kraver mer vatten och mer kaffepulver. Dessutom tar bryggandet da langre tid.

Situationen kraver att man vet hur bryggare och vattenkran fungerar (till exempel for att
fa kallt vatten). Momenten maste goéras i en viss ordningsfoljd for att resultatet ska bli
det man onskar. Till exempel maste man halla i vatten och kaffe innan man satter pa
bryggaren. Daremot kan man valja att halla i vattnet fére kaffet eller tvartom.

Tid: -

Avstand och riktning:

Kraver situationen att man vet var de féremal man behéver finns?

Kraver situationen att man hittar mellan tva eller flera platser?

Kréver situationen att man kan placera féremal ratt i férhdllande till varandra?
Situationen kraver att man vet var kaffe, filter, filterhallare, bryggare och vatten finns.

Situationen kraver att man kan placera filter, filterhallare och kaffekanna ratt i forhal-
lande till varandra.

4 )
4 FORSLAG PA FORENKLINGAR
OCH KOMPENSATION

e God struktur pa var saker férvaras.

Kan det
goras lattare? e Tydligt visa vilket innehall till exempel

kaffeburken har.

e Ordningsfoljden konkretiserad genom arbets-
beskrivning, pa ett satt som personen foérstar,
till exempel med bilder.

e Genomgang av hur kaffebryggare och vatten-
kran fungerar, och eventuell uppmarkning.

e Uppmarkning av vattenmangd och kaffe-
mangd. Eventuellt med ett speciellt matt for
vattnet och ett speciellt matt foér kaffet.
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Exempel pa situationsanalys — tvatta

Jag vill ha rena
och torra klader
som inte krympt
i tvatten.

4 )\
1 SITUATION: Tvatta (i tvattmaskin)
ONSKAT RESULTAT:

Ren och torr tvatt som inte férandrats vad galler
storlek, farg med mera.

4 N
2 MOMENT:

e Ta fram klader som ska tvattas.
¢ Ta fram tvattmedel och eventuellt skéljmedel.

e Sortera tvatt efter farg, tvattemperatur,
handtvatt eller ej, kemtvatt eller ej,
centrifugering eller ej.

e Lagga i lagom mangd tvatt i tvattmaskinen
(ej for mycket = daligt tvattresultat)

e Bestamma tvattprogram, till exempel
fortvatt eller ej.

e Halla i ratt mangd tvattmedel i ratt fack
(om skoéljmedel: halla i ratt mangd skéljmedel
i ratt fack).

e Stanga luckan.

Jag maste sortera
tvatten, bestéamma
tvattprogram, halla i
tvattmedel...

e Stalla in ratt gradantal och tvattprogram.

e Satta igang tvattmaskinen
(veta hur lang tid tvattmaskinen ar igang).

¢ Veta nar tvatten ar fardig.
* Oppna luckan.
e Ta ut tvatten utan att den blir smutsig.

¢ Sortera tvatten efter torkningssatt:
hangas pa galge, tumlas, hangas pa streck.

» Torka pa respektive satt.
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BEGAVNINGSMASSIGA SVARIGHETER:

Symbolanvandning:
Kréver situationen att man laser?

Kréver situationen att man skriver?
Kréaver situationen att man forstar bilder?

Det kan kravas att man kan lasa tvatt-
rad i klader till exempel om det ar hand-
tvatt och vid vilket gradantal det ar lam-
pligt att tvatta. Oftast finns dock den
skrivna texten kompletterad med bild.
Man kan behova lasa tvattinstallning pa
tvattmaskinen.

Sortering:

Kraver situationen att man kan
sortera i kategorier, till exempel ta
de material och verktyg som behévs?

Kraver situationen att man férstar
symboler fér kategorier, till exempel
att anvdnda register?

Det kravs att man kan skilja pa smutsig
och ren tvatt for att veta vad som ska
tvattas. Det krdvs dessutom att man kan
sortera efter flera egenskaper till exem-
pel farg och gradantal. Eventuellt behdvs
omsortering efter annat sorteringssatt
till exempel vid lite tvatt av en viss sort.

Mangd - antal - siffror:
Krédver situationen att man
hanterar méngd?

Kréver situationen att man
hanterar antal?

Kréver situationen att man
hanterar siffror?

Man behéver hantera mangd sa att man
inte lagger i for mycket tvatt i tvattma-
skinen. Man behover dessutom dosera
ratt mangd tvattmedel och eventuellt
skoljmedel. Man behoéver hantera siff-
ror for att stalla in ratt gradantal och
eventuellt tvattprogram pa tvattmaski-
nen.

Pengar: -

Samband:

Kréver situationen att man férstar
samband mellan orsak och verkan i
flera led?

Kréver situationen att man férstar
“det-beror-pa”-resonemang?

Krdver situationen att man gér momenten
i en viss ordning?

Kraver forstaelse for att mer tvatt inte kraver
mer tvattmedel. Kraver forstaelse for hur luckan
till tvattmaskinen dppnas och stangs och hur
de olika tvattprogrammen fungerar och kan
stallas in. Vid "flexibel” tvattning kravs forsta-
else for att till exempel latt smutsad 60° tvatt
kan tvattas i 40°. Eventuellt behovs prioritering-
ar om det ar mycket tvatt. Vad maste tvattas
idag och vad kan vanta till nasta tvattillfalle.
Till viss del kravs att man gér momenten i en
viss ordning. Sortering av tvatt forst. Tvatt och
tvattmedel maste ldggas i innan tvattmaskinen
satts igang.

Tid:
Kraver situationen att man kan passa
en bestdmd tid?

Kréver situationen att man kan avgéra
ndr ett bestdmt tidsintervall har gatt?

Kréver situationen att man vet vad man
sjélv hinner pa en viss tid?

Om man tvattar i en allman tvattstuga kravs
att man kan boka tvattid och att passa en be-
stamd tid. For att veta hur lang tid man ska boka
kravs att man kan bedéma tidsatgang. For att
veta om man hinner géra annat under tiden
tvatten tvattas behdéver man veta vad man hin-
ner goéra pa en viss tid.

Avstand och riktning:
Kréver situationen att man vet var de
féremal man behéver finns?

Kréver situationen att man hittar mellan
tva eller flera platser?

Kraver situa-

tionen att Vid vilken tem-
man kan peratur ska tréjan
placera tvattas? Hur mycket

féoremdal rétt tvattmedel behovs?
i férhallande

till varandra?

Man maste veta var tvatt,
tvattmedel och skéljmedel
finns. Man maste veta i vilka
fack tvattmedel och skoéljmedel
ska doseras. Man maste veta at
vilket hall och hur mycket vredet
ska vridas.
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4 N
4 FORSLAG PA FORENKLINGAR
OCH KOMPENSATION

For att lattare forsta onskat resultat, och vad som
kravs for att na det:

e Beskrivning av de férutsattningar som kravs for ren
tvatt, pa ett satt som personen forstar till exempel
med bilder eller enkla orsakssamband.

For att kunna utfora:

Kan det
goras lattare?

e God struktur pa var tvatt, tvattmedel med mera
finns.

e Uppmarkning av till exempel tvattmedel, skolj-
medel sa att man vet vad det ar till for.

* Arbetsbeskrivning presenterad pa ett satt som
personen forstar.

e Vid inkop vélja klader sa att man behover ta han-
syn till sa fa egenskaper som mojligt vid sortering.
Till exempel inte kdpa klader som ska handtvattas,
kemtvattas eller kraver olika torksatt. Valja klader
i fa farger.

e Sorteringshjalp sa att personen forstar och kan
klara sa mycket som mojligt sjalv. Till exempel
fargmarkering i kladerna, bilder att sortera efter.

e Minimering av antalet tvattprogram.

e Uppmarkning pa tvattmaskinen med farg eller
bilder.

e Speciellt matt (dar det bara behovs att fylla ett
matt) for tvattmedel och skéljmedel.

e Tidshjalpmedel for att veta nar tvatten ar klar och
eventuellt vad man hinner pa denna tid (till exem-
pel timer, bilder som visar olika méjliga “vanta-ak-
tiviteter”).

e Egen tvattmaskin for att underlatta framfér allt
tidsaspekten vid tvattning i allman tvattstuga.

Egen tvattmaskin ger ocksa maojlighet att gora
individuella fargmarkeringar och anpassningar
pa tvattmaskinen.
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Arbetsuppgifter

Skriv ut och kopiera formular 4 Situations-
analys till alla 1 personalgruppen. G4 igenom
det gemensamt och diskutera med varandra
om nagot dr oklart.

Gor en situationsanalys. Valj en vanlig var-
dagssituation. Forsok att inte tanka pa hur
nagon enskild person skulle agera 1 situatio-
nen utan enbart vad som ska goras 1 situatio-
nen. Anviand formuléiret och:

+ gor en lista pa de moment som ingér 1 situa-
tionen,

* skriv upp de resultat som 6nskas (till exem-
pel ratt antal kopior gjorda, ren disk, bad-
dad sing),

+ skriv upp de begdvningsméissiga svarighe-
ter ni ser,

+ skriv forslag pa forenklingar som skulle
underlitta eller ta bort de begdvningsmés-
siga svarigheter som finns.

* Krivey

KAPITEL 2 ‘ ‘ FORUTSATTNINGAR OCH KRAV

Ni kan arbeta enskilt eller tillsammans med
nagra arbetskamrater och gora analysen. Det
ar bra om ni sedan redovisar vad ni kommit
fram till och diskuterar detta. Troligen kom-
mer ni att ha skrivit olika manga moment och
delat upp momenten olika mycket.

Det viktigaste ar att ha tdnkt igenom nagon
situation och att se hur manga moment en si-
tuation faktiskt bestar av och att momenten
kraver olika mycket av begdvningen.

Situationsana lys

Situation;

Onskat resultat:

Sortering

Kréiver Situationey,

till exey
mpel ta u g " Xan sortery .
att utfery akmvjte?( T:latenal och verkt(; Tkategorje,
en? Y8 som behgyg g
Vs for

a(tmank

. ituatio,
61 kategn. . CH€N att map o .
ategorier, 4] “XEmpef; tf;;rstar
anvi

:;'erordnade Symboley
a Overordnage begrepp”

Detta formy,
MUt ingsr
€D om liver
et~ en vig 1l begévningssysy
955164, Hidlpmeg,
lelsinstituter
utet 2004

47



KAPITEL 3.

Kontroll

— att sjalv veta, valja
och besluta

" Att ha kontroll dver sitt liv ar viktigt
for motivation och sjalvfortroende”




Att vara sjalvstandig innebér att utfora saker
sjalv men ocksa att bestimma om och nér de
ska utforas. Nar man tanker pa hur sjalvstéan-
dig en person med utvecklingsstérning ar, ar
det latt att enbart tédnka pa hur sjalvstandigt
personen utfor olika aktiviteter. Man tycker
att en person ar sjalvstiandig om han till ex-
empel tvattar sina klader sjalv men man téan-
ker inte pa att personen kanske far hjalp av
personal att veta ndr det ar dags att tvitta
och nar tvattstugan ar ledig. Personen kan-
ske inte heller sjalv kan paverka om han vill
tvatta sjdlv eller fa service med det. Denna del
av gjalvstdndigheten kan man som personal
vara ovan att prata om och att bedéma. Anda
ar det viktigt for motivation och sjalvfértroen-
de att aven ha kontroll 6ver sitt liv. Det ar
forst nar personen sjilv kan paverka om, och 1
sa fall nér, var och hur en aktivitet genomfors
som han kan vara delaktig och uppleva akti-
viteten som meningsfull. Delaktighet 4r som
tidigare namnts den enskilda personens upp-
levelse av engagemang 1 livssituationerna.

Vad innebar det att fatta beslut?

Att fatta beslut innebar manga moment som
kan vara svara for en person med utvecklings-
storning. For att kunna fatta beslut maste man
vara informerad om mgjligheter och alterna-
tiv pa ett sdtt som man kan forsta. Man maste
forsta vad det innebar att valja; att olika val
kan ge olika resultat och att ett val av ett al-

Pengarna racker inte.
Jag far vanta till nasta
vecka med cd:n.

Individanpassad information
ar nodvandig for att kunna
fatta egna beslut.

‘ KAPITEL 3 ‘ ‘ KONTROLL - ATT SJALV VETA, VALJA OCH BESLUTA

ternativ innebdr att man valjer bort ett an-
nat. Man kan till exempel inte valja att bade
ga pa bio och ga och dansa om pengarna inte
racker till mer 4n en aktivitet. Man maste
kunna jamfora de olika alternativen och be-
stimma sig for vilket som bast stimmer mot
ens 6onskemal. Dessa bedomningar och jamfo-
relser kan vara svara att gora for en person
med utvecklingsstérning.

Hur ser det ut idag?

Att kdnna att man inte riktigt férstar; att man
maste fatta beslut och sta for dess konsekven-
ser utan att fa begriplig information. Att inte
fa mojlighet att fatta beslut som rér ens var-
dag. Allt detta kan leda till att man blir arg,
ledsen, initiativlés och sa vidare. For manga
personer med utvecklingsstérning dr detta det
“normala” sattet att uppleva sin vardag. Ménga
personer med utvecklingsstérning har sma
mojligheter att fa erfarenhet av att gora val
anpassade till den formaga de har och att ta
ansvar for sina beslut.

4 N\
ATT VALJA:
1. Man maste forst vara informerad pa
ett satt som man férstar och sa att
man forstar konsekvenserna.
2. Man valjer sedan utifran det underlag
man har.
g J

Hur fa kontroll?

Nar man forstar vilka mojligheter olika alter-
nativ ger och ndr man far paverka sitt liv okar
sjalvkanslan och motivationen. Personer med
utvecklingsstérning behover hjalp att 6versét-
ta alltfor svarforstaelig information till mer
lattbegriplig information. De far darigenom

mojlighet att gora ett aktivt val och fatta

¢ beslut utifran alternativ som ar
rimliga att ta stallning till.
Nar ni undersoker vilka

mojligheter den utveck-

lingsstérde personen har
till kontroll 6ver sitt liv mas-
te ni ha med tre olika aspekter:
ramar, forum och innehall.
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Ramar — att besluta inom

Det maste vara klart bade fér den utvecklings-
storde personen sjalv och for personalen inom
vilka ramar han har mdjlighet att besluta.
Ramarna inom vilka den utvecklingsstorde
personen har mojlighet att besluta ar olika
fran situation till situation. Ingen ménniska
har méjlighet att besluta om allt sjalv. Over-
allt finns ramar som inte gar att paverka.

* Det kan vara ramar som ir fastlagda genom
lagar och regler i samhéllet 1 stort. Perso-
nen kan till exempel inte bestimma att sam-
ma personal alltid ska arbeta d& persona-
lens arbetstid &r maximerad till 40 timmar
per vecka.

* Det kan vara oskrivna regler som styr det
sociala samspelet. Exempelvis finns det
oskrivna regler som styr vad man pratar om
och hur familjart man pratar med personer
som man inte kdnner.

+ Det kan vara beslut som paverkar andra per-
soner och som personen med utvecklings-
storning inte ensam har ratt att bestdimma
om. Till exempel om samtliga boende 1 en
gruppbostad bestdmt att 4ta gemensamt vid
nagra tillfallen i veckan, da kan inte endast
en person bestdmma nér de ska dta och vad
de ska ata. Det 4r nagot som de maste be-
stimma tillsammans.

Vid de flesta situationer kan personen dock
paverka i nadgon man, till exempel att han ska
gora nagot eller ej, om han vill ha hjilp eller
e], eller vid vilken tidpunkt han vill utféra det.
Det ar viktigt att klargoéra inom vilka ramar
personen faktiskt kan paverka och bestamma.

Kan personen paverka vad han vill gora?

Vilken mdjlighet har den utvecklingsstorde
personen att sidga nej till att till exempel sté-
da sin ldgenhet eller att folja med pa gemen-
samma utflykter? Vilken mgjlighet har han att
arbeta med det han vill, att ga pa den studie-
cirkel han vill eller att laga mat 1 sin egen 14-
genhet? Personaltidthet och personalschema
kan paverka mojligheterna for personen att
gora det han vill.
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Den utvecklingsstérde personens behov och
onskemal maste alltid vara det som 1 forsta
hand styr personalschema och rutiner. Ni bor
vara uppméirksamma pa att inte fortsatta med
rutiner som egentligen inte speglar de behov
som finns. Det finns praktiska skillnader 1 att
bo 1 en egen ldgenhet ansluten till ett grupp-
boende och att bo i ett eget rum i en servicela-
genhet. Det bor ocksa visa sig i rutiner och
arbetssatt. Till exempel:

* Om Kalle bor 1 en egen lagenhet bor all pla-
nering tillsammans med Kalle ske 1 hans 1a-
genhet och inte 1 gemensamma utrymmen.

* Om alla i en gruppbostad bor i egna lagen-
heter maste inte alla titta pa tv och dta mid-
dag tillsammans vid samma tillfalle utan
varje persons behov och intresse kan styra.

En annan begridnsning 1 mdgjligheten att be-
stamma kan vara personals attityder och
arbetssatt. Hur reagerar ni som personal om
den utvecklingsstérde personen inte vill géra
nagot som beslutats?

Det blir forvirrat for personen med utveck-
lingsstorning om det inte framgar tydligt vid
ett samtal om han har mgjlighet att paverka
ett beslut eller ej. Det ligger en fara i att ni
som personal inte sjdlv alltid har tankt ige-
nom om ni enbart ska informera om ett beslut
eller om det &r ett beslutsforslag som den ut-
vecklingsstorde personen har mojlighet att
paverka. Det galler att ni som personal kan
skilja pa att ”"diskutera” och att "informera”.
Vid en information kan man inte paverka, utan
syftet ar att man ska fa veta vad som beslu-
tats. I en diskussion har man mdjlighet att
séga sin asikt och mdgjlighet att paverka ut-
gangen. Vid en diskussion &ar utgangen aldrig
given.

Kan personen paverka hur han vill géra?

Det &r viktigt att den utvecklingsstorde per-
sonen kan paverka hur mycket stéd och servi-
ce han far for att utfora en aktivitet. Han ska
inte utsdttas for olika krav vid varje tillfalle
som aktiviteten ska utforas.



Det ar bra att komma 6verens om hur olika
aktiviteter ska utfoéras och om personen beho-
ver hjalp eller ¢ med att utféra dem. Besluten
ska sedan dokumenteras pa ett satt som per-
sonen forstar. Besluten ska vara tillgdngliga
for honom och all personal. Att pa detta séatt
skriva ett "serviceavtal” underlittar for per-
sonen med utvecklingsstorning att fa mer kon-
troll 6ver sitt liv.

Kan personen paverka nar han vill gora?

Vid aktiviteter dar tidspassning inte ar nod-
viandig bor personen fa bestimma sjalv néar
han ska utfora dem. Det kan betyda mycket
for sjalvfortroendet att fa sdga "nu gor jag det”
istéllet for att bli tillsagd att gora nagot.
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Vad kan personen ej paverka,
men bli informerad om?

De situationer som personen ej kan paverka
och som berér honom maéaste han dock fa in-
formation om. Att vara informerad innebér
manga ganger att kinna sig delaktig.

All information ska vara pa ett séitt som per-
sonen med utvecklingsstorning férstar och in-
formationen ska finnas nedtecknad s& att han
kan ga tillbaka och kontrollera.
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Forum - tillfalle att paverka

Det maste finnas tillfallen att ta stallning till
olika forslag och fatta beslut, bade om sadant
som ar viktigt pa kort sikt och pa lang sikt.
Beslut som paverkar pa kort sikt kan till ex-
empel vara vilka kldader personen vill ha pa
sig, om han vill ha radion p4, hur han vill ha
sitt kaffe.

Mojligheten att paverka ger du som personal
genom att helt enkelt komma 1hag att fraga i
alla dessa vardagliga situationer. Det kan fin-
nas en risk 1 att som personal tycka att man
kénner personen sa véal att man inte behover
fraga —”jag vet ju hur han brukar vilja ha det”.

Men personen maste ju liksom alla andra ha
en mojlighet att inte vilja ha det pa samma
satt varje gang. Skillnaden for en person med
begavningsnedsittning kan vara att han inte
kommer pa att han kan gora pa ett annat satt
om han inte far férslaget. Personen kan alltsa
behova begavningsmaéassigt stod for att utnyttja
mojligheter att paverka vardagen.

Boendemo&tet dar man bestammer
om viktiga saker i gruppbostaden ar
ett exempel pa forum.
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Beslut pa olika lang sikt

Beslut som paverkar pa langre sikt kan vara
allt fran att bestdmma om inkop av mat, kla-
der och mdébler, vad personen vill géra pa sin
fritid, hur mycket service han 6nskar med oli-
ka hushallssysslor, vilka arbetsuppgifter han
vill gora i1 sin dagliga verksamhet, till stora
fragor som var personen vill bo och arbeta pa
sikt.

Regelbundna tillfillen kan underlatta

Det behover alltsa finnas tillfallen att plane-
ra pa olika lang sikt 1 olika fragor. For att per-
sonen lattare ska kunna férsta och fa 6verblick
over vad och nir han har mojlighet att paver-
ka ar det lampligt att ha regelbundna tillfal-
len och ga igenom samma fragor med en likar-
tad struktur varje gang.

Till exempel kan det vara bra att planera mat-
sedel for veckan pa sondag kvill, att g4 ige-
nom ekonomisk planering en gang i manaden,
att utvardera hur personen trivs med sina ar-
betsuppgifter en gang per halvar och att ta
stallning till hur han vill bo vid en arlig pla-
neringskonferens.




KAPITEL 3 ‘ ‘ KONTROLL - ATT SJALV VETA, VALJA OCH BESLUTA

Verkstadsklubben pa arbetet ar
ett annat exempel pa forum.

Innehall — efter personens férutsattningar

For att ha en verklig mojlighet att paverka
maste information och valmojligheter presen-
teras pa ett sdtt som ger personen med utveck-
lingsstorning en chans att forsta och ta stéll-
ning till olika val. For att val ska vara aktiva
kravs att personen har formaga att ta stéll-
ning till alternativen. Det ar till exempel ett
mer aktivt val att valja mellan tva alternativ
som personen forstar vad de innebar dn att
valja mellan manga olika alternativ som han
inte forstar eller har svart att samtidigt ta
stallning till. Det ar viktigt att de val perso-
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nen gor inte dr skenval utan att de grundar
sig pa att han fatt en verklig mojlighet att for-
sta.

Vid information och vid varje forum for besluts-
fattande dar personen med utvecklingsstor-
ning dr med maste innehéallet vara anpassat
till hans begavningsmassiga forutsattningar.
For en person med méattlig utvecklingsstérning
ska all information vara symboliserad med
bilder eller foton, e] med skriven text. Orsaks-
sambanden ska vara konkreta. Tidsperspek-
tivet ska vara sa langt som ni vet att perso-
nen forstar och kan ta stillning till. Antalet
val ska vara efter personens forutsattningar.
Oftast fungerar ett val mellan flera alternativ
battre om valmojligheterna dr konkreta och
redovisade med bilder sa att han inte behéver
héalla allt 1 huvudet samtidigt. Det 4r dessut-
om oftast battre att visa nagra konkreta val
4n att presentera ett val 1 taget och personen
far svara ja eller nej. Det ar alltsa viktigt att
det inte bara finns tillfdllen till information
och paverkan utan att det ocksa finns ett kva-
litativt innehall som svarar mot individens
forutsédttningar.

——y

Det tillfalle nar personen bestammer om sin
ekonomi tillsammans med en personal ar ett
exempel pa forum. Med hjalp av bilder pa
pengar och symboler for olika utgifter som
hyra och mat kan ekonomi géras begripligare.
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Vilket tidsperspektiv personen
férstar och kan ta stallning till
ar viktigt att ta hansyn till.

En person vill veta vad det
ar for mat idag (bilden pa
kylskapsdorren till vanster),
en annan person vill och kan
planera maten for en vecka i

_ J J  taget (bilden till hoger),

Antalet val maste vara anpassat till
personens forutsattningar.

Personen far en resekatalog och
personalen fragar: "Vart vill du resa?”
Personen pekar pa alla fina bilder han
ser, han kan inte ta stallning till sa
manga alternativ samtidigt.

Personalen har klippt ut bilder fran tre resmal och
visar dessa: "En av de har tre resorna kan du spara
till, tills det blir sommar. Vart vill du resa?” Antalet

val ar anpassat till personens forutsattningar.
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Arbetsuppgifter

Ge exempel pa ramar som inte gar att paver-
ka och beskriv varfor de inte gar att paverka.

Gor en egen lista 6ver vilka forum som finns 1
den dagliga verksamheten eller boendet for att
informera och besluta om till exempel:

* arbetsuppgifter/hemsysslor
+ fritid

* mat

* personalschema

* ekonomi

* semester

Fundera pa vad som ar det huvudsakliga syf-
tet med varje forum, ar det informationsforum
eller beslutsforum? Markera 1 listan.

Fundera p4a innehéllet i varje forum. Ar det
anpassat efter den utvecklingsstérde person-
ens forutsattningar?

Fundera pa hur beslut och information doku-
menteras och forvaras. Har personen sjalv till-
gang till information och beslut om det som
ror hans liv pa ett siatt som han kan forsta?
Till exempel: protokoll, utskick, schema, mat-
planering i bilder uppsatta synligt eller latta
att hitta. Markera 1 listan.
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Valj ett forum som ni markerat som beslutsfo-
rum i listan och fundera pa hur ni kan forand-
ra detta forum fér att den utvecklingsstorde
personen ska kunna fa mer kontroll 6ver sitt
liv vad géller:

* information om alternativ och dess olika
konsekvenser?

* beslut eller val av nagot alternativ?
+ dokumentation av beslutet?

* uppfoljning och utvardering?

Finns nagra andra forum utanfoér daglig verk-
samhet och boende for information och beslut
som personen med utvecklingsstérning deltar
1, till exempel habiliteringsplanering/individu-
ell plan? Hur ar innehéall och dokumentation 1
dessa forum anpassade?



KAPITEL 4.

Sjalvstandig

— med begavningsstod

"Begavningsstdd kan ge storre
sjalvstandighet bade for att utféra
aktiviteter och for att paverka”
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Jag vill veta nar jag
ska ga hemifran for
att hinna till jobbet.

Jag vill forsta mer om
pengar sa att jag kan
spara till det jag vill.

Jag vill gora
min frukost sjalv.

Jag vill veta sjalv
om jag gjort ett bra
jobb nar jag stadat.
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Nar man valjer situation som ska atgardas och
typ av begavningsstod ar det mycket viktigt
att man utgar ifran den utvecklingsstorde per-
sonens behov och énskemal.

Ibland kan det rora sig om att tolka bade ut-
talade och outtalade 6nskeméal. Man maste
ocksa ténka pa att det verkligen ar personens
behov och inte omgivningens.

Utga ifran personens behov
och 6nskemal

Personal och anhériga kan vilja prioritera an-
norlunda 4n personen sjialv. Det kan till ex-
empel vara sa att de genom sin formaga att se
mer komplicerade orsakssamband ser vinster
for personen som han sjalv inte ser. Det ar da
omgivningens ansvar att sa langt maojligt tyd-
liggora detta for personen. Kanske behéver
han konkret stod 1 form av bilder, for att for-
sta vilka konsekvenserna kan bli av att gora
forandringar i en situation. Men det ar dnda
alltid personens egna behov och 6nskemaél som
ska vara styrande. Personen sjalv maste be-
doma vad som ar problemet.

For att atgédrden ska fa effekt maste personen
sjalv ocksa vara motiverad att gora nagot at
problemet. Man kan se det som att informa-
tion och begavningsstod for att vara verksam-
ma alltid maste fylla ett "kunskapshal” hos den
utvecklingsstérde personen. Personen ser pro-
blemet och har en 6nskan om att det skulle
vara annorlunda.

Det har visat sig att personer med utvecklings-
storning ibland behover ha gott om tid for att
lara sig att anvdnda ett hjadlpmedel. Inlér-
ningstiden paverkas av att hjalpmedlet fyller
ett faktiskt behov for personen si att han
mérker att han har anvindning av det. Det ar
ocksa nodvandigt att personerna runt den ut-
vecklingsstorde personen ar positiva till hjalp-
medlet och den sjalvstiandighet som det ger.

Det maste ocksa finnas tillfallen nir den
okade sjalvstandigheten kan anvandas.
Till exempel tider att halla reda pa — nar han
anvander ett tidshjalpmedel, planering som
foljs upp — néar han anvéander ett bildschema,
nagon att ringa till — ndr han anvénder num-
merslagare.
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Syftet med begavningsstodet ska
vara 6kad sjalvstandighet

Begavningsstod kan ge storre sjalvstdndighet
bade for att utfora aktiviteter och for att pa-
verka, det vill sdga ha kontroll 6ver sitt liv.
Det ar viktigt att begavningsstodet anvands
for just detta och inte for att ytterligare styra
personen. Som personal kan man uppleva att
okad struktur och rutiner ar styrande, medan
det 1 stillet ofta underlédttar sjalvstandighet
for en person med utvecklingsstérning. All
personal behdver tanka igenom och acceptera
den fordndrade personalroll som den G6kade
sjalvstandigheten hos personen med utveck-
lingsstérning kan innebéara.

Hjalpmedlet som hjalper

Ett bra begavningshjalpmedel forenklar eller
kompenserar just det den utvecklingsstorde
personen behoéver hjilp med och inget annat.
For en person med begavningsnedsittning ar
det extra viktigt att det ar latt att forsta vad
hjalpmedlet ska anvédndas till och att det ar
latt att anvanda. Ett hjalpmedel som inne-
haller manga olika funktioner kan vara sva-
rare att forsta an ett hjdlpmedel som bara har
en funktion. Men en férdel med flera funktio-
ner ar att hjdlpmedlet kan féréandras och vixa
med personens fordndrade behov och ckade
mojligheter, utan att personen behover lara sig
ett nytt hjadlpmedel. Det kan ocksa vara en for-
del att inte behéva ha manga olika hjalpme-
del att komma 1hdg och kunna hantera. Det
ar da viktigt att hjalpmedlet gar att anpassa
for olika behov sa att det tydligt framgar for
den enskilde anvindaren vad han ska ha det
till. Funktioner som han inte anvinder ska
han inte heller behéva se.

I vart samhélle finns det manga tekniska for-
enklingar som vi oftast inte tanker pa. Till
exempel minirdknare for att inte beh6va rak-
na utihuvudet, automatisk s6kning efter béas-
ta sdndare pa en viss radiokanal, klarknapp
pa kyckling sa att vi inte behover ta tid eller
bedéma nér kycklingen ar fardig. Listan kan
goras lang.

Nagra av dessa forenklingar ar tekniskt av-
ancerade men dnda enkla att anvianda. Det ar
ingen som ifragasitter var anviandning av



dessa “hjalpmedel” 1 vardagen trots att fa av
oss egentligen forstar hur de tekniskt funge-
rar. Det viktiga ar att vi forstar anvandning-
en och att de underlattar for oss. Manga ganger
stalls daremot krav pa att just personer med
utvecklingsstorning maste forsta hur ett hjalp-
medel fungerar tekniskt for att fa anvéanda det.

Ett bra begavningshjialpmedel fungerar pa
samma abstraktionsniva rakt igenom. Det far
inte finnas nagra ”hopp” i svarighetsgrad
utan all hantering ska fungera pa samma niva.
Till exempel maste ett datorprogram, som an-
vands av en person med utvecklingsstorning
for att skriva minnesanteckningar med hjalp
av bilder, ocksa kunna startas och avslutas
med bildsymboler. Det ska inte kravas att han
ska kunna lasa bokstiver 1 dessa funktioner,
da kan personen inte anvénda programmet
sjalvstandigt.
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Behovet av begavningsstod
ar foranderligt

Vartefter behov och 6nskemaél dndras sa for-
andras behov av begavningsstod. Personen
kanske far andra intressen, byter arbetsupp-
gifter eller flyttar till en lagenhet med mindre
personalstod. Det kan ocksa handa att perso-
nen med hjalp av hjalpmedlet 6kar sitt sam-
hallsdeltagande och sjalv ser ytterligare moj-
ligheter till kompensation eller utvecklar sin
funktionella begavning.

Allt detta kan leda till att behoven av begav-
ningsstod fordndras. Man maste alltid vara
lyhord for personens signaler och 6nskemal sa
att hjalpmedlet fyller ett faktiskt behov och
ger mojlighet till vidare utveckling.
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Olika typer av begavningsstod

Vi kommer dagligen i kontakt med situatio-
ner som kraver att vi kan hantera pengar,
méangd, antal och olika skalor, att man kan lasa
och skriva, att vi kan forsta olika orsakssam-
band och symboler som bokstédver och siffror,
att vi kan forsta och hantera tid och att vi kan
hitta 1 olika miljéer. Manga situationer kraver
att vi ocksa kan sortera ut vad som ar viktigt
1 ett flode av information. Vi maste dessutom
ha en god féorméaga att snabbt minnas. Allt
detta ar begavningsmaéssigt svart for en per-
son med utvecklingsstérning.

Men manga av de begavningsméssigt svara
momenten kan férenklas. Man kan kompen-
sera funktionsnedsédttningen genom att anpas-
sa svarigheterna till en niva som personen har
en mojlighet att forsta och hantera.

Bade struktur och konkretisering

Anpassningarna kan vara att strukturera
vardagen pa ett siatt som gor den mer begrip-
lig. Till exempel genom att gora aktiviteter pa
samma sitt varje gang for att en person med
utvecklingsstérning ska kunna kénna igen och
forsta vad som hénder. Anpassningarna kan
vara att konkretisera det som ar alltfor ab-
strakt 1 vardagliga situationer genom att ut-
trycka sig pa ett konkret sitt och genom att
ge tillgang till hjalpmedel. Hjalpmedlen kan
vara enklare hjalpmedel sdsom bilder istal-
let for skriven text eller ett ritat antal enheter
istallet for siffror. Hjalpmedlen kan ocksa vara
mer avancerade tekniska produkter. Exem-
pel pa det &r Kvarturet som visar hur lang tid
det ar kvar tills en viss hidndelse intraffar el-
ler en mikrovagsugn som kidnner av nir ma-
ten ar varm.
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Begavningshjilpmedel kompenserar begav-
ningsnedsattningen. De konkretiserar och gor
didrmed vardagen enklare. En del begavnings-
hjalpmedel kan 16sa ett problem 1 en speciell
situation, till exempel en nummerslagare for
att sla ett forprogrammerat telefonnummer.
Andra begavningshjalpmedel forenklar i
manga olika situationer, till exempel ett tids-
hjalpmedel. Bada typerna av hjalpmedel ar
lika viktiga for att personer med utvecklings-
storning ska kunna leva ett sa sjalvstandigt
liv som mojligt.
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Anpassningar genom struktur

En person med mattlig utvecklingsstorning
har genom sin funktionsnedsattning bland
annat svart att forsta tid och tidsangivel-
ser och svarigheter att forsta orsakssam-
band. Personen har behov av att fa hjalp med
att strukturera sin dag och miljé.

Strukturen ar ett sitt att kompensera den
nedsatta begadvningen — att underlatta for per-
sonen — och inte ett sétt att begrénsa eller be-
stdmma. Strukturen behéver vara tydlig, kon-
kret och genomférd 1 hela personens liv.

Det ar ocksa svart for personen att sortera
bland alla de sinnesintryck som kommer in
via syn, horsel, kédnsel med mera. Det ar svart
att sortera vilka sinnesintryck som ar viktiga
och vilka som &r oviktiga i en bestdmd situa-
tion.

Exempel pa struktur:

+ Aktiviteter som aterkommer vi bestdmda
tillfallen pa dagen eller 1 veckan gor det moj-
ligt for personen att bygga upp en konkret
tidsuppfattning (férst kommer “simma-da-
gen”, sen "stdda-hemma-dagen”, sen “ga pa
dans-dagen”).

+ Arbetsuppgifter och hemsysslor utférs pa
samma sétt varje gang for att personen ska
ha en méjlighet att forsta hur uppgiften ska
utforas och ddrmed kunna géra den sjalv-
standigt.

* Instruktion ges pad samma sétt varje gang
och pa samma satt av all personal. Det ska
inte vara genom att personal har olika ar-
betssitt som personen upplever deras per-
sonlighet.

61

+ Foremal 1 till exempel kok och arbetsloka-
ler forvaras pa fasta platser och dessa ar vl
uppmérkta s att inte onodig energi och tid
ska ga at att leta efter det personen beho-
ver.

* Vissa aktiviteter, som kriver att personen
bedomer nar det ar lampligt att utféra dem,
utfors istéllet efter ett bestamt tidsschema.
Han slipper da det begavningsmassigt sva-
ra momentet att bedéma. Till exempel byta
troja varje dag och byxor varannan dag is-
tallet for att byta nar de bedoms vara smut-
siga.

* Ta bort distraherande sinnesupplevelser 1
miljon. Stang till exempel av radion om ni
ska arbeta eller prata och sitt pa den nar ni
vill lyssna pa musik eller ett annat program.

* Ta bort foremal som inte anvinds 1 en ar-
betslokal sa att det blir 1att att urskilja det
som ska anvédndas. Det kan vara svart att
urskilja ett foremal mot en monstrad bak-
grund.

* Gor den information som ar viktigast i situ-
ationen tydlig och hjalp personen att kon-
centrera sig pa det. Trevligt smaprat om ditt
och datt kan man behova spara till ett spe-
ciellt tillfalle om det gor det svart for perso-
nen att utféra arbetsuppgiften.
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Anpassningar genom att konkretisera

En person med mattlig utvecklingsstérning
har genom sin funktionsnedséttning svart att
forsta olika typer av symboler till exempel
bokstéaver, siffror, abstrakta begrepp (lagom,
billig, cool) och ordsprak. Personen behdver
hjalp att fa omvérlden mer konkret, lattare
att forsta. Det ar en betydelsefull uppgift att
“oversatta” all information till en form som per-
sonen kan forsta. For att personen ska kunna
forsta och vara delaktig ar det viktigt att tan-
ka pa att prata, beskriva och informera pa ett
sa konkret séatt som mojligt.

En person med mattlig utvecklingsstorning
har ocksa svart att bedoma néar det ar lamp-
ligt att utfora vissa aktiviteter och moment och
att veta nar det ar lampligt att avsluta. Pro-
blemet beror dels pa en svarighet att gora sig
en bild 1 huvudet av det 6nskade resultatet och
jamfora det med hur det ser ut i verkligheten,
dels pa en oférmaga att veta vad som ska go-
ras om resultatet inte 6verensstimmer med
det 6nskade. Till exempel nar ar golvet till-
rackligt rent och vad ar det som ska goras an-
norlunda for att fa golvet rent?

En person med mattlig utvecklingsstorning
har ofta svarigheter med att ”halla fast” en
storre mangd sinnesintryck for att skicka
dem vidare till bearbetning 1 begavningen.
Denna forsdmring 1 korttidsminnets formaga
gbr att personen inte kan ta emot mycket in-
formation samtidigt. Till exempel viljer en
person med forsamrad kortminnesfunktion
néstan alltid det sista eller nést sista alterna-
tivet ndr flera valmojligheter presenteras
muntligt, for att det dr dessa alternativ perso-
nen kommer ihag.

Exempel pa konkretisering
och minnesstod

Konkretisera tidsangivelser till exempel ge-
nom att séga “efter maten” istallet for "klock-
an ett” eller "nar du har sovit tva natter” is-
tallet for 71 6vermorgon”.

I alla samtal med personen, tink pa att inte
anvanda krangligare ord 4n nédvandigt och
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att inte anvianda ordsprak, till exempel: "det
vara néra ogat”, "ga inte éver an efter vatten”,

”det var droppen”.

Prata i korta meningar och med lite paus mel-
lan meningarna. Betona viktiga, betydelseba-
rande ord och konkretisera eventuellt genom
att visa, stodja med tecken eller peka pa en
bild.

Vid all planering, till exempel av mat, fritid,
ekonomi, anvénd bilder av nagot slag. Ge in-
formation om valmojligheter i den mangd som
personen har mgjlighet att ta stallning till och
med andra séitt 4n med ord som ar flyktiga.

Konkretisera dagsschemat och veckans akti-
viteter pa ett satt som personen kan forsta till
exempel med foton, Pictogram eller ritade bil-
der eventuellt kompletterade med ordbilder.

Se till att personen har information tillgdng-
lig pa ett forstaeligt séatt om det som bestamts
och planerats sa att personen sjalv kan ga till-
baka och kontrollera. Informationen kan till
exempel vara 1 bilder, eller f6r den som kan
lasa bra 1 enkel text.

Se till att personen har tillgang till minneslis-
tor med bilder, till exempel for inkop, for att
inte behdva komma ihag allt.

Med ink6pslista
i bildform kan
personen sjalv
ga och handla
sin mat.
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Sa har kan en affisch som gor reklam for
en konsert géras mer konkret.

Se till att konkreta jamforelseobjekt finns for
att lattare kunna avgoéra nir personen fatt ett
onskat resultat. Till exempel en bild av hur
det dukade bordet ska se ut, eller en fardigsli-
pad trabit att jamfora traarbetet med.

Konkretisering med tekniska produkter

Teknikens utveckling och 6kade anvindning 1
samhéllet 6kar kraven pa medborgarnas for-
maga att forsta abstrakta sammanhang. Va-
ror som byts direkt ar ldttare att forsta an att
pengar ar en symbol for varor. Att sedan check
och kontokort 4r en symbol for pengar som ar
en symbol for varor dr 4nnu svarare att for-
sta. Att sta 1 en ko ar ett konkret sitt att veta
nar det ar ens tur. Svarare blir det nar kéan-
det byts mot kélappar med siffror pa.

Men teknikens utveckling ger ocksa ménga
mojligheter att kompensera begdvningsned-
sattningen. Tekniken kan "6versatta” svarfor-
staelig information till mer lattforstaelig. Det
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ar da viktigt att anvidndningen blir enkel 4ven
om tekniken 1 sig 4r komplicerad. En person
med mattlig utvecklingsstérning kan ha god
anvandning av teknik for att kompensera funk-
tionsnedsittningen.

Det finns idag tekniska hjdalpmedel for att kom-
pensera just begavningsnedséittningen.

Exempel pa dessa ar:

* Olika typer av klockor som konkret, till ex-
empel med olika antal ljuspunkter, visar hur
lang tid det ar kvar till en viss aktivitet.

* Talande klockor som talar om nér vissa
klockslag eller aktiviteter intraffar.

* Timer dar bilder pa matrétten eller aktivite-
ten som ska utforas styr tidsinstallningen.

* Datorprogram med bilder som ger personen
mojlighet att sjalv ta reda pa vilka aktivite-
ter som &r inplanerade och vilken personal
som arbetar.

* Datorprogram med bilder och utrdknings-
hjalp som mdjliggor for en person som inte
kan lasa och rdkna att sjalvstédndigt planera
sina inkop och gora sin inképslista 1 bilder.

* Handdator ddr man enkelt kan fora in sin
planering i bilder, starta en timer eller kon-
trollera om pengarna racker till det man vill
handla 1 affaren.

En anpassad fjarrkontroll till tv:n
kan vara det som behovs for att
personen sjalv ska kunna byta
kanal, satta pa och stdnga av tvin.




Sammanstallning

Ni har nu samlat uppgifter vad galler:

* hur sjalvstandigt en person fungerar i hem-
met, pa fritiden och i sin dagliga verksam-
het eller arbetsplats (formulér 1 och 2),

*+ vad personen skulle vilja géra mer sjalvstan-
digt (formuléar 1 och 2),

* hur personen anvander sin begdvning inom
nagot eller nagra omraden (formulér 3),

+ vad som kan vara begavningsméssiga sva-
righeter 1 nagra vardagliga situationer (for-
mular 4).

Generella svarigheter

Kanske anar ni att manga av den utvecklings-
storde personens svarigheter ér likartade i de
olika situationerna. Till exempel att det blir
svarigheter for personen att vara sjalvstandig
nér han ska rdkna, ska bedoma nér nagot ar
fardigt eller ska hantera tid. For att fa hjalp
att sammanstélla de resultat ni fatt angaen-
de svarigheter i vardagliga situationer kan ni
anvanda formularet Sammanfattning av in-
tervjuerna (formulir 5).

Svarigheter i speciella situationer

En del av de svarigheter den utvecklingsstor-
de personen har kanske visar sig tydligast i
specifika situationer. Personen kan da beho-
va ett hjalpmedel som kompenserar hans be-
gavningsnedséattning i just den speciella situ-
ationen.

Prioritera en situation och atgarda

En analys av hur sjdlvstéandig en person med
utvecklingsstérning ar 1 vardagliga situatio-
ner kan visa att manga olika situationer kan
behova atgérdas for att personen ska bli mer
sjalvstandig. Det kan dessutom visa sig att en
del svarigheter beror pa begavningsnedsitt-
ningen och att en del svarigheter beror pa an-
dra aspekter, till exempel rorelsehinder, syn-
nedséattning, bristande erfarenhet eller oin-
tresse.
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For att 6ka maojligheten till sjalvstandighet ar
det viktigt att skilja ut, ndr detta ar mojligt,
vilka svarigheter som beror pa begavningsned-
séttningen och vilka svarigheter som beror pa
andra funktionsnedsittningar.

Det ar inte mojligt att samtidigt arbeta med
allt som kan valla svarigheter for en person.
Vid prioriteringen ar det viktigt att vélja na-
gon eller nagra situationer som bade den ut-
vecklingsstorde personen sjalv och personal dr
motiverade att gora nagot at. Det kan ocksa
vara viktigt att fa synpunkter fran anhoériga
eller andra personer som &r viktiga for den
utvecklingsstérde personen och att informera
dem om de atgirder som planeras.

Expertstod

Om ni arbetat med materialet 1 personalgrup-
pen utan hjilp av ndgon utifran, kanske ni nu
ser behov av att kontakta nagon med speciel-
la kunskaper for att ga vidare 1 arbetet.

Genom att gora skattningarna har ni kanske
sett att det behovs stéd av ndgon annan per-
son for att fordjupa analysen av personens for-
maga och situationernas begdvningsméssiga
krav. Genom att sjalva borja analysera kan ni
lattare se vad ni behover hjalp med och vad ni
klarar sjdlva 1 personalgruppen. Personer med
utvecklingsstérning har dessutom réatt att soka
expertstod enligt LSS — rad och stéd. Arbets-
terapeut, logoped och psykolog kan pa olika
satt hjalpa till vid analys och dven handleda
vid val av begdvningsstdd och metod for intro-
duktion.
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Arbetsuppgifter

1. Skriv ut och kopiera formuldr 5 Samman- Ga igenom en situation i taget. Titta tillbaka
fattning av intervjuerna och formulir 6 pa situationsanalysen for att fa fram vad som
Planering av atgarder. Ga igenom dem ar begavningsméssiga svarigheter och hur de
gemensamt och diskutera med varandra om kan kompenseras. Ni kan ocksé fa hjalp av de
nagot ar oklart. uppgifter om hur personen anvinder sin be-

gavning som ni fatt genom att anvianda for-

2. Anvand formular 5 och sammanfatta inter- mulér 3.
vjuerna genom att:

* skriva ner de situationer dir personen med Diskutera
utvecklingsstorning inte ar sjalvsténdig. * Vilken ny information och kunskap har ar-
Bade fran formulédr 1 ("vad tycker perso- betet med utbildningsmaterialet gett?

nen sjalv?”) dar personen sjalv tycker att
han far hjalp av personal och fran formu-
lar 2 ("vad tycker personalen?”) dar du
markerat 2:or eller 3:or,

* Hur paverkar det personalgruppens arbets-
satt, arbetsfordelning och arbetsuppgifter?

skriva ner de situationer dir personen
gjalv eller personalen uttryckt énskemal Sammanfattning av intervjuerna
om forandring,

Person Datum

prioritera nagon eller nagra situationer
som behover atgardas (1 forsta hand situ-
ationer dar de begavningsmaéssiga svarig-
heterna 6verviger).

I vilka situationer &r personen ej sjélvstandig? Stodier | stoder
Personens synpunkter Personals synpunkter prakiskt | med or

Onskemal om fora

3.Anviand formuldr 6 och planera atgarder
genom att:

Planering av atgarder

Person Situation Datum

* skriva ner vad personen har svart att kla- - —
ra 1 den prioriterade situationen, e e 72 Onstat st

_ Svaramoment Begavningsmassiga svarigheter
Val av situationer 3

* skriva ner vad som kan underléatta for per-
sonen att klara de svara momenten,

* skriva ner hur ni ska ga tillvidga for att
oka sjalvstandigheten for personen i den
aktuella situationen,

» anteckna vem eller vilka som &dr ansvari-
ga for att det blir atgardat och nar atgar-
derna ska utvarderas.

Vad kan underlstta for personen att klara
de begavningsméssigt svara momenten?
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Slutord

Sjalvstandighet kan
bli verklighet!

Vi tror pa att sjalvstandighet kan bli verklighet

— men det kravs kunskap och inlevelseférmaga

hos alla som arbetar tillsammans med personer
med utvecklingsstérning.

Det kravs ocksa att alla personer med
utvecklingsstoérning far sin sjalvklara ratt till
hjalpmedel och stdd for att kompensera
sin funktionsnedsattning.

“Engagemang utan kunskap dr meningslést.
Kunskap utan engagemanq ar farligt.”
Viktor Weisskopf — fritt dversatt




Forslag pa litteratur,

filmer och annat material

Om begavningsnedsattning

Nya omsorgsboken

Ann Bakk och Karl Grunewald, 1998.
Liber AB.

Bestalls fran Liber pa tfn 08-690 93 50
eller pa hemsida www.liber.se

Begavning och begavningshandikapp
Gunnar Kylén, 1981.

Hur forstaelsen av verkligheten utvecklas

Kerstin Goéransson, 1986.
Stiftelsen ala/Handikappinstitutet.

Bestalls fran Stiftelsen ala pa

tfn 08-660 82 84 eller pa hemsida www.ala.fub.se

Grav utvecklingsstérning
Kerstin Alm, 1995.

Mattlig utvecklingsstorning
Kerstin Alm, 1995.

Lindrig utvecklingsstorning
Inga Sommarstrém, 1995.

Alla ingar i Omsorgsforlagets skriftserie
Manniskan, omvarlden och psykisk utvecklings-
storning, ISSN 99-0533197-2.

Lanas pa bibliotek.

Om Pictogram

Grafisk design av Pictogram: synpunkter
och forslag kring utformning och syntax
Manne Lidén, 1999.

Om LSS och rattigheter/
sjalvbestammande

Fran patient till medborgare — En nationell
handlingsplan for handikappolitiken

Prop 9900079. 2000.

Socialdepartementet.

Bestalls fran Fritzes pa hemsida www.fritzes.se

Handikapplagen LSS - och annan
naraliggande lagstiftning
Specialnummer av tidskriften Intra, 2003.
Bestalls pa fax 08-97 11 04 eller

e-post: intra@swipnet.se

LSS - Pa brukarnas villkor:

Individuella planer

Lars Gustavsson, 2002.

HSO Skane.

Bestalls fran HSO Skane pa tfn 042-12 97 46
eller pa hemsida www.skane.hso.se

Klassifikation av funktionstillstand,
funktionshinder och halsa - ICF

Svensk oversattning av WHO:s klassifikation av
funktionstillstand, funktionshinder och halsa,
International Classification of Functioning,
Disability and Health, som foérkortas ICF.

ISBN 91-7201-755-4. 2003.

Socialstyrelsen.

Bestalls fran Socialstyrelsen pa hemsida www.sos.se

under Publicerat.

Lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

Hamtas fran Socialstyrelsen pa hemsida www.sos.se
under Publicerat\For allménheten\Sociala fragor\Lag
Pictogram i praktiken om stdd och service f6r vissa funktionshindrade (LSS).
Kerstin Falck, 2001.

Ny klassifikation av funktionstillstand och
funktionshinder — temanummer om ICF
Redaktér: Bjorn Smedby.

Socialmedicinsk tidskrift 2002, hafte 6,

sid. 481-572. ISSN: 0037-833X.

Bestalls pa tfn 031-343 90 37.

VIDEO
Pictogram — en total kommunikation

Kerstin Falck, 1993.
Specialpedagogiska institutet Lairomedel

Bestalls fran Specialpedagogiska institutet pa tfn
020-23 23 00 eller via Butiken pa hemsida www.sit.se
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HEMSIDOR

Centrum for LattLast
www.lattlast.se

Har en mangd lattlast litteratur,
aven faktaboécker om lagar och rattigheter.

Handikappombudsmannen
www.handikappombudsmannen.se

Information om rattigheter fér personer
med funktionshinder.

Om begavningsstod/
hjalpmedel

Det spelar roll vilka bilder du valjer -
Bildstod for personer med utvecklingsstorning
Anders Bond m.fl., 2002.

Trygg med tiden — om tid och tidshjalpmedel
Kerstin Aberg, 1999.

Tank om...

Gunnel Winlund, 1996.
Om begavningsstod for personer med
grav utvecklingsstérning.

Kul i fokus
Lotta Gerenmark och Anna Stentoft, 2002.

Skattkistan

Ann-Christine Andersson m.fl., 2002.
Om begavningsstod for barn och ungdomar.
Hjalpmedelsinstitutet.

Alla bestalls fran Hjalpmedelsinstitutet pa
tfn 08-620 17 94/83 eller via butiken pa
hemsida www.hi.se

ATT KLARA DET ger sjalvkansla och
sjalvstandighet — Hjalpmedel och tips
for begavningshandikapp

Sylvie Danung__och Kerstin Aberg, 1998.
Landstinget i Alvsborg/Trollreda.

Bestalls fran Trollreda tfn 0520-49 53 42.

Hjalpmedel for begavningshandikappade -
behov och idéer

Kerstin Goransson och Lena Hedman-Hallin, 1983.
Stiftelsen ala/Handikappinstitutet.

Bestalls fran Stiftelsen ala pa tfn 08-660 82 84
eller pa hemsida wwwe.ala.fub.se

Klara mera med begavningsstod
Elisabet Lindstrom, Birgitta Wennberg, 2001.

Handikapp & Habilitering, Stockholms lans landsting.

Bestalls pa fax 08-690 60 22.
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VIDEO
Makt 6ver Livet, 2002

Ratt stod - okad sjalvstiandighet,
en film om begavningshjalpmedel, 1997
Hjalpmedelsinstitutet.

Bestalls fran Hjalpmedelsinstitutet pa
tfn 08-620 17 94/83 eller via butiken pa
hemsida www.hi.se

Oanade mojligheter, 1994

Lanas fran Hjalpmedelsinstitutet
via vxl tfn 08-620 17 00 eller via biblioteket

pa hemsida www.hi.se
Pa vag
Pa vag 2, 2001

Riksféreningen Autism.

Bestalls fran Riksféreningen Autism pa
tfn 08-702 05 80 pa hemsida www.autism.se
under Information/filmer.

HEMSIDOR

Klara Mera - center for begavningsstod
www.klaramera.nu

Krakan Resurscenter for begavningsstod
i Kramfors kommun

www.kramfors.se/krakan

Trollredas hjalpreda - visar hjalpmedel
och tips for tankandet
www.trollreda.vgregion.se

TIDSKRIFTER

Allt om Hjdlpmedel
— tidskrift, utkommer med 8 nr/ar.

Komilogen

- informationsblad om kognition och kommunikation.

Bestalls fran Hjalpmedelsinstitutet pa
tfn 08-620 17 94/83 eller pa hemsida www.hi.se

UNIK

- medlemstidning fér Féreningen for
Utvecklingsstérda Barn, Ungdomar och Vuxna.

Bestalls pa tfn 08-508 866 00
eller e-post: fub@fub.se.

Intra
— utkommer med 4 nr/ar.

Bestalls pa fax 08-97 11 04 eller
e-post: intra@swipnet.se.



Grepp om livet

- en vag till begavningsstod

Grepp om livet vander sig till personal som arbetar tillsammans med
vuxna personer med mattlig utvecklingsstorning. Utgangspunkten ar
att personer med utvecklingsstorning har ratt till ett sjalvstandigt liv,
det vill sdga att klara sin vardag och bestdmma 6ver sitt eget liv sd mycket
som mojligt. For att vara sidker pa att en person med utvecklingsstor-
ning far det begavningsstéd han beh6ver maste man utga fran vilka pro-
blem och svarigheter han har. En analys av funktionsnedséttningen och
miljons krav ar nédvandig.

Grepp om livet &r ett arbetsredskap for personal att pa ett strukturerat
satt ta reda pa vilka svarigheter en person med utvecklingsstérning har
1 vardagen.

Hjalpmedelsinstitutet ar ett nationellt kunskapscentrum inom omradet
hjalpmedel och tillganglighet for manniskor med funktionsnedsattning.

Vi arbetar for full delaktighet och jamlikhet genom att medverka till
bra hjalpmedel, en effektiv hjalpmedelsverksamhet och ett tillgangligt
samhalle.

Hjalpmedelsinstitutet arbetar med:

e provning och upphandling av hjalpmedel
e forskning och utveckling

e utredningsverksamhet

e utbildning och kompetensutveckling

e insatser inom tillganglighetsomradet

e internationell verksamhet

e information

Hjalpmedelsinstitutets huvudman ar staten, Landstingsforbundet och
Svenska Kommunférbundet.

Box 510, 162 15 Vallingby

Tfn 08-620 17 00

Fax 08-739 21 52

Texttfn 08-759 66 30

E-post registrator@hi.se
Hjdlpmedelsinstitutet Webbplats www.hi.se Best nr 04341-pdf




