JJ l_ Norra Stockholms psykiatri

STOCKHOLMS LANS LANDSTING

Information till samtliga underldkare vid NSP

Denna skrift innehaller gemensam information till samtliga icke specialistkompetenta nya lakare
vid NSP. Detta ar en ganska bred malgrupp:

e Vikarierande underldkare fore examen, termin 9/10 (vanligen "sommarvikarie”).
e Vikarierande underldkare med examen (fore AT).

e AT-lakare.
e Vikarierande underldkare med legitimation (t ex i vantan pa ST).
e ST vid NSP.

e ST under sidoutbildning fran
o Beroendecentrum Stockholm (15 manader).
o allmdnmedicin (3 manader pa mottagning).
o geriatrik (3 manader 6v/slv inom dldrepsykiatriska sektionen).
o annan klinik (f f a neurologi).
o annan psyKkiatrisk klinik, framst till Lansakuten.
ST i psykiatri, men specialist fran annan verksamhet, dvs pa vag mott
dubbelspecialisering. T ex ST i dldrepsykiatri.

En del av informationen nedan galler darfor inte samtliga kategorier. Klinikens sommarvikarier,
vikarierande underldkare, AT-lakare och ST-ldkare far anpassad och mer specifik information i
separata dokument som ligger pa respektive flik pa intranatet. Fraga oss giarna om nagot
forefaller oklart.

Informationen géller i vissa delar framst tjanstgoring inom slutenvarden. Vid
oppenvardsplacering kan det foreligga en del skillnader och du kan da be mottagningen om mer
information. Respektive mottagning har lokalt anpassad information och introduktion.

Vi tar tacksamt emot forbattringsforslag gallande denna informationsskrift.
Vi som har huvudansvaret for klinikens underlakare ar:

e Agnetha Nilsson, administrator for ST-lakare vid NSP. Skoter dven intranétet.
Tel 08-123 492 80. agnetha.nilsson@sll.se

e Kerstin Lundberg, administrator for vikarierande underldkare och AT-ldkare.
Schemaliggning. Tel 08-123 483 16. kerstin.lundberg@sll.se

e Birgitta Tornstrand, handlaggare for ST-lakare fran annan klinik.
Tel 08-123 492 49. birgitta.tornstrand@sll.se

e Alessandra Hedlund, o], studierektor for AT-lakare och NSP’s ST-ldkare (inte ST-ldkare
fran annan klinik). Tel 070-164 36 45, alessandra.hedlund@sll.se

e Michael Rangne, 6], underldkarchef. Rekryteringsansvarig, 6vergripande schemaansvar.
Tel 08-123 492 76, SMS 072-724 96 12 michael.rangne@sll.se

Kontakta oss garna vid fragor!
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STOCKHOLMS LANS LANDSTING

AKkuttjinstgoring, dagtid

AKkuttjinstgoring, jourtid

AKuttjinstgoring,
utbildning och franvaro

Kliniken har en stor lansévergripande akutmottagning som ar
O0ppen dygnet runt, tel 08-123 492 92.

Alla underlédkare vid NSP far rakna med att ibland tjanstgora vid
akutmottagningen dagtid, om inte annat 6verenskommits.
Randande ST-ldkare med placering i 6ppenvarden tjanstgor i
normalfallet inte vid akutmottagningen.

Du som ar ny pa akutmottagningen har en introduktionsdag forsta
dagen, dar du gar bredvid specialist eller erfaren ST-ldkare.
Ansvarig sjukskoterska eller enhetschef visar dig runt pa
mottagningen, informerar om nycklar och larm mm. Papeka for
akutens personal om de ser ut att glomma att ge dig denna
introduktion.

Arbetet som primaér-, specialist- eller bakjour pa Lansakuten ar
komplext. Samtidigt ar det ett arbete som av manga uppfattas som
mycket stimulerande och utvecklande.

Jourtjanstgoring utanfor ordinarie arbetstid ar for ndrvarande
frivillig och kan i man av utrymme tillhandahallas via forfragan till
sektionschef Andreas Carlborg, tel 08-123 492 20. Jourtjanstgoring
forutsatter som framgar nedan att man forst tjanstgjort pa akuten
dagtid fyra veckor och da av akutens chef bedémts lamplig for
jourtjanstgoring.

For den som har énskemal om att ga primérjour eller
forstarkningsjour galler att

e man gjort introduktionsprogrammet med ansvarig
koordinator och 6verldkare pa lansakuten.

e man har gjort minst fyra veckors placering pa
lansakuten/avd 1 dagtid.

e man av ansvarig 6verldkare/sektionschef for akutenheten
beddms kompetent att framdver ga sjalvstiandiga jourer (det
ar med andra ord inte en rattighet att fa ga jour kvéllar eller
helger efter fyra veckors arbete dagtid pa akuten, utan man
maste ocksa beddomas klara jobbet med avseende pa saval
kunnande som arbetstempo).

e man alltid borjar med att ga ett forstarkningsjourpass om
man ar legitimerad, alternativt gar ett
"forstarkningsjourpass” parallellt med annan jour om man
inte dr legitimerad.

e detbehover finnas utrymme for nya jourer i jourschemat,
vilket inte alltid ar fallet.

Vi efterstravar en jimn bemanning pa akuten var dag. All franvaro
forsoker vi ersdtta med annan underldkare fran samma "kategori"
ldkare, fran 6ppen- eller slutenvarden. Akuta sjukdomsfall far vi
naturligtvis hantera akut. All 6vrig franvaro vill vi diremot fa veta i
sa god tid som mojligt. Det galler samtlig franvaro: planerad
ledighet, semester, utbildning, psykoterapiutbildning, jourkomp,
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STOCKHOLMS LANS LANDSTING

AKkuttjdnstgoring:
diktering, diagnoser och
epikriser

Anstillning, behérighet

ledighet dag fore/efter jour. Det ar vardefullt fér akutens ldkare och
ovrig personal att ni i god tid informerar om nér ni har utbildning,
sa att man kan planera for det.

AT-ldkarna forvantas ga pa sina AT-seminarier dven nar de ar
placerade pa akuten. Enligt beslut av klinikledningen kan inte
overldkare vid kliniken pa egen hand dra in AT-ldkares ratt att
delta i AT-seminarium, istallet ska klinikens underlikarchef
kontaktas fér samrad.

Vad géller ST-ldkarna pa akuten dr ambitionen att d&ven dessa ska
kunna delta vid klinikens ST-utbildningar. Detta forutsatter
emellertid att vi kan hitta lampliga ersattare, och vi behover darfor
informeras om att du avser att ga pa en viss utbildning i god tid.
Ingen ST-lakare gar pa samtliga utbildningar vi ordnar, sa vi kan
inte utgd fran att alla ST-ldkare pa akuten avser att ga pa en viss
utbildning. Det ar darfor obligatoriskt att, nar man ar placerad pa
akutenheten, anméla till oss senast tva veckor i forvag om man
onskar ga pa en viss ST-utbildning. Har man inte gjort sa far man ga
i man av mojlighet, men vara beredd pa att atervanda till akuten
om man kallas.

Alla akutbesdk och inlaggningsanteckningar ska dikteras, man ska
inte som lakare skriva dessa anteckningar sjilv. Dels hamnar ofta
diktaten fel i forhallande till beslutsanteckningarna tidsmassigt och
ar de dessutom signerade gar detta inte att 4ndra. Dels handlar det
om meddelandefunktionen (se nedan).

Diagnos ska dikteras bade vid inneliggande vard och vid akutbesok
som inte resulterar i inldggning. Observera att orsaksdiagnoser inte
kan inforas i Take Care utan annan diagnos som huvuddiagnos. Det
gdr alltsd inte att enbart diktera orsaksdiagnos, X-diagnos.

Alla patienter som skrivs ut fran inneliggande vard pa avdelning 1
eller lansakuten ska ha en epikris med diagnos. Detta galler dven
ndr patienten gar vidare fran avdelning 1 till avdelning inom NSP.
Epikriserna ska dikteras och bor vara korta.
Meddelandefunktionen ar igang och epikriser kan resultera i
meddelanden. Sekreterare skoter detta och bor darfor ocksa skriva
ut epikriserna sa att inget missas.

OBS att anstillningen inte ar giltig forran vi har fatt in:

1. Intyg om godkdnd undersdkning betraffande MRSA (om du
inte redan har en pagaende anstdllning inom SLSO). Kerstin
Lhotsky kan kontaktas om detta, tel 08-123 49259.

samt 2 eller 3 nedan, beroende pd var du befinner dig i din
utbildning/tjdnstgdring:

2. LADOC-dokumentation pa att samtliga podng ar klarat o m
termin 9. Ska vara undertecknat av studievigledare,
poangsammanstillningen ar svar for oss att tolka. Enligt
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Anstillning, MRSA-
bedémning

géllande behdrighetsregler kan férordnande som lakare inte
utfardas forran samtliga podng t o m termin 9 ar godkanda. Vi
ar saledes skyldiga att kontrollera detta innan vi utfardar
anstallningsbevis. Det har visat sig vara svart for oss att sjalva
forsta hur poangen ska raknas/tolkas i LADOC-utdragen. Vi
har darfor vidtalat Lena Ahlberg pa KI och dverenskommit att
ni vander er till henne eller ndgon av studievagledarna pa Kl,
eller motsvarande pa annan studieort, for att i fritextrutan pa
LADOK-utdraget fa inskrivet att ni har samtliga poang t o
m termin 9 godkanda. Nar vi far detta papper eller en kopia
kan vi utfarda ett giltigt anstallningsbevis. Vi behover saledes
ha LADOC-utdraget senast det datum vikariatet paborjas. Lena
Ahlberg traffas pa telefon 08-524 86 412.

alternativt
3. Kopia av lakarexamen eller lakarlegitimation.

Du som kommer for sidoutbildning fran annan landstingsklinik
behover se till att vi far en 6verenskommelse om planerad
sidoutbildning enligt den mall som SLSO tagit fram, inklusive
information om betalningséverenskommelse ("STOK”).

Meticillinresistenta Staphylococcus Aureus (MRSA) har under de
senaste dren blivit ett 6kande problem inom varden. For att stivja
spridande av smitta har riktlinjer tagits fram som bl.a. géller vid
nyanstallning av personal.

Innan 6verenskommelse om ny anstéllning traffas ska den sokande
ldamna intyg om arbetsférmaga som ar utfiardat av ldkare enligt
faststéllt formular (enl. vart kollektivavtal AB § 3). Intyget ar giltigt
tva manader fran utfairdandet. Arbetsgivaren ersitter kostnaden
for detta intyg.

Tid hos foretagshélsovarden (f n Feelgood) bokas av arbetsgivaren.
Den arbetssokande fyller i en hdlsodeklaration.
Foretagshalsovarden gor en bedéomning av hdlsodeklarationen
samt av hudkostymen, vilket innebér att kladerna maste tas av. Om
det finns sdr, eksem eller andra kroniska hudférandringar, eller om
den arbetssokande har arbetat (eller vardats som patient) pa
sjukhus utanfor Sverige de senaste 6 manaderna, ska MRSA-odling
genomforas. Innan intyget, inkl. ev svar pa MRSA-odling, ar klart
kan ingen anstéllning goras.

OBS ! Galler det anstallning for vardarbete med patienter tillats inte
piercing som omfattar slemhinna eller harbekladd hud.

Nar intyget ar klart hos foretagshilsovarden skickas det till:

Kerstin Lhotsky, administrationen, Norra Stockholms psykiatri,
byggnad 06, 112 81 Stockholm.

Vid anstallning forvaras intyget i personakten. I annat fall
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STOCKHOLMS LANS LANDSTING

Arbetstider

Arbetsrum

AT-ldkare

Behorighetsblankett,
placeringsschema,
information om Take
Care journalsystem, mm

Bisyssla

atersands det pa begéran till den sékande tillsammans med 6vriga
betyg/intyg.

Vi tillampar flextid, men man kan bara flexa i den mén som arbetet
medger. Veckoarbetstiden ar 40 timmar. Ordinarie arbetstid ar i
slutenvarden 08.00 — 16.30 med 30 minuter lunch, i 6ppenvarden
08.00-16.45 med 45 minuter lunch. De olika lunchtiderna har visat
sig ibland komplicera flexhanteringen for de som byter mellan
sluten- och 6ppenvard. Rutinerna ar nu att ansvarig
personalhandldggare vid langre tjanstgoéringar lagger om
flextiderna till respektive placering. Detta gors emellertid inte vid
tillfalliga inhopp pa en eller ett par dagar i slutenvarden fran
underldkare som i vanliga fall tjanstgor i 6ppenvarden.
Underlakaren far har sjalv stampla ut fér lunch och sedan stimpla
in igen vid aterkomsten, dd vederboérande annars "forlorar” en
kvarts arbetstid (dvs systemet registrerar per automatik 45
minuter lunch trots att slutenvarden bara har 30 minuter). Fraga
personalhandldggare om det ar oklart.

Tyvarr bristvara, vi far dela pa rummen och ingen underlidkare kan
i nuldget erbjudas enskilt rum.

NSP tar emot ca 40 AT-ldkare per ar, och det ar en viktig del av
klinikens uppdrag att utbilda och handleda dessa pa ett bra sitt.
Var ambition ar att samtliga AT-ldkare ska ldimna oss med kdnslan
av att psykiatri ter sig som ett attraktivt alternativ for framtiden.

Ni som ar eller ska bli AT-lakare hos oss far ocksa detta dokument,
men det dr inte allt som géller just er. Vi hanvisar till vart
valkomstbrev for mer specifik information.

Far du av handlaggare Birgitta Térnstrand.

V g se separat dokument "Riktlinjer for bisyssla”:
http://insidan.slso.sll.se/Global/Centralt%20verksamhetsst%c3%
b6d/SLS0s%20Ledningssystem/1%20-
%20%c3%96vergripande/Bisyssla%20-%20riktlinje.pdf

Sjalva blanketten finns har :
http://insidan.slso.sll.se /Global /Centralt%20verksamhetsst%C3%

B6d/F%C3%B6r%20medarbetare/Anst%C3%A4llning/Bisyssla%
20-%20anm%C3%A4lan.pdf

[ sammanfattning galler att alla anstdllda i SLSO omfattas av
nedanstdende riktlinjer som avser anmalan av bisyssla, upplysning
vid nyanstéllning samt prévning av och forbud mot bisyssla.

Medarbetare skall pa begaran anmala bisyssla och l1amna de upp-
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Din mailadress

ECT

Fadder

Fakturaadress

gifter som arbetsgivaren anser beh6vs for bedomning av bisysslan.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att
den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna
b) innebara verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens

c) ar fortroendeskadande, varmed avses bisyssla som rubbar eller
tydligt kan paverka tredje mans fortroende for verksamheten och
dess bedrivande.

Arbetsgivaren kan alltsa ha skal att forbjuda bisyssla om
arbetsgivaren finner

a) att bisysslan ar av en sddan karaktér eller sddan omfattning att
den inkrdktar pa den anstdlldes ork eller formaga att klara arbetet
hos arbetsgivaren

b) att bisysslan riskerar att forsitta den anstallde i
intressekonflikter

c) att bisysslan konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet

d) att bisysslan ger den anstéllde férdelar vid t ex. upphandling av
tjdnster p.g.a. insynen i landstingets verksamhet.

Man far en klinikmailadress enligt féljande:
fornamn.efternamn@sll.se. Vi har inte mojlighet att 1agga upp och
hantera privata mailadresser. Vi forvintar oss att du regelbundet
kontrollerar din mailbox och svarar pa relevanta mail. Det gar inte
att fa en sa stor klinik som var att fungera val om inte alla tar
ansvar for att skota sin mail.

Det ingar i ST-utbildningen for ST-1dkare vid NSP och fran
Beroendecentrum Stockholm att lara sig att administrera ECT.
Dessa far en teoretisk och praktisk utbildning i ECT, och férvantas
darefter vid behov (t ex sjukskriven ECT-sjukskoterska) kunna ge
ECT. ECT administreras pa kliniken av sjukskoéterskor. For
ordination och utvardering av behandling med ECT finns i
TakeCare sarskilda journaldokument.

Klinikens ST-lakare tillampar sedan ett par ar tillbaka ett
"faddersystem” dar nya ST-lakare och vikarierande underlakare
erbjuds en fadder om man sa dnskar. Kontakta oss i sa fall nagra
veckor i forviag om detta. Att vara fadder innebar att man ger stod
och information till en ny lakare.

SLSO/Fakturor
Box 4232
102 65 Stockholm

Be den som ska skicka fakturan att ange ref.nr ZZ307AA pa den.
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Forskning och utbildning

Friskvardsbidrag

Friskvardstimme

Forbattringsarbete

Forvantningar,
omsesidiga

NSP bedriver en omfattande utbildnings- och
forskningsverksamhet i samarbete med Institutionen for
Neurovetenskap KI, Sektionen for psykiatri S:t Goran. Du som vill
veta mer kan kontakta verksamhetschef Géran Rydén eller
professor Bo Runeson.

Man kan fa ersattning for styrkt friskvardskostnad. Bidraget ar
hogst 3 000 kr/ar. Galler inte ST-lakare fran annan klinik under
sidoutbildning.

Man har ratt till en timme friskvard per vecka, vid ett tillfalle, om
arbetet sa tillater. Friskvardstimmen ska tas ut mellan 08.00 -
16.30. Man kan inte ta ut friskvard utanfor dessa tider.

For NSP’s ST-ldkare under sidoutbildning vid annan klinik géller att
man i princip far ta seden dit man kommer. Samtliga enheter inom
SLSO har friskvardstimme, sa det bor ga att anvdnda sig av denna
moijlighet dven dar. Man far f6lja de lokala rutinerna fér nar och hur
friskvarden far nyttjas. Vid sidoutbildning utanfor SLSO galler
mottagande enhets rutiner, dvs tilldampar man inte dar
friskvardstimme sa kan vi inte dberopa vart eget avtal.

Klinikens ambition dr att noga lyssna och ta vara pa vara anstélldas
synpunkter, dnskemal och forbattringsforslag. Tveka darfor inte att
formedla dina tankar till oss, antingen muntligt eller per mail till
michael.rangne@sll.se.

Vi ar angeldgna om att vara en modern och attraktiv arbetsplats for
vara anstallda. Vi gor vad vi kan for att tillgodose rimliga 6nskemal.
Tveka darfor inte att framfora dina 6nskemal och férvantningar pa
oss - det varsta som kan hianda ar som bekant att det blir nej. Saval
individuella 6nskemal som mer generella forbattringsforslag ar
valkomna.

Vi har ocksa en del forvantningar pa dig. Om du inte tycker att de ar
okay vill vi att du tar upp dem till diskussion med oss innan du
accepterar anstallning. Till dessa hor att:

e Tjanstgora geografiskt dar kliniken har behov/utrymme,
forutsatt att inte annat 6verenskommits och att man far god
klinisk handledning och 6vrigt stod man behover.

e Lisa, besvara och agera pa vasentliga mail.

e Regelbundet kontrollera nyheter pa klinikens intranat.

e Lisa och vara fortrogen med innehallet i de papper och
elektroniska dokument som du far i samband med starten
och darefter.

e Lisa och vara fortrogen med viktiga dokument pa klinikens
intranat.

e Alltid kontrollera varje nytt placeringsschema noga och
papeka eventuella felaktigheter.

e Hantera utbildnings- och ledighetsansokningar i enlighet
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Forildraledighet

Graviditet

Handledare

Handledningspolicy for
underlikare vid NSP

med klinikens rutiner, v v se separat rubrik.

Personaldirektor Annika Blomgren har bett oss informera om
foljande: "I samband med semestrarna brukar fragor om
foraldraledighet komma upp. Tank pa att man har ratt till 3
foraldraledighetsperioder per ar sa avbrott kan goras

vid tva tillfallen. Man maste begira ledigheten 3 manader i forvag
och har man barn 6ver18 manader kan fordldraledighet endast tas
ut om ersattning fran forsikringskassa erhalls for samma period.”

Du som ar gravid ombeds kontakta Michael Rangne i god tid for att
diskutera hur tjanstgoringen kan anpassas. Jourtjanstgoring ar inte
lamplig vid synlig graviditet.

Avdelningens overldkare ar din kliniska handledare. ST-lakare vid
NSP har dartill en huvudhandledare.

Ni ar efterlangtade och hjartligt valkomna till oss! Var forhoppning
ar att vi ska lyckas gora er tjanstgoring givande och trivsam. Vi dr
val medvetna om att ni behover fa ett gott omhandertagande med
handledning av hog kvalitet for att det ska bli bra for er, for oss och
for patienterna. Vi tillampar nedan beskrivna upplagg. Vi ar
tacksamma om du papekar for oss om den handledning du erhaller
brister, sa att vi kan ratta till det.

e Dusom vikarierar fore AT rekommenderas delta i klinikens
undervisning for AT-ldkare. Denna bestar av seminarier en
gang per vecka. Dartill ar du valkommen att ga pa klinikens
internutbildningar och nar det bedéms lampligt dven vid
lanets halvtemadagar for ST-ldkare (har vill vi att du tar
upp ditt onskemal med Michael Rangne fére anmalan).

e Dusom vikarierar efter AT rekommenderas ga pa klinikens
internutbildningar och halvtemadagar for ST-1dkare.

e Detidrangelaget att dui god tid samrader med ansvarig
overldkare eller enhetschef om ndr du avser att vara borta
for utbildning, sa att man ges tillfille att planera for detta
pd avdelningen/mottagningen. Du kan inte utga fran att
man dar vet nar du har undervisning.

e Dusom arbetar i slutenvarden far vanligen per automatik
omfattande handledning av specialister och erfarna ST-
lakare vid ronder och patientsamtal, och det ar sallan nagot
problem att fa tag i 6verlakaren nar du behover. Dartill
skall det vid behov avsattas tid for "separat” klinisk
handledning.

e Dusom ar placerad i 6ppenvarden far en del handledning
vid deltagande i teammoten nagra ganger per vecka. Dartill
skall det alltid finnas en dverldkare vars dorr man ar
valkommen att knacka pa sa fort behov uppstar, samt en
fast tid i veckan for handledning med nagon av
mottagningens specialister. Se separat dokument pa
intranatet for mer utférlig information.
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Hot och vald

Intranit

Introduktion och
handledning, allmant

Introduktion och
handledning av nya
underlikare pa

e Avsikten ar alltsa att var och en av er ska fa regelbunden
och kompetent klinisk handledning. Skulle detta inte
erbjudas med automatik ror det sig om ett forbiseende och
vi vill da att du paminner om behovet, i forsta hand pa
enheten dar du arbetar. Om detta inte har effekt ber vi att
du vander dig till studierektor Alessandra Hedlund eller
underlakarchef Michael Rangne.

e Utbildning om klinikens datoriserade journalsystem Take
Care ar angelagen. Utdver den obligatoriska utbildnings-
dagen rekommenderas du boka en tid med din enhets
lokala IT-ansvarige for att fa en genomgang av det du
behdver kunna, och samma person bor sedan kunna vara
behjilplig om du far problem.

Kliniken har allménna instruktioner for bemotande av hotfulla
situationer, v v se information pa klinikens intranat. Dartill har
O6ppenvardsmottagningarna lokala rutiner. Alla maste kinna till
vad som galler.

Du maste alltid bara larm dar detta ar anbefallet, och du maste veta
var och hur du larmar vid behov.

Se rubriken "Utbildning om hot och vald, brandskydd och milj6”
nedan for mer information.

NSP har ett omfattande intranat: http://insidan.slso.sll.se/Norra-
Stockholms-Psykiatri/

Vi har dven en extern sida: www.norrastockholmspsykiatri.se.

Du spar tid, underlattar ditt arbete och 6kar dina mojligheter att ge
ratt vard genom att lara dig anvanda intrandtet i ditt dagliga arbete.

Vi har riktlinjer for alla underldkare gillande allméan introduktion,
handledning och klinisk tjanstgoring. Introduktion till ST-
tjdnstgoringen ges av studierektor i samband med att ST-lakaren
borjar sin anstallning.

God Kklinisk handledning ar en sjalvklarhet, och en forutsattning for
att du ska kunna ge patienterna en god och sédker vard. Skulle
handledningen pa din enhet inte leva upp till dina férvantningar
vill vi fa veta det snarast (inte efter avslutad placering) sa att vi ges
moijlighet att ratta till problemet. Ta i férsta hand upp eventuella
problem lokalt. Om detta inte ger effekt kontaktar du studierektor
Alessandra Hedlund (ST- och AT-ldkare) eller underldkarchef
Michael Rangne.

Alla enheter och Idkare har fdtt féljande information:
Det dr angelédget att underldakarna snabbt erhaller en tillrackligt
omfattande och tydlig introduktion for att omgaende forsta vilka

avdelning arbetsuppgifter de har och kunna bérja arbeta sjalvstandigt. En bra
introduktion kan sdkert se ut pa manga satt, bara det resulterar i
att underlakaren kanner sig vilkommen och vet vad hen ska gora.
Dokumentnamn Regnr Galler fr.o.m
Information till samtliga underldkare 2017-04-07
vid NSP 2016

Handlaggare
Michael Rangne

Ersatter tidigare dokument

Godkand/signatur 2016-10-06

Michael Rangne


http://insidan.slso.sll.se/Norra-Stockholms-Psykiatri/
http://insidan.slso.sll.se/Norra-Stockholms-Psykiatri/
http://www.norrastockholmspsykiatri.se/

JJ l_ Norra Stockholms psykiatri

STOCKHOLMS LANS LANDSTING

Det ar angeléget att det pa varje avdelning finns en struktur for
underldkarintroduktionen, sa att avdelningsférestandaren och
overldkaren tar upp sina respektive omraden pa ett integrerat satt.
Det underlattar om man kontrollerar klinikens placeringsscheman
nar dessa skickas ut, sd att man ar inforstadd med nér nya
underldkare kommer och kan planera for introduktionen i god tid.
Naturligtvis ar underlakarna ocksa i behov av kontinuerlig klinisk
handledning pa sin placering. Nedan féljer nagra tankar och
forslag:

1. Underldkaren vialkomnas av avdelningens 6verldkare och
ST-lakare.

2. Informera om ldkarnas arbete pa avdelningen, fordelning
av arbetsuppgifter mellan 6verldkare, ST-ldkare och AT-
lakare/vikarierande underldkare. Diskutera upplagget och
ingdende moment samt handledning under
avdelningsplaceringen.

3. Avdelningsforestandaren visar avdelningen och
presenterar underlakaren och personalen for varandra.

4. Genomgang av rutiner pa avdelningen och presentation av
de olika personalgruppernas arbetsomrade, for att under-
latta samarbetet och forstaelsen for personalens arbete.

5. Presentation av underlidkaren for sekreterarna.
Sekreterarna far giarna tipsa underldkarna om saker kring t
ex journalféringen, utéver den info som ges av handledande
lakare.

6. Viktigt att underldkaren far besked om vem hen ska vanda
sig till vid fragor/problem rérande Take Care.

7. Ge underldkaren tid for att ldsa in sig ordentligt pa de
patienter hen ska f6lja.

8. Underldkaren foljer verksamheten pa avdelningen och
deltar i genomgangar, ronder och patientsamtal, skriver
remisser, for journaler och skriver slutanteckningar.

9. Detkan vara lampligt att underldkaren for
stodanteckningar under patientsamtalen for att ha som
underlag for diskussion med handledande lékare efter
samtalet. Efter samrad skriver sedan underlakaren
daganteckningar och epikriser.

10. Det ar viktigt att det ges utrymme for reflektion och
aterkoppling efter samtal och hdndelser, garna i direkt
anslutning till dessa.

11. Uppmuntra girna underldkaren att pa egen hand prata med
patienter.

12. Ansvarig 6verlakare avsatter tid var vecka for samtal med
underlakaren i syfte att finga upp vad denne har varit med
om, vad han eller hon ar n6jd med, gjort respektive inte
gjort, och vad som kunde goras battre infor den fortsatta
placeringen pd avdelningen. Angelaget att underlakaren far
klar och tydlig aterkoppling pa sina insatser sa att hen kan
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Introduktion och
handledning av nya
underlikare pa
mottagning

utvecklas i rollen som ldkare. Uppmuntra underldkaren att
ldsa pa kontinuerligt under placeringen, samt att ta med sig
fragor man inte dryftat tidigare under veckan till dessa
samtal.

13. Mot slutet av avdelningsplaceringen bor ett
avstdmningsmote dga rum for att ge sammanfattande
aterkoppling till underldkaren, men ocksa for att fanga upp
synpunkter som kan bidra till att forbattra placeringen for
nasta underlakare. Vi har tagit fram ett formular for
utvardering av enhetens handledningsinsats som finns pa
intranitet. En kopia sparas i en parm pa enheten och den
andra i en parm vid underldkaradministrationen, f n
Agnetha Nilssons rum.

Rutiner for introduktion och handledning av samtliga
underldkare vid NSP’s 6ppenvardsmottagningar

Samtliga mottagningar har accepterat att omsorgsfullt ta val hand
om nya underldkare i enlighet med nedanstaende rutiner, som dven
finns pa intranatet:

Fore forsta motet med en egen patient:

e Vik underldkare (fore ST) dr minst en vecka pa relevant
slutenvardsavdelning fore 6ppenvardsstart.

e Gemensamt mote pa mottagningen med handledaren och
enhetschefen dar riktlinjer for handledningen gas igenom
(se nedan). Enhetschefen har ett ansvar for att fortlopande
bevaka att underldkaren har kontinuerlig handledning i
enlighet med dessa riktlinjer.

e Tva introduktionsdagar pa mottagningen:

1. Forsta dagen "administrativ” introduktion med
enhetschef, sekreterare och ev ytterligare nagon
person. Praktisk genomgang, sdkerhetsinformation,
larm, brandskydd, hitta pa mottagningen, parmar
med information osv. Genomgang av underldkarens
schema for att se hur mycket denne i praktiken
kommer att vara pa mottagningen. Nar ar denne pa
kurs, steg 1, jourkompledig osv? Preliminar
planering kring vad som kan vara ett rimligt antal
patienter och rimlig omfattning av arbetsuppgifter
utifran detta.

2. Andra dagen gar man "dubbelt” med den specialist
som ska vara ens handledare.

¢ Underldkare som ska vara placerad i ett behandlingsteam
deltar vid ett teammote och/eller en remissdragning i
akutbesoksteamet i borjan av tjanstgoringen, for att lara sig
litet om hur man dar resonerar och arbetar. Kan tankas
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vara en bra erfarenhet att ha med sig i
behandlingsteamarbetet.

Efter introduktionen bor underldkaren ha fatt en 6versiktlig
kunskap om féljande: Hur olika arbetsuppgifter fordelas -
vad gor sekreterarna (t ex gillande remisser, bokningar
mm), sjukskoterskor (t ex lithiumprovtagning, stodsamtal),
psykologer (t ex neuropsykiatriska utredningar)? Hur ska
man tdnka om telefonuppféljningar (t ex hdnvisa till
telefontider eller boka in separat)? Hur gér man gallande
olika intyg (ska man boka in patienten pa ett besok, ok att
satta av tid)? Hur mycket administrativ tid ar rimligt att
avsatta? Vilka fasta aktiviter foreligger (team, lakarmoten,
handledning mm)? Hur resonerar man pa mottagingen om
nar och hur patienter bor avslutas?

Genomgang av vad som ar ett rimligt tak for antal
patientbesok per dag (underldakarna upplever det vanligen
svart att sjilva saga ifran nér det blir for manga patienter
och besok), sd att underldkaren kan ta stéd av denna siffra
vid hotande 6verbelastning och dirmed vaga saga ifran
eller atminstone ta upp problemet.

Lopande under tjanstgéringen:

Schemalagd handledning 60 minut per vecka (ej pa
lunchen).

Om ordinarie handledare ar borta eller av annan anledning
ej kan handleda en viss vecka sa schemalaggs i god tid
handledning med annan specialist denna vecka.

Tydlig information om hur akut handledning ska erhallas
vid bradskande fragor som ej kan/bor vinta, t ex suicidal
patient pa rummet som vill gd hem (vilken dorr ska man da
knacka pa?).

Obligatoriskt deltagande vid relevanta utbildningar pa
mottagningen.

Juris online Klinikens juridiska hjalptjanst pa intranatet. Har kan du ta del av
juridiska nyheter och soka information om LPT, sekretess och
manga andra juridiska omraden. Se dven rubriken "LPT och 6vrig

juridik”.
Karta o6ver Bifogas.
sjukhusomradet
Kladsel P& avdelningarna och akutmottagningen har personalen inte
privata klader utan klar om till byxor, bussarong och ldkarrock.
Detta bland annat for att reducera risken for spridning av MRSA.
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Ledighet, fore och efter
nattjour

Ledighet fér utbildning

Ledigheter, viktiga
rutiner samt
administration av
arbetstider och flex i

EU’s arbetstidsdirektiv forbjuder arbete dag efter nattjour, och val
ar val det. Mao skall man vara ledig da. Det dr i normalfallet ocksa
helt okay att vara ledig hel dag eller del av dag fore nattjour, men vi
vill d& veta om det i forvag for att kunna planera. For att underlatta
klinikens planering vill vi att du i god tid fore jour meddelar "din”
personalhandldggare i var grupp sa att hen kan fora in
jourkompledigheten dagen efter i placeringsschemat. Aven din
ansvarige 6verldkare pa din enhet ska informeras om forestdende
jourkompledighet i god tid. Ingen 6verlakare ska behova stdllas
infor att underldakaren inte dyker upp pa morgonen, utan att ha
informerats av dig om detta i forvag. En forutsattning for att ga jour
ar alltsa att berord 6verldkare meddelas i god tid sa att hen hinner
planera verksamheten.

Foljande giller samtliga underldkare vid ansokan om ledighet for
utbildning:

* NSP’s ST-ldkare och AT-lakare ansoker till Alessandra
Hedlund. Randande ST-ldkare och vikarierande
underlakare ansoker till Michael Rangne.

*  Alla externa utbildningar maste man anséka om att fa ga pa.

* Interna utbildningar maste man ocksa anséka om.
Undantag ar kortare utbildningar som t ex ST-
halvtemadagar, ST-moten och liknande diar man inte
behover ansoka om det inte framgar av inbjudan.

* Vid ansokan om utbildning maste ansokan goras pa darfor
avsedd blankett ”Ansdkan till utbildning/kurs/konferens”.

*  Alla utbildningsans6kningar maste atfoljas av kopia pa
kursprogrammet. Vi kan enligt SLSO’s regler inte ta
stéllning till en utbildningsansdkan om vi inte har ett
underlag i form av en beskrivning av vad saken giller.

* Vid manga utbildningar sker ansékan i tva steg, som t ex vid
ansoOkan till METIS- och SK-kurser. Vi tillstyrker forst
ansokan, som f 6 bor lamnas for paskrift i god tid innan
sista ansokningsdatum. Nar ni val far besked om att ni fatt
plats pa utbildningen behéver ni omgaende informera oss
om det, sa att vi kan lagga in det i schemat och ta stillning
till om vi ska flytta annan lakare till enheten for att "tacka"
luckan som uppstar. Ingen utbildning ar alltsa godkand
forran vi bade tillstyrkt ansokan och i forekommande fall
fatt bekraftelse pa att du fatt plats.

* Vid alla utbildningar géller att man maste informera sin
overlakare/mottagning i god tid, sa att de kan planera for
franvaron.

Foljande galler betraffande ansékan om franvaro oavsett orsak
(semester, jourkomp eller utbildning):

Ansodkan maste lamnas in i god tid fore aktuell franvaro!
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Heroma

Ledighet vid
akutplacering

Klinikens ambition ar att i mojligaste man bevilja 6nskade
ledigheter for utbildning, semester och jourkomp. En forutsattning
ar emellertid att inga ohanterbara bemanningsbrister uppstar. I
allmdnhet kan besked om ledighet ldmnas i samband med ansokan,
undantaget ledigheter kring hogtider och sommar dar besked
vanligen kan lamnas forst nar placeringsschemat ar lagt. Vara
mojligheter att bevilja ledigt, oavsett orsak, ar storre ju langre
framforhallning vi har, varfor det ar angelaget att du hor av dig
med ditt 6nskemal sa tidigt som mojligt.

Innan du ansoker om ledighet vill vi att du fragar ansvarig
overldkare (avdelningstjanstgoring) alternativt enhetschef
(mottagningstjanstgoring) pa den enhet som berdors av din franvaro
om hur denne stéller sig till ditt ledighetsonskemal. Ange detta i din
ansokan. Overlikarens/enhetens eventuella uppfattning om att
ledigheten inte ar lamplig eller mojlig ar ingalunda avgérande, men
vi kan da samrada med denne och eventuellt ersitta dig med annan
lakare vid behov.

Du forvantas informera din 6verldkare respektive mottagning om
din beviljade franvaro i god tid.

Om du har jourtjanstgéring inlagd i schemat den period du 6nskar
vara ledig, som du vill avstd fran, maste du sjidlv omhanderta detta.

Klinikens medarbetare har férdelen att kunna anvinda sig av
flextid under ordnade former for att underlatta sina liv. Fr o m
2015-01-01 ar flexramen -8 till +15 timmar, och hogst en timme
fore och tva timmar efter "normaltidens"” borjan och slut. Du som
hamnat utanfér ramen behéver omgaende kontakta Michael
Rangne for samrad kring hur situationen kan l6sas. Flexformanen
medfor en forpliktelse att sjdlv ta ansvar for de praktiska
aspekterna. For det forsta att kommunicera med sina medarbetare
och 6verordnade sa att arbetstiderna forlaggs pa sa vis att de
fungerar val for verksamheten och 6vriga medarbetare. For det
andra att sjalv noggrant skota hanteringen av sin arbetstid och sin
franvaro (oavsett orsak) i Heroma. Vara personaladministratorer
ska endast behova hjalpa till med sadant som inte ar mojligt for dig
sjalv att ombesorja. Daremot hjalper vi naturligtvis garna till med
rad, och om du sjilv inte har teknisk mdjlighet att 16sa en
registrering i Heroma.

Sjalvklart ska dven akutenplacerade underldkare kunna delta i
undervisning. Men eftersom varje person "raknas" varje dag dar sa
behover vi som skdter schemat ofta ersétta franvaro med nagon
annan. Ibland behdver denne tas fran 6ppenvarden, och da behovs
god framforhallning for att hen inte ska behdva boka om en massa
patienter. Vi ber darfor att ni som ar placerade pa akuten sa snart
det alls ar mojligt meddelar "din" handlaggare i underldkargruppen
onskad franvaro. OBS: giller inte AT-1dkarnas seminarier som vi ju
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redan kanner till och tacker upp féor med automatik.

A andra sidan behover man alltsa inte utga fran att man inte kan g
ifran for utbildning nar man ar pa akuten, men vi behéver planera
for det forst.

Hor med din enhet hur larmet fungerar, och anvand alltid larm om
sddant ar anbefallet. Se 4ven rubriken "Hot och vald”.

Psykiatri ar en juridikintensiv disciplin. Utan grundlaggande
kunskaper om LPT, sekretess m m ar det latt att bega allvarliga
misstag. Vi har en bra sokbar kunskapsbas pa intranatet, Juris
online (v g se separat rubrik), som vi rekommenderar att du sa
snart som mojligt bekantar dig med. Dar hittar du saval aktuella
lagtexter som klinikens lokala instruktioner.

Som icke legitimerad ldkare ar det inte mycket du sjalv far
gora/bestdmma enligt LPT. Viktigast ar att du pa akuten eller
avdelningen far fatta kvarhallningsbeslut om en patient kommer in
med ett redan skrivet vardintyg. Legitimerad lakare far gora nagot
mer, f f a utfarda vardintyg enligt LPT 4 och 11§§, begira
polishandrackning enl 47§ for vardintygsbedomning och for
transport till sjukhus for provning av vardbehovet, samt vissa
tvangsatgarder enligt 6a§ innan intagningsbeslutet (skall féranleda
omgaende kontakt med bakjouren).

Det finns ndrmast obegransat med lasning om psykiatri,
utredningsvagar osv pa internet. En sida vi kan rekommendera ar:

www1.psykiatristod.se/Psykiatristod/ med information,
utrednings- och behandlingsstéd och manga bra lankar.

De "vanliga” bockerna rekommenderas, t ex Psykiatri under
redaktion av Herlofson, Psykiatri.nu av Ottosson och Akutpsykiatri
av Ottosson/Asgard. Aven Likemedelsboken innehaller vardefull
lasning.

Lonen for lakarvikarier utan lakarexamen (termin 9/10) ar 2016 i
normalfallet 28 200 kr/man och for lakarvikarier med examen
(utan legitimation) 30 600 kr/man. Vid for tjdnsten relevanta
meriter utover baskravet (lakarutbildning) kan l6nen komma att
bli hogre. Man ar naturligtvis alltid valkommen att framféra och
diskutera sina ansprak.

Vi foljer Socialstyrelsens och SLSO’s riktlinjer for 16n och
befattning:

e Anstillning som medicine studerande forutsatter
dokumentation om att alla poang och studiemoment t o m
termin nio ar klara.

e Anstallning som Idkare med examen forutsatter vidimerad
kopia av examensbevis.

Dokumentnamn

Regnr Galler fr.o.m

Information till samtliga underldkare 2017-04-07

vid NSP 2016

Handlaggare
Michael Rangne

Ersatter tidigare dokument

Godkand/signatur 2016-10-06

Michael Rangne


http://www1.psykiatristod.se/Psykiatristod/

JJ l_ Norra Stockholms psykiatri

STOCKHOLMS LANS LANDSTING

e Anstallning som legitimerad Idkare eller ST-tjdnst forutsatter
vidimerad kopia av legitimation.

e Observera att det ir Socialstyrelsens datum for beslutet
som galler, inte ndr ans6kan om examensbevis eller
legitimation inkom till Socialstyrelsen. Fram till dess att vi
har kopia av relevant beslut kan alltsa inte
anstallningsbevis pa denna "niva” utfardas. Detta innebar t
ex att en 6verenskommen ST-tjanst behover inledas med
ett vikariat som icke legitimerad ldkare i vantan pa
Socialstyrelsens beslut, och att denna anstallning kan
overga till ST-tjanst forst nar vi har fatt kopia av
legitimationsbeviset.

Medtag information om bankkontonummer med clearingnummer
samt skattsedel.

Medarbetarpolicy vid Bemdétandet praglas av tolerans och respekt som innefattar att man
NSP - kommer i tid

- hilsar pa varandra

- lyssnar pa varandra

- inte baktalar andra

- ger varandra konstruktiv kritik

- snabbt tar itu med oklarheter och konflikter

- respekterar varandras asikter, olikheter och kompetens

- skiljer pa sak och person

Omtanke visar sig i uppskattning och stéttning som innebar att man
- kritiserar i enrum

- visar solidaritet med varandra infor patienter

- stottar/hjélper varandra i stressiga eller svara situationer

- samarbetar

- visar uppskattning

- berébmmer och uppmuntrar varandra

Inflytande genom delaktighet och initiativkraft som innebar att
man

- aktivt deltar i APT

- aktivt soker information

- har korta informationsvagar

- har "hogt i tak”

- tar vara pa varandras kompetens

- ger varandra utrymme for diskussion och aktivt efterfragar
andras synpunkter

- har tydliga ramar for olika personalkategorier

- presenterar forslag pa forandring

Medicinskt akutlarm Vid akutlarm, d v s vid livshotande tillstdnd hos patient, sla 21020
och meddela varifran larmet kommer.
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Moten

Norra Stockholms
psykiatri

Nycklar

Omkladningsrum/skap

Patienter och narstiende

Personalparkering

Placering och schema

Postfack

Resor i tjansten

De som tjanstgor vid S:t Gorans sjukhus traffas mandagar 08.30-
09.00 i konferensrummet hus 06, -1 tr, lokal "Administratoren”.

[ upptagningsomradet bor ca 270 000 personer som &r arton ar
eller dldre. NSP ar en stor psykiatrisk klinik med ndra niohundra
anstéllda, varav ca nittio specialister i psykiatri, ca trettiofem ST-
lakare, nio AT-ldkare och ett varierande antal randande- och
vikarierande underldkare. Vi har tio vardavdelningar beldagna vid
S:t Gorans sjukhus. I organisationen ingar ocksa Lansakuten for
psyKiatrin i hela lanet. Tyngdpunkten i var verksamhet ligger pa
Ooppenvarden med tio mottagningar. Organisatoriskt ar
verksamheten uppdelad i fem sektioner.

NSP bedriver dven en omfattande utbildnings- och
forskningsverksamhet. Se rubriken Forskning och utbildning ovan.

Kvitteras ut pa respektive avdelning.

Finns pa respektive avdelning. AT-1dkarna har tillgang till ett
omkladningsrum med skap pa plan -1, Affektivt centrum.

Kliniken stravar efter ett gott och givande samarbete med vara
patienter och deras anhoriga, samt med de patient- och
narstaendeféreningar som finns. Patienter och narstaende tillfor
vardefulla synpunkter pa varden och utbildar vardpersonal.
Aterhamtade patienter coachar andra patienter.

Finns pa omradet. Man drar behorighetskortet i parkerings-
automaten, som kdnner av att man ar personal, kostnad
5 kr/timme alt 30 kr/dygn, alt 375 kr/manad.

Besked om din placering finner du i bifogat placeringsschema,
alternativt kommer detta litet senare. Paminn oss gdrna om du inte
fatt ett placeringsschema senast fyra veckor fore starten.
Uppdaterade scheman for samtliga lakares kliniska tjanstgoring
finns alltid tillgdngliga via klinikens intranat.

Det ar ett krav att du noga granskar varje nytt placeringsschema, sa
att du hjalper oss hitta eventuella felaktigheter i tid, medan de
forhoppningsvis fortfarande gar att ratta till. Kontakta oss vid
oklarheter eller forbattringsforslag i schemat!

Fraga din enhetschef/chefsjukskoterska om var ditt postfack ar
beldget.

Om du behover boka resa och/eller boende i tjansten infér redan
godkand utbildning pa annan ort vinder du dig till Resebyra Big
Travel AB, tfn 08-120 904 90, e-post sli@bigtravel.se . Jourservice
under icke kontorstid, tfn 0770-45 76 70. Bokning av gruppresor
(minst 10 personer), tfn 040-625 08 01. Vart kundnummer:
N032287. Be dem ange ref.nr ZZ307AA pa fakturan.

Rum Information om detta far du via avdelningen. Rum ar tyvarr en
bristvara pa kliniken, och vi far vanligen dela rum. Sag till om detta
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Rokning

Sekretess

Semester

Sjukfranvaro

Skattning

Studierektor och
underlidkaransvarig

Stod och hjidlp

Suicid

inte ordnas pa ett tillfredsstillande satt.

Arbetsplatser, lokaler och fordon inom SLSO ar rokfria. Rokning far
endast ske pa anvisade platser utomhus. Rokning far inte ske pa
arbetstid eller i arbetsklader.

Mycket viktigt och samtidigt svart omrade, dven for oss som
arbetar inom psykiatrin dagligen. Bra information finns pa Juris
online. Ett gott rad ar att hellre saga for litet an for mycket tills du
hunnit diskutera fragan med din 6verldkare.

Om du arbetar hela aret far du minst 25 betalda semesterdagar. Av
dessa maste 20 dagar tas ut tas ut under semesteraret. Dagar
utover dessa kan sparas och foras over till nasta ar, dock far du
maximalt ha 40 sparade dagar totalt. Kom ihag att i god tid planera
in din semester tillsammans med din chef i samband med att du ar
foraldraledig eller vid annan ledighet. Foradldraledighet ar
semesterlonegrundande i 120 dagar.

Anmal alltid ndr du ar sjuk till avdelningen samt till "din”
handldggare inom underldakaradministrationen.

Vi ar tacksamma for kontinuerlig uppdatering om férvantad
sjukdomstid sa fort du sjalv ser vartat det lutar, frimst for att vi ska
kunna planera adekvat och vid behov temporart flytta annan
underldkare till din enhet under din franvaro.

Systematisk och aterkommande symtomskattning av patienter,
som hjalp for diagnostik och bedémning av symtomdjup, blir allt
vanligare. Kliniken har ett program for vilka patienter som ska
skattas med vilka instrument som du hittar pa intranatet, dar du
ocksa finner de aktuella skattningsinstrumenten. Mer information
kan du fa av din overldkare.

Studierektor for klinikens AT- och ST-lakare ar 6l Alessandra
Hedlund alessandra.hedlund@sll.se, tel 070-164 36 45.
Underlakarchef ar 61 Michael Rangne, michael.rangne@sll.se,
08-123 492 76.

Man kan av manga skal behdva stod och hjalp ndar man arbetar i
psykiatrin. Det kan rora sig om arbetsbelastning, konflikter, vald
eller hot om vald, men ocksa om mer personliga saker. Vand dig i
forsta hand till din ansvarige 6verlakare eller
enhetschef/mottagningschef, alternativt till din handledare. Om du
inte pa detta vis far tillrackligt stod dr du vilkommen att kontakta
Michael Rangne eller Alessandra Hedlund. Vid intraffat suicid se
aven nedan.

Detta drabbar da och da ndgon av vara patienter, oavsett hur
kompetenta och noggranna vi i varden ar. Vi r angelagna om att all
personal - dven ldkare - erbjuds stddinsatser vid behov, som till
exempel nar ett suicid intraffar. Vi har rutiner for stéd och
uppfoljning vid sjdlvmord, som du hittar pa intranatet. [
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Suicidriskbedémning

Take Care-utbildning

Tjanstgoring/placering

Traktamente

Utbildning, klinisk

normalfallet ska adekvat stod erbjudas dig per automatik vid
intraffat suicid dar du varit inblandad, men om sa inte skulle ske
ber vi att du paAminner oss om behovet.

Det ar viktigt att varje ldkare kan utféra och dokumentera en
strukturerad suicidriskbeddmning. Se separat flik under Juris
Online pa intranatet for forslag pa hur en sddan kan ga till. Endast
specialist far latta pa beslutad suicidévervakning och
utgangsrestriktioner.

Obligatoriskt for alla som inte redan behdrskar systemet val. Vi
ordnar tid for utbildning i bérjan av din tjanstgoring. Dartill finns
pa varje enhet en TC-ansvarig som du kan fraga vid behov.

Aven om du kan Take Care sedan tidigare 4r det mycket viktigt att
du laser den information som finns pa vart intranat, pa denna sida:
http://insidan.slso.sll.se/Norra-Stockholms-
Psykiatri/NSP/Kvalitet/Journaldokumentation/

Klinikens vikarierande underldkare tjanstgor pa vardavdelning
eller mottagning, ndgon gang vid lansakuten, utifran utrymme och
behov. Vi rekryterar alltsa till hela kliniken, inte till ndgon sarskild
enhet. Naturligtvis 4r man vilkommen med énskemal om sin
placering, men det ar inte alltid som vi kan tillgodose dessa. Vi har
utvecklat goda rutiner for introduktion, handledning och 6vriga
arbetsforhallanden och tar ansvar for att varje underldkare, oavsett
placering, far en bra tjdnstgoring i samtliga dessa avseenden. Vi
efterstravar sa sammanhangande placeringar som mdjligt. ST-
lakare under sidoutbildning vid NSP placeras enligt individuell
overenskommelse. AT-ldkare och ST-lakare far utforligare
information om detta i sina respektive informationsdokument.

Det forefaller for mig vid en genomldsning av regelverket
svarbegripligt, behdva samordnas med skattelagstiftningen samt
rora sig om rétt litet pengar, sa det ar inte sjalvklart att man finner
det vart besvaret. Men for den som kanner sig hugad att gora ett
forsok vid nasta resa sa finns alltsa mojligheten.

Om reglerna for traktamente star det i en bilaga till vart
kollektivavtal (AB) som heter Trakt 04:

https://skl.se/download/18.27a2758c14b3091437e29fd5/14229
54724365/TRAKT+04+I+lydelse+120101.pdf

Har finns blanketten som man ansoker i:

http://insidan.slso.sll.se /Norra-Stockholms-
Psykiatri/NSP/Arbetsmiljo/For-dig-som-ar-
medarbetare/Blanketteravtalbeslut/

Goda interna utbildningsmojligheter finns att tillga for alla i form
av undervisning for AT-ladkare, ST-ldkare och ldkarstudenter. V g se
separata scheman for klinikens AT-seminarier, internutbildning for
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klinikens ldkare samt grundutbildningen for ldkarstudenter. Alla
utbildningsinslag ar inte relevanta for alla underlidkare, men du kan
i samrad med din 6verldkare/handledare valja ut de utbildningar
som du skulle ha nytta av.

AT, ST vid NSP och ST-Idkare frdn annan klinik under sidoutbildning
vid NSP: I mojligaste man ges ledigt for relevanta utbildningar med
psykiatrisk anknytning. [ och med att andra underldkare vid
kliniken brukar vara villiga att vid behov temporart ersitta
varandra vid franvaro dr det ovanligt att en relevant utbildning inte
kan beviljas.

Vik underldkare: Diskutera dina 6nskemal om att delta vid klinikens
interna utbildningar med din 6verlakare som i normalfallet har
beslutanderatt. Skulle svarigheter uppsta med att fa delta pa
onskade interna utbildningar, kontakta Michael Rangne for samrad.
Betriffande externa utbildningar gor vi en individuell beddmning
utifran dina arbetsuppgifter, ditt utbildningsbehov och klinikens
bemanningsldge vid den aktuella tidpunkten.

Du som ér placerad pa akuten maste anmala till oss minst tva
veckor i forviag om du onskar delta i en viss utbildning. Detta
eftersom vi behover ersatta all franvaro pd akuten med annan
underldkare, vanligen fran 6ppenvarden dar man behover god
framforhallning for att kunna gora sig fri en dag. Detta giller inte
AT-ldkare, som forvintas ga pa sina seminarier oavsett placering.

Utbildning om hot och Arbetsgivaren ar skyldig tillse att samtliga medarbetare erhaller

vald, brandskydd och nodvandig information och utbildning inom viktiga omraden. Det

miljo handlar om var gemensamma trygghet och siakerhet pa jobbet, och
denna blir sa mycket battre nar alla vet hur man ska ageraien
Krissituation. I vissa ldgen hinner man inte borja leta pa intranatet!
Till de obligatoriska utbildningarna hor:

1. Brandskyddsutbildning. Ombesoérjs av Capio. Bokning av
sadan utbildning kan goras pa
http://alphaquest.capiostgoran.se/Alphaquest/app cap/pc
main.cfm?verkid=%21%22%20%20%20%0A&flik=SAKER
HET . Pa den sida du far upp Kklickar du pa rubriken
"Utbildningar” i vansterspalten.

Du kan ldsa mer om brandskydd pa vart lokala intranat.

2. Utbildning om hot och vald. Sker vid var klinik enligt
"Bergenmodellen". Ansvarig kursledare ar Tommy Malm pa
avd 4. Info och bokning pa http://insidan.slso.sll.se/Norra-
Stockholms-Psykiatri/NSP/Arbetsmiljo/Bergenmodellen/

3. ”Miljoutbildning pa webben”. Det finns en sadan pa
intranatet som alla skall gora.
http://insidan.slso.sll.se /Norra-Stockholms-
Psykiatri/NSP/Miljo/Miljoutbildning-pa-webben/
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Vardprogram

Vaktare, akut
Vaxeln, telefon

Onskemal

4. Utbildning om suicidriskbedémning. Mer information far
du nar du borjar.

Eftersom kliniken har en skyldighet att ordna sa att alla
medarbetare erhaller dessa utbildningar for vi en lista dar vi
noterar vilka av dessa utbildningar som var och en har gatt. Vi ber
darfor att du rapporterar till "din” personalhandlaggare vilka
utbildningar du redan gatt (om du inte redan gjort det), anmaler
dig till de 6vriga (alternativt gor pa webben dar tillampligt) samt
rapporterar till personalhandlaggaren nar du kompletterat med
nagon saknad utbildning. De av er som randar er pa ndgon av vara
Oppenvardsmottagningar - men inte har nagon tjanstgoring pa
sjukhuset - behover inte folja ovanstaende rutin utan gor istillet
upp med er lokala enhetschef om vilka utbildningar ni ska ta del av.
Korttidsvikarier (mindre dn tre manaders tjanstgoring) behover
inte heller gora dessa utbildningar utan ska istéllet fa ordentliga
lokala instruktioner dar ni arbetar. Sag till om detta gloms bort!

Kliniken arbetar intensivt med att inféra och tillimpa de regionala
vardprogrammen i varden. Se ocksa under rubriken "Litteratur-
och lastips” ovan.

070-736 20 12
08-123 400 00

Vi gor vad vi kan for att tillgodose rimliga 6nskemadl. Vara
moijligheter ar storre om Du ar ute i god tid. Hor alltsa garna av Dig
till oss.

Du idr varmt vilkommen till oss!

Michael Rangne, Alessandra Hedlund, Agnetha Nilsson, Birgitta Térnstrand, och Kerstin

Lundberg
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