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Forslag till introduktion av nya underlakare pa avdelningarna vid NSP

Det &r ett vanligt 6nskemal fran underlakarna att introduktionen pa respektive
avdelning blir av och att den ar tydlig och tillrackligt omfattande for att Iakaren
snabbt ska veta vilka arbetsuppgifter han/hon har och sa snart som mojligt
kunna borja arbeta sjalvstandigt. Naturligtvis & man i behov av kontinuerlig
klinisk handledning pa sin placering. Nedanstaende &r ett forslag till hur en
introduktion av underléakare pa avdelningen kan se ut.

e Underlékaren valkomnas av avdelningens 6verlakare och ST-lakare.
Informera om ldkarnas arbete pa avdelningen, fordelning av arbetsuppgifter
mellan 6verlékare, ST-lakare och AT-lakare/vikarierande underldkare.

Diskutera igenom upplagget och ingdende moment samt handledning under
avdelningsplaceringen.

e Enhetschef visar avdelningen och presenterar underlakaren och
personalen for varandra.

Genomgang av rutiner pa avdelningen och presentation av de olika
personalgruppernas arbetsomrade. Detta for att underlatta samarbetet och
forstaelsen for personalens arbete.

Presentation av underlékaren for sekreterarna. Om sekreterarna vill far de
garna tipsa underlédkarna om saker kring t.ex. journalfdringen, utdver den
info som ges av handledande lakare.

Viktigt att underlakaren far besked om vem han ska véanda sig till vid
fragor/problem rérande Take Care

e Underlakaren foljer verksamheten pa avdelningen och deltar i
genomgangar/ronder, patientsamtal, skriver remisser, for journaler och
skriver slutanteckningar.

Ge underlakaren tid for att lasa in sig ordentligt pa de patienter som hen
ska folja.

Det kan vara lampligt att underlékaren for stddanteckningar under samtalen
for att ha som underlag for diskussion med handledande lakare efter
samtalet. Efter samrad skriver sedan underlakaren daganteckningar och
slutanteckningar/epikriser.

Dokumentnamn Regnr Galler fr.o.m
Forslag till introduktion av nya 2016-07-21
underldkare pa avdelningarna vid NSP

Handlaggare Godkand/signatur Ersatter tidigare dokument
Michael Rangne Michael Rangne 2011-12-13



JJ l_ Norra Stockholms psykiatri

STOCKHOLMS LANS LANDSTING

Det &r viktigt att det finns tillrackligt med luft i dagsplaneringen sa att det
ges utrymme for reflektion och feed-back efter samtal och handelser, garna i
direkt anslutning till dessa.

e Uppmuntra underlakaren att pa egen hand prata med patienter i stallet
for att sitta overksam pa avdelningen.

e Ansvarig lakare (kan vara 6verlakaren eller ST-lékaren, men det &r viktigt
att det star klart vem som har detta uppdrag) avsatter tid var vecka for
samtal med underlakaren i syfte att fanga upp vad denne har varit med
om, vad han/hon ar n6jd med, gjort respektive inte gjort, och vad som kunde
goras battre infor den fortsatta placeringen pa avdelningen. Angeléget att
underlakaren far klar och tydlig aterkoppling pa sina insatser sa att han/hon
kan utvecklas i rollen som ldkare. Uppmuntra underlékaren att lasa pa
kontinuerligt under placeringen, samt att ta med sig fragor som man inte
dryftat tidigare under veckan till dessa samtal.

e Ett liknande mote bor 4ga rum mot slutet av avdelningsplaceringen for
att runda av den och fanga upp synpunkter som kan bidra till att forbéattra
placeringen for nasta underlakare.

e | Ovrigt kan det vara lampligt att avsétta tid for studiebesok eller samtal med
kurator, arbetsterapeut, sjukgymnast och psykolog.

Forslag pa forbattring av dessa rutiner ar valkomna till undertecknad!

Michael Rangne
Underlékarchef
08-123 492 76
Michael.rangne@sll.se
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