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Delegation och Verkstallighet - riktlinje for
SLSO

Kommunalrattslig delegering innebar att en nimnd/styrelse 6verfor sjalvstandig
beslutanderitt till en fortroendevald eller tjansteman (6 kap 37-40 §§ samt 7 kap 5-8 §§
kommunallagen 2017:725).

Stockholms ldns sjukvardsomrades (SLSO:s) styrelse avgor alltsa vilken beslutsratt som
ska delegeras till sjukvardsdirektoren och vad som ska vara mojligt for
sjukvardsdirektoren att vidaredelegera vilket framgar av Instruktion och delegation for
sjukvardsdirektoren i SLSO.

Sjukvardsdirektoren far, utan formell delegering fran styrelsen, uppdra uppgiften att
fatta beslut i vissa verkstéllighetsfragor till andra befattningshavare i verksamheten.

I denna delegationsordning faststaller sjukvardsdirektoren vilka beslut som ska
vidaredelegeras och hur verkstillighetsbesluten ska fordelas i verksamheten.

Sjukvardsdirektoren har beslutanderatt i samtliga arendetyper/delegationer.

Beslut enligt delegation och verkstallighet

Beslutsfattare ska folja lagar och avtal samt Region Stockholms reglementen, policys,
riktlinjer och anvisningar.

Beslut kan inte fattas i egen sak. Sddana beslut som till exempel om 16n och andra
anstallningsvillkor/formaner ska alltid fattas av narmast 6verordnad chef. Narmast
overordnad beslutar, och styrelsens ordférande beslutar i fraga som angér
sjukvérdsdirektoren.

Dar efter samrad med” anges vid beslut, ska samrad ha skett innan beslut tas i fragan.
Att samrad har skett ska dokumenteras i beslutet.

Delegationsbeslut (D)

Kommunallagen skiljer mellan delegationsbeslut och beslut som innebar ren
verkstillighet. Gransdragningen ar inte helt klar och vid en jamforelse mellan olika
landsting och kommuner ser man darfor stora skillnader.

Delegering innebar overlatande av en beslutanderitt. Delegaten (den person som i sin
funktion har fatt ratten att fatta beslut) intrader i nimndens/styrelsens stille, for sitt
ansvarsomrade. Beslutet ska kunna 6verklagas antingen genom laglighetsprévning
enligt kommunallagen eller genom forvaltningsbesvar.

Delegerad beslutanderitt far endast delegeras vidare av sjukvardsdirektoren.

Beslut som fattas med stod av delegation ska 16pande anmalas till styrelsen via
registrator.

Dokumentnamn Regnr Galler fr.o.m
Delegation och Verkstéllighet - riktlinje for SLSO  RIK-1671-v.1.20
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Verkstallighetsbeslut (V)

Verkstillighetsbeslut innebar atgirder som normalt finns inom tjanstemannens
ansvarsomrade. Beslutsritten fordelas av sjukvardsdirektoren till chefer, som har
mojlighet att 6verlimna beslutanderatten till medarbetare i flera led dar det framgér av
delegationsordningen. Dessa beslut ska inte anmalas till styrelsen, om inte beslutet
bedoms vara av sarskilt intresse.

Inkop och upphandling

All upphandling/alla inkop inom SLSO ska ske i enlighet med riktlinjer och anvisningar
for inkop och upphandling. Beloppsgranserna for avrop och avtal avser totalkostnaden
for atagandet 6ver hela avtalsperioden.

Dokumentation

Beslut som fattas med stod av delegation ska vara skriftliga. Anmalan till styrelse
respektive sjukvardsdirektor ska innehélla uppgift om:

e Datum for beslutet

e Diarienummer

e Namn och befattning pa delegat
e Arenderubrik och verksamhet

Mikael Ohrling
Sjukvardsdirektor

Dokumentnamn Regnr Géller fr.o.m
Delegation och Verkstéllighet - riktlinje for SLSO  RIK-01671-v.14.0 2019-10-01
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Beslutsfattare inom SLSO

SLSO:s styrelse
Sjukvardsdirektor
Bitrddande sjukvardsdirektor
Ekonomidirektor
Administrativ direktor
HR-direktor
IT-direktor
Kommunikationsdirektor
Verksamhetsomradeschefer (VO-chef):
e Somatisk specialistvard
e Habilitering/Hjalpmedel
e Primarvard
e Psykiatri
e FoUU
Verksamhetschefer
Chefldkare
Chef for verksamhetsstoden
e IT/eHilsa
e Patientsidkerhet
e Upphandling/lokaler
e Ekonomi
e Kommunikation
¢ HR
Kanslichef
Sektionschef
Enhetschef

Projektigare

Fondhandlaggare

Dokumentnamn Regnr
Delegation och Verkstéllighet - riktlinje for SLSO  RIK-01671-v.14.0

Gidller fr.o.m
2019-10-01
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Observera att den delegerade beslutsritten, sdvil delegation som verkstillighet, giller
inom beslutsfattares normala ansvarsomrade.

For bitradande sjukvardsdirektor, verksamhetsstodens chefer liksom for chefldkare kan
beslutsratten dven avse beslut av SLSO-o6vergripande karaktar.

Dokumentnamn Regnr Géller fr.o.m
Delegation och Verkstéllighet - riktlinje for SLSO  RIK-01671-v.14.0 2019-10-01
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1. Utfardande av fullmakt att fora landstingets (SLSO:s)

D Fér inte delegeras

vidare

talan i mél och drende som ankommer pa styrelsen Bitrédande sjukvérdsdirektor vidare Anmils till styrelsen
2, Mottagande av delgivning pa styrelsens viagnar Bitradande sjukvardsdirektor D Fir inte delegeras Anmals till styrelsen

D Fér inte delegeras

Sektionschef habilitering/hjélpmedel,

Dokumentnamn Regnr

Galler fr.o.m

Delegation och Verkstallighet - riktlinje for SLSO  RIK-01671-v.14.0 2019-10-01

vidare

3. Upprittande av attestinstruktion Ekonomidirektor vidare Anmiéls till styrelsen

4. Riitt att attestera fakturor

Upp till 100 000 kronor Enhetschef V Fér inte delegeras Anmils inte till
Projektigare (for sitt projekt) vidare styrelsen

Upp till 500 000 kronor Sektionschef psykiatri V Far inte delegeras ?tl;;r;?slzrllnte till
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Upp till 1 miljon kronor

Upp till 10 miljoner kronor
a) Inom VO

Verksamhetschef
Chef verksamhetsstod

a) VO-chef

7 (18)

V Far delegeras vidare till
namngiven person upp till
500 000 kronor.

V Far inte delegeras

Anmils inte till
styrelsen

Anmals inte till

b) IT — utrustning b) IT-direktor vidare styrelsen
¢) SLSO totalt ¢) Ekonomidirektor
5. A\'zsklllvnmg av fordran upp till 100 000 kronor i Fkonomidirektor D Far inte delegeras Anmails till styrelsen
enskilda drenden vidare
6. Fordelning av gavomedel, enligt gillande regelverk
for respektive fond
Upp till 25 000 kronor Fondhandlédggare D Fér inte delegeras Anmiéls till styrelsen
vidare
Upp till 400 000 kronor Ekonomidirektor D Far inte delegeras Anméls till styrelsen
vidare
7. Ersittning till patient, besokare eller personal vid
olyckshindelse, eller skada pé eller forlust av personliga
tillhorigheter
Upp till 15 000 kronor Verksamhetschef V Far delegeras vidare Anmils inte till
styrelsen
Upp till 50 000 kronor Ekonomidirektor V Fér inte delegeras Anmils inte till
vidare styrelsen

Dokumentnamn Regnr
Delegation och Verkstaéllighet - riktlinje for SLSO

RIK-01671-v.14.0

Galler fr.o.m
2019-10-01
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8. Forsiljning samt kassation/utrangering av
medicinsk utrustning, annan utrustning eller vara
(undantaget bilar, se nedan)

8 (18)

Om virdet ar hogst 5 000 kronor Verksamhetschef V Fér inte delegeras Anmils inte till
Chef verksamhetsstod vidare styrelsen
Om virdet ar hogst 100 000 kronor Verksamhetschefer inom VO V Fér inte delegeras Anmils inte till
Habilitering och hilsa vidare styrelsen
Om vérdet & hogst 10 000 000 kronor utifrin Ekonomidirektor V Fér inte delegeras Anmils inte till
styrelsebeslut .
vidare styrelsen
9. Forsiljning av bilar Administrativ direktor V Far inte delegeras Anmals inte till
vidare styrelsen
10. Nedsittning av vardavgift . - V Fér inte delegeras Anmils inte till
Avser dygnsavgift for patienter inom VO Psykiatri Verksamhetschef inom VO psykiatri vidare styrelsen
11. Forsiljning av vardtjanster, som ingéar i SLSO:s D Fér inte delegeras
vardutbud (t.ex. konsultationer, tolktjanster), inom Region | VO-chef vidare & Anmiéls till styrelsen
Stockholm och till kommun
12. Forsiljning av annan tjinst Ekonomidirektor V Far inte delegeras Anmils inte till
vidare styrelsen
13. Representation
Upp till 6 000 kronor Verksamhetschef V Fér delegeras vidare Anmils inte till
Chef verksamhetsstod styrelsen
Dokumentnamn Regnr Géller fr.o.m

Delegation och Verkstaéllighet - riktlinje for SLSO

RIK-01671-v.14.0

2019-10-01
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Upp till 12 000 kronor* V Far inte delegeras Anmils inte till
a) Inom VO a) VO-chef
b) Ledningsniva + gemensamt SLSO

b) Ekonomidirektor vidare styrelsen

14. Investering i byggnation, externt forhyrd lokal
(investeringar som ingér i faststilld, arlig investeringsplan),
ide fall som inte har ett gidllande ramavtal giller detta start
av upphandling, faststilla forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut samt teckna avtal.

Upp till 1 miljon kronor per objekt VO- (;hgf, eftpr s.amre}.d med D Far inte delegeras Anmils till styrelsen
administrativ direktor vidare

Upp till 10 miljoner kronor per objekt? Administrativ direktor D Far inte delegeras Anmiéls till styrelsen
vidare

15. Investering i utrustning med ekonomisk
livsléiingd Over tre ar (investeringar som ingar i faststalld
arlig investeringsplan). Avser inleda upphandling, faststilla
forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut samt teckna
avtal.

1 Belopp 6ver 12 000 kronor beslutas av styrelsens ordforande
2Vid belopp overstigande 10 miljoner kronor beslutar styrelsen

Dokumentnamn Regnr Galler fr.o.m
Delegation och Verkstallighet - riktlinje for SLSO  RIK-01671-v.14.0 2019-10-01
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Upp till 1 miljon kronor totalt Verksamhetschef, D Fér inte delegeras I
Chef verksamhetsstod vidare Anmils till styrelsen
Upp till 10 miljoner kronors
{a)% i’III‘O—mqus tning ?3 }’]I‘O—zl(i‘l:ll:tér D Fér inte delegeras Anmiéls till styrelsen
¢) SLSO totalt ¢) Ekonomidirektor vidare
16. Start av upphandling, faststillande av
forfragningsunderlag, tilldelningsbeslut,
undertecknande av tillhorande avtal samt férnyad
konkurrensutsittning av vara, forbrukningsartikel Administrativ direktor D Fér inte delegeras Anmiéls till styrelsen
eller tjédnst (under forutsattning att det inte avser vidare
forandring av verksamhetens mél, inriktning, omfattning
eller kvalitet) upp till 10 miljoner kronor#+
Giller dven ramavtal.
17. Bestillning och/eller avrop av varor och tjéanster
inom ramen for upphandlade ramavtal (inom
respektive chefs ansvarsomrade).
Upp till 100 000 kronor Enhetschef V Far delegeras vidare Anmals inte till
upp till 20 000 kronor styrelsen
Upp till 200 000 kronor Sektionschef psykiatri V Far delegeras vidare Anmils inte till
Sektionschef habilitering/hjilpmedel, | PP till 20 000 kronor | styrelsen

3Vid belopp 6verstigande 10 miljoner kronor beslutar styrelsen

4Vid belopp overstigande 10 miljoner kronor beslutar styrelsen

Dokumentnamn Regnr Géller fr.o.m
Delegation och Verkstallighet - riktlinje for SLSO  RIK-01671-v.14.0 2019-10-01
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Upp till 1 miljon kronor Verksamhetschef V Fér delegeras vidare Anmals inte till
Chef verksamhetsstod upp till 20 000 kronor styrelsen
VO-chef
Upp till 10 miljoner kronor5
a) IT/eHalsa a) IT-direktor V Far delegeras vidare Anmals inte till
b) Ovrigt b) Ekonomidirektor upp till 20 000 kronor styrelsen
18. Beslut om direktupphandling utanfor avtal
Verksamhetschef
Upp till 10 000 kronor VO-chef V Far delegeras vidare, Anmials inte till
Chef verksamhetsstod upp till 5 000 kronor. styrelsen
Upp till 500 000 kronor Administrativ direktor V Fér inte delegeras Anmals inte till
vidare styrelsen
19. Uppsigning av befintliga ramavtal Administrativ direktor D Fér inte delegeras Anmials till styrelsen

vidare

5Vid belopp 6verstigande 10 miljoner kronor beslutar styrelsen

Dokumentnamn Regnr

Delegation och Verkstallighet - riktlinje for SLSO  RIK-01671-v.14.0

Galler fr.o.m

2019-10-01
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20. Extern forhyrning av lokal, inhyrning av Locum
forvaltade lokaler samt uppsigning for avflyttning,
for en hyrestid om max 10 ar och/eller en total kostnad pa
hogst 10 miljoner kronor for hela kontraktstiden.

12 (18)

. . V Far inte delegeras Anmils inte till
Upp till 200 000 kr f6r hela kontraktstiden Verksamhetschef vidare 8 styrelsen
. . . ) hef. efter beredni V Far inte delegeras Anm?ls inte till
Upp till 10 miljoner kronor for hela kontraktstiden. VO-chef, efter beredning av VS vidare styrelsen
upphandling/lokaler
21. Inhyrning av bostadshyresavtal for tillfalligt - s .
boende om hogst 3 ar, om max 360 000 kronor i Ekonomidirektor X;‘;I;;nte delegeras g&nn;ﬂ;nte till
samband med rekrytering av personal tyr
22, Andrahandsuthyrning av lokal .. e V Fér inte delegeras Anmails inte till
Fér avse kontraktstid om hogst tre ar Administrativ direkidr vidare styrelsen
V Fér delegeras vidare till Anmils inte till
23. Uppsiagning for villkorsindring Administrativ direktor sarskilt utsedd stvrelsen
medarbetare T

Dokumentnamn Regnr

Galler fr.o.m

Delegation och Verkstallighet - riktlinje for SLSO  RIK-01671-v.14.0 2019-10-01
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24. Vardavtal med Hilso- och sjukvardsnimnden

Verksambhetschef efter samrad med

13 (18)

D Fér inte delegeras

(bestiillare av vird) VO-chef vidare Anmdls till styrelsen

25. Godkinnande av icke vardavtal, projektavtal,

overenskommelser om samarbete mm (ej

forskning)

Avseende en verksamhet Verksamhetschef V Fér inte delegeras Anmils inte till
vidare styrelsen

Avseende flera Veorksamheter men inom ett VO-chef V Far inte delegeras Anmils inte till

verksamhetsomrade .
vidare styrelsen

Avseende flera verksamhetsomraden Bitradande sjukvardsdirektor V Fir inte delegeras Anmils inte till
vidare styrelsen

26. Ramavtal och leverantorsavtal eller avtal som .. c e V Fér inte delegeras Anmails inte till

e . v . g Administrativ direktor .

ar forvaltningsovergripande utifran styrelsebeslut vidare styrelsen

27. Avvisande av parts ombud eller bitride enligt 14 § D Far inte delegeras

forvaltningslagen (2017:900) samt avvisande av for Kanslichef vidare 8 Anmals till styrelsen

sent inkommen Overklagande enligt 45 §

28. Myndighetsprovning av utlimnande av allméin

handling enligt 6 kap 3 § och 6 § offentlighets- och D Far inte delegeras

sekretesslagen (2009:400) samt enligt 2 kap 14 § Kanslichef vidare 8 Anmails till styrelsen

tryckfrihetsforordningen (1949:105) se riktlinje Utlamnande

av journal eller annan allmin handling (RIK-01673)

29. Allmiin inpasseringskontroll 23 b § LPT Verksamhetschef D Far inte delegeras Anmils till styrelsen

(1991:1128) och 8 b § LRV (1991:1129)

vidare

Dokumentnamn
Delegation och Verkstaéllighet - riktlinje for SLSO

Regnr

RIK-01671-v.14.0

Galler fr.o.m
2019-10-01
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30. Besoksinskriankning vid viss tvangsvard
(1996:981) om besoksinskrankning vid viss tvAngsvard.

14 (18)

D Fér inte delegeras

Allméanna besokstider, utvidga eller inskranka besokstider, Verksamhetschef vidare Anméls till styrelsen
besoksrestriktioner
31. BesOksinskrinkning/ D Far inte deleseras
tilltradesforbud/vistelseforbud, (till lokaler inom Verksamhetschef vidare 8 Anmails till styrelsen
verksamhetschefens ansvarsomréde)
32. Insatser enligt 9 § lagen (1993:387) om stéd och
service t.lll vissa funk’tlonshlndrade (LSS), med den Verksamhetschef Habilitering & Hilsa D Far inte delegeras Anmiéls till styrelsen
begrinsning som anges i 6 kap 34 § 3 stycket vidare
kommunallagen (1991:900)
33. Ingdende av Personuppglfts.bl_trades.avtal, nar VO-chef D Fir inte delegeras o
SLSO agerar som personuppgiftsbitriade enligt Chef verksamhetsstéd vidare Anmails till styrelsen
dataskyddsforordningen (GDPR)
34. Ingdende av Personuppgiftsbitridesavtal, nar Chef verksamhetsstod
: PO Verksamhetschef V Far inte delegeras Anmails inte till
annan avtalspart agerar som personuppgiftsbitrade enligt . .
- : Sektionschef vidare styrelsen

dataskyddsforordningen (GDPR)

Enhetschef
35. Godkinnande (igangsittande och/eller
medverkan) av/i forskningsprojekt inom
vardverksamhet (under 10 miljoner kronor med en
projektlangd pa max 10 dr) D Far inte delegeras Anmiéls till styrelsen
Avseende en verksamhet Verksamhetschef vidare
Avseende flera verksamheter men inom ett VO-chef D Far inte delegeras Anmails till styrelsen
verksamhetsomréade vidare

Bitrddande sjukvardsdirektor D Far inte delegeras Anmals till styrelsen

Avseende flera verksamhetsomraden

vidare

Dokumentnamn
Delegation och Verkstaéllighet - riktlinje for SLSO

Regnr

RIK-01671-v.14.0

Galler fr.o.m
2019-10-01
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36. Godkinnande av utliimning av personuppgifter
for forskningsindamal

D Far inte delegeras Anmails till styrelsen
Avseende en verksamhet Verksamhetschef vidare
Avseende flera verksamheter men inom ett VO-chef D Fér inte delegeras Anmails till styrelsen
verksamhetsomrade vidare
Avseende flera verksamhetsomraden Bitradande sjukvardsdirektor D Fér inte delegeras Anmiéls till styrelsen
vidare
37. Underskrift av etikansokan som foretridare for
huvadmannen (SLSO)
VO-chef V Far delegeras till Anmils inte till
Avseende en verksamhet verksamhetschef styrelsen
. VO-chef - s .
Avseende flera verksamheter men inom ett V Far inte delegeras Anmils inte till
verksamhetsomréde vidare styrelsen
Avseende flera verksamhetsomraden Bitréddande sjukvérdsdirektor V Fér inte delegeras Anmils inte till
vidare styrelsen

38. Avtal om kliniska likemedelsprovningar

Cheflédkare, enligt faststalld

V Fér inte delegeras

Anmals inte till

arbetsfordelning vidare styrelsen
39. Lex Maria anmadlan till Inspektionen f6r vard och Chefliakare, enligt faststalld V Fér inte delegeras Anmials inte till
omsorg arbetsfordelning vidare styrelsen

Dokumentnamn Regnr

Delegation och Verkstallighet - riktlinje for SLSO  RIK-01671-v.14.0

Galler fr.o.m
2019-10-01
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40. Anmiila legitimerad yrkesutévare till

Inspektionen for vird och omsorg enligt 3 kap. 7 § Chefliakare, enligt faststalld V Fér inte delegeras Anmils inte till
pextic g enligt 3 kap. 7 arbetsfordelning vidare styrelsen
patientsdkerhetslagen
41. Anmiila brister i sikerheten till Inspektionen for o - .
vard och omsorg enligt 3 kap. 6 § patientsikerhetslagen Verksamhetschef X;:‘;;mte delegeras ?tn;gilslzrllnte tll
samt 7 kap. 2 § SOSFS 2006:9 Y
42. Utse sikerhetsansvarig for verksamhet med
vard enligt lagen (1991:1128) om psykiatrisk _ - .
tvangsvard och lagen (1991:1129) om Verksamhetschef X(Erl;mte delegeras ?tniréla;;nte till
rattspsykiatrisk vard till Inspektionen for vard och y
omsorg enligt 5 kap. 1 § SOSFS 2006:9
. . .. - Verksamhetschef o . Anmils inte till
43. Ritt att utstilla fullmakt for postforsindelse Chef verksamhetsstéd V Far delegeras vidare styrelsen
Delegationsbeslut
" . (D) eller .
Personalbeslut Beslutsriitten delegeras till verkstillighetsbeslut Aterrapportering
Q%)
44. Avsked eller uppsigning pé grund av arbetsbrist HR-direktsr V Fér inte delegeras Anmadls inte till
eller personliga skal vidare styrelsen

45. Avstiangning eller annan disciplinar atgird for
understilld personal

Verksamhetschef,

VO-chef,

Chef verksamhetsstod

Samrad ska ske med HR-direktor

V Far delegeras vidare

Anmals inte till
styrelsen

Dokumentnamn Regnr

Galler fr.o.m

Delegation och Verkstallighet - riktlinje for SLSO  RIK-01671-v.14.0 2019-10-01
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46. Forbud att inneha bisyssla i enlighet med Verksamhetschef, .. V Far inte delegeras Anmails inte till
riktlinje for SLSO Chef verksamhetsstod vidare styrelsen
) Samrad ska ske med HR-direktor Y )
47. Forordnande av verksamhetschef VO-chef V Fér inte delegeras Anmals inte till
vidare styrelsen
48. Forordnande av bitridande verksamhetschef, Verksamhetschef V Fér inte delegeras Anmils inte till
medicinsk ansvarig ldkare (MAL) och chefséverldkare vidare styrelsen
Verksamhetschef V Verksamhetschef/chef | Anmaéls inte till
49. Anstillning, faststillande av 16n och andra ’ for verksamhetsstod far styrelsen
b1y e . - .. VO-chef, . .
anstillningsvillkor for understilld arbetstagare .. delegera vidare till
Chef verksamhetsstod ¢
sektions- och enhetschef
v eryss VO-chef, - s .
50. Lonetilléigg Chef verksamhetsstéd efter samrad V Far inte delegeras Anmils inte till
vidare styrelsen

med HR-direktor

51. Sérskild avtalspension

HR-direktor

V Fér inte delegeras

Anmals inte till

vidare styrelsen
52. Arbetsrittslig tvisteforhandling ritt att foretrada HR-direktor V Fér inte delegeras Anmals inte till
sjukvardsomradet i arbetsrattslig tvisteférhandling vidare styrelsen
53. Forflyttning av arbetstagare mellan . .. V Fér inte delegeras Anmals inte till
5 HR-direktor .
verksamhetsomraden vidare styrelsen.
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54. Teckna kollektivavtal, t.ex. inom loneomradet,
forandrat heltidsmaétt, anstallningstrygghetsfragor LAS
(1982:80), samverkansfragor samt facklig tid LFF
(1974:358)

HR-direktor

V Fér inte delegeras
vidare

Anmils inte till
styrelsen

55. Studieresor, konferenser och gruppresor i
tjdnsten

Verksamhetschef,

VO-chef,

Chef verksamhetsstod

V Fér inte delegeras
vidare

Anmals inte till
styrelsen
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