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Projekt
Ett funktionshinderperspektiv pa etableringen
av vuxna nyanlanda i Stockholms lan




Bakgrund

Etableringsreformen bygger pa antagandet att den enskilde hamnar
ratt fran borjan for att kunna ta del av utbildning i svenska for
invandrare (sfi), samhallsorientering och arbetsférberedande insatser.

Det tycks dock inte finnas tillrackligt bra rutiner i de berdrda
verksamheterna i Stockholms lan for identifiering och upptackt av
funktionsnedsattning/ traumarelaterade erfarenheter hos vuxna
nyanldanda om dessa inte ar synliga eller uppenbara. Men aven néar det
géller personer med synlig funktionsnedsattning och/eller synligt
trauma finns det signaler om att de i en del fall inte far ratt stod, eller
att insatser drojer.

Syfte

Syftet med projektet ar att infora ett funktionshinderperspektiv pa
etableringen av vuxna nyanldnda i Stockholms ldn sa att de med
funktionsnedsattning och/eller trauma ska s&kerstdllas samma
mojligheter som Ovriga deltagare i etableringen att ta del av insatserna
enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare.

Ett funktionshinderperspektiv innebar utveckling av rutiner och
strukturer i de berdérda verksamheterna som identifierar och satter in
ratt atgarder sa tidigt som majligt utifran individuella férutsattningar
och behov. Projektet syftar saledes till att finna metoder for att 6ka
tilltradet  till arbetsmarknaden fér wvuxna nyanlanda med
funktionsnedséattning/trauma.

Mal

e Att verksamheterna uppmarksammar och identifierar vuxna
nyanlianda med funktionsnedsattning/trauma sa tidigt som mojligt

e Att bidra till att utveckla samverkan mellan berérda verksamheter

e Att ta fram kompetensutvecklingsmaterial

e Att tillhandahalla kompetensutveckling om funktionsnedsattning/
trauma hos vuxna nyanldanda

Genomforande

Projektet genomfdrs genom arbetsgrupper i samtliga marknads-
omraden pa Arbetsformedlingen i Stockholms ld&n och i en
motsvarande arbetsgrupp pa Migrationsverket. Arbetsgruppernas
uppdrag ar att gora en nuldgesanalys, identifiera de delar av
verksamheterna som kan utvecklas samt komma med férslag till
forbattring och utveckling. Arbetsgrupperna utgor ocksa ett forum for
erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling

Efter utredning och forankring hos ledningen for Arbetsférmedlingen
respektive Migrationsverket i Stockholms lan inleds en forsoks-
verksamhet med de foéreslagna forandringarna av rutiner och tillvaga-
gangssatt. Om den faller val ut kommer projektet att verka for att
dessa forandringar ska inforas i den ordinarie verksamheten. Adekvat
kompetensutveckling kommer att genomforas.

Projektet soOker ocksa samverkan med landstinget och
Forsakringskassan i Stockholms lan. Projektet I6per under tre ar fram
till den 31 december 2015.



