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Bakgrund och syfte

* Transkulturellt centrum — Stockholmslans kunskapscentrum for
transkulturell psykiatri, migration och flyktingmedicin

* Utbildnings och konsultationsstodsverksamhet

* Vi vill dela med oss av vara erfarenheter fran primarvarden i
Stockholms lans landsting kring vilka kunskapsbehov som kan finnas
och hur man kan mo6ta dessa.

Vi utgar fran vara egna erfarenheter, fokusgruppsintervjuer och
rapporter



Migration ar mycket mer an flykt

Medborgar- Kvinnor Man
skapsland

Sverige 9943 10541
Syrien 4990 6759
Somalia 5757 5209
Polen 2139 2472
Afghanistan 1696 2469
Eritrea 1539 1799
Danmark 1062 1433
Indien 92 1414
Finland 1334 9712
Irak 1146 1156

Totalt

20484
11749
10 966
4611
4165
3338
2495
2376
2306
2302

Invandring efter de vanligaste medborgarskapslanderna 2013

Andel
av den
totala
invand-
ringen

177
10,1
9,5
40
36
29
7.
21
20
20
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Invandring 2016 efter de vanligaste fodelselanderna
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IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 3 737
Barplockare och plantdrer m.fl. 3 199
Civilingenjorsyrken 790




Vad kan varden forvantas mota?

UNHCR om syriers halsa: ﬁsﬁgnl(g%rfseﬁ%gg:gskola om

ledsenhet, sorg, radsla, depression, angest och lagt valbefinnande

oro, grubbel, hopploshet svagt socialt stod

trotthet, oforklarade Stress efter migrationen okar
kroppsliga symtom, somn- och

ohalsa
aptitproblem tillbakadragande, Speciellt utsatta dr nyanlanda
Aggressivitet kvinnor i medelaldern

Tinghog P, et al (2016) Nyanldnda och asylsokande i Sverige. En studie av

H G Et al (2015). Cult Context and A . - > e
assan, al ). Culture, Context an psykisk ohélsa, trauma och levnadsvillkor. Roda korsets hogskola

the Mental Health and Psychosocial Wellbeing of Syrians:
A Review for Mental Health and Psychosocial Support
staff working with Syrians Affected by Armed Conflict.
Geneva: UNHCR
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Vardpersonal i Stockholms Lans Landsting

Det egna forhallningssattet beroende

44 573 anstallda pa:
]  Egna personliga erfarenheter och
96% inom halso- och sjukvarden regferepnsrama§
e Biomedicinsk skolning dar kunskap ar
27% har utlandsk bakgrund centralt 8 P
SLL Personal- och utbildningsbokslut 2016 * Om man delar patientens kultu re”a
referensram och sociala bakgrund
eller e

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS



Patienter i Stockholms Lan

"Pa ditt eget sprak kan du sdga vad du vill, pa ett frammande sprdk bara det du kan”
Okadnd

2 287 950 inv. * Individer med olika bakgrund och
. livserfarenheter som paverkar synen
22 % utlandsk bakgrund pa halsa och sjukdom samt

forhallningssatt till dessa.

e Kan helt eller delvis ha andra
referenser och forklaringar till halsa
och sjukdom an den biomedicinska.

* | fokus: varfér?
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Manga faktorer avgor motet

* Hemland * Sverige

Kultur, religion,tradition, politik, Tid i asyl, ordnat mottagande,
ekonomi, klass,= utbildning, kon  familj kvar i hemland/pa flykt,
,halsa, stad, landsbygd bostad, jobb, ekonomi, nytt sprak,
e P3 flykt nya roller

Tid, vag, ordnad, oordnad,
ekonomi,liv i exil egen
bostad/flyktinglager.. =
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Man kan moéta olika forklaringsmodeller

En manniska kan ha olika forestallningar om orsak till och syn pa halsa
kopplade till psykologiska, sociala, biomedicinska, andliga eller religiosa
forklaringsmodeller. Till exempel sa beskrivs i en rapport fran FN:s
flyktingorgan UNHCR om syriska flyktingars psykiska halsa att manga
har en biomedicinsk forklaring till sina besvar och att man forklarar sin
psykiska ohalsa utifran den sociala situationen. Det forekommer ocksa

andliga forklaringar till exempel att sjukdom ar en provning fran gud.

Viktigt att var medveten om att bade flyktingar och migranter ar en
heterogen grupp.
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Att 8ka sin kompetens kring

Sjukdomar att tdnka pa ur ett migrationsperspektiv
HALSA OCH MANSKLIGA R;tiTrlGHETER.

Migrationskunskap i miniformat.

Kulturella asHekter i Esxkiatrisk vérd.l
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Om kunskapsbehov vid fokusgruppsintervjuer med personal inom psykiatri och

primarvard
2014

Kunskaper om asylprocessen och
tillgang till vard

Hur paverkar migration den
psykiska halsan?

Hur ser sjukvardsystem i
ursprungslanderna?

Om kulturbegrepp och
kulturkompetens

Vilken betydelse har livsvillkoren i
Sverige for halsan?

Att utfarda intyg

Vad sker efter avslag? Vad
hander med de personer som
utvisas?

Hur paverkar migration den
psykiska halsan?

Hur ser patienter pa psykisk
sjukdom? Vilken betydelse har
kultur och religion for vad som
uppfattas som normalt?

Hur kan kulturella faktorer
paverka diagnostiken?

Att upptacka, diagnostisera och
behandla PTSD

Att arbeta med tolk vid terapi

JJ& Transkulturellt Centrum

STOCKHOLMS LANS LANDSTING



Behov av idag

* Kunskap om asylsdkande och flyktingars livsvillkor, regelverk och
halsobehov

* Kunskap kring transkulturell psykiatri, trauma och traumabehandling

e Kunskap och stod kring ensamkommande barn och ungdomars
situation

e Kunskap kring diskriminering och rasism

e Kunskap kring kroppsuppfattning, smarta och motivation till fysisk
aktivitet.
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Forandrat kunskapsbehov

* Gotland (2015) Beslut om ett eget initiativ till
asylmottagande pa 6n innebar nya kunskapsbehov
for halso- och sjukvarden

* Personalens 6kade erfarenheter efter 2015 har lett
till 6kad kunskap hos personalen och i
organisationen.

. ]Ic-ljalpa till att formulera den tysta kunskap som
inNs

* Mer fokus pa fordjupning
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Tillgang och en majlighet till
forandringsarbete

* Omprova sin verksamhet — hur ger man vard pa lika villkor

* Uppsdkande verksamhet /folkhadlsoarbete bland asylsokande och
nyanlanda

 Vardens egen mangfald som en resurs

e Hur tar vi vara pa flyktingarnas egna kompetens. Lakare
sjukskoterskor......
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Om att [ara av patienten

Ny kunskap kring
* Olika syn pa kroppen

* Olika former av sjukdomar
varlden over

e Olika "huskurer” och folkmedicin

* Syn pa man och kvinnor och
jamstalldhet

* Syn pa barnuppfostran
e Varlden och historien

* Kring erfarenhet av annan sjukvardsorganisation
ett annat system leder till missforstand.

”De spelade fotboll och jag var bollen”
* Kring andra hierarkier

"I Irak sjukskoterskor hjélper lidkare och det finns
mycket duktiga sjukskéterskor men det far inte
bestimma”

* Kring forvantningar pa varden

"Alltid samtalet slutar med Panodil, tréna,
sjukgymnast, sddana saker som man vet inte riktigt
hjélper”

Citat fran “Patienter med utlédndsk bakgrund. Upplevelser av primdrvarden i
Sverige” 2014
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Knyta ihop sacken

* Ta vara pa erfarenheter fran personal

* Utrymme for reflektion och erfarenhetsutbyte — Mdten och
natverk

* Anpassa utbildning till verksamhetens forutsattningar
* Flexibilitet och lyhordhet fran toppen till botten.
* Man efterfragar verktyg och stod

* T.ex Kulturformuleringsintervjun, stod vid kommunikation,
informationsmaterial
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